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นายยุุทธ วรฉััตรธาร
ประธานกรรมการบริิษััท

เรียีน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในปีี 2567 เศรษฐกิิจไทยยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทายจากหลายปััจจััย ทั้้�งความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลก 

จากสถานการณ์ค์วามตึึงเครีียดทางภููมิิรัฐัศาสตร์ ตลอดจนภาวะหนี้้�ครัวัเรืือนที่่�อยู่่�ในระดัับสูงู ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อความ

เชื่่�อมั่่�นในการใช้้จ่่ายของภาคประชาชนและภาคธุุรกิิจ อย่า่งไรก็็ตาม ท่ามกลางความท้้าทายเหล่่านี้้� ยังมีีปััจจััยสนัับสนุุน

ที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครััฐ และการฟื้้� นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว  

ซึ่่�งส่่งผลให้้มีีนัักท่องเที่่�ยวต่่างชาติิเดิินทางเข้้ามาในประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น ปัจจััยเหล่่านี้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการกระตุ้้�น 
อุุตสาหกรรมการจััดกิิจกรรม ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััท บริิษััทจึึงใช้้โอกาสนี้้�กำำ�หนดแนวทางดำำ�เนิินงานเพื่่�อรับัมืือกัับ

ความไม่แ่น่น่อน  โดยอาศัยัความเชี่่�ยวชาญในการจััดงานมหกรรมยานยนต์์ระดัับภููมิิภาค ควบคู่่�ไปกับการขยายขอบเขต

ธุุรกิิจให้้ครอบคลุุมกลุ่่�ม Lifestyle, Entertainment และ Sport เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงของตลาด 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพของ

บุุคลากรให้้สอดรัับกัับทิิศทางการเติิบโตขององค์์กร ซึ่่�งแนวทางทั้้�งหมดนี้้�ถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�จะช่ว่ยขัับเคลื่่�อนบริิษััท

ให้้ก้้าวไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ได้้อย่า่งมั่่�นคง

	 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 ด้วยความมุ่่�งมั่่�นของคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน ส่่งผลให้้บริิษััทมีี

รายได้้รวม 749.55 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 19.42 จากรายได้้รวมในปีี 2566 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 627.68 ล้านบาท โดยปััจจััย

สำำ�คัญที่่�สนัับสนุุนการเติิบโต ได้้แก่่ ผลประกอบการของงาน Bangkok International Motor Show (BIMS) ครั้้�งที่่� 45 

ซึ่่�งมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการที่่�ค่่ายรถยนต์์ EV ให้้ความสนใจเข้้าร่ว่มงานมากขึ้้�น 

สารจากคณะกรรมการ
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นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา
ประธานกรรมการบริิหาร

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการขยายการจััดงานในกลุ่่�ม Lifestyle และ Entertainment โดยเฉพาะการจััดแฟนมีีตติ้้�ง 

(Fan Meeting) ของศิิลปิินเกาหลีี ซึ่่�งได้้รัับผลตอบรัับที่่�ดีี รวมถึึงการเติิบโตของธุุรกิิจด้้าน Sport และ Competitions ผ่่าน

การขยายกิิจกรรมการแข่่งขัันกีีฬาและการจััดดิิจิิทััลมอเตอร์์สปอร์์ตมากขึ้้�น ปัจจััยเหล่่านี้้�ช่่วยเสริิมสร้้างผลประกอบการ

ของบริิษััทอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ ส่ง่ผลให้้ในปีี 2567 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิ ิ105.60 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ร้้อยละ 34.51

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยผสานความรัับผิิดชอบด้้านความยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกับการเติิบโตทาง

ธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ครอบคลุุมทั้้�งการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและความ

ซื่่�อสััตย์์ในการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการบริิหารจััดการทรััพยากรและพลัังงานอย่่างรู้้�คุุณค่าเพื่่�อร่่วมรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและพััฒนาทัักษะของบุุคลากรให้้สอดรัับกัับทิิศทาง 

การเติิบโตของธุุรกิิจ เนื่่�องจากบริิษััทตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าความเชี่่�ยวชาญและความทุ่่�มเทของบุุคลากร เป็็นปััจจััยสำำ�คัญ 

ที่่�ช่ว่ยขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปข้้างหน้้า

	 ท้้ายที่่�สุุด บริิษััทขอแสดงความขอบคุุณพัันธมิตรทางธุุรกิิจและลููกค้าทุุกท่าน ที่่�ให้้การสนัับสนุุนและให้้ความร่่วม

มืือกัับบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา ขอขอบคุุณกรรมการทุุกท่าน ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคน สำำ�หรัับความทุ่่�มเทและความมุ่่�งมั่่�น 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ตลอดจนขอขอบคุุณท่านผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มอบความไว้้วางใจและความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่

บริษัิัท บริษัิัทจะยังัคงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล ยึดมั่่�นในความโปร่งใส พร้้อมสร้้างสรรค์์คุณุค่าให้้แก่่สังัคม

และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อก้้าวสู่่�การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน และสร้้างผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงให้้แก่่ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่า่งต่่อเนื่่�อง
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท กรัังด์์ปรีีซ์์ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่าน 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิมีความรู้้�และคุณุสมบัติัิที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) อย่า่งครบถ้้วน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทกำำ�หนดขึ้้�น ซึ่่�งในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีกีารประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่าน ได้้เข้้าร่ว่มประชุุมอย่า่งสม่ำำ�เสมอครบถ้้วนทุุกครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คัญ ดังนี้้�

1.	พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/4

2.	นายกนกพัันธุ์์� จุลเกษม	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

3.	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภัักดี	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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	 1.	 สอบทานงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยเป็็นรายไตรมาส และงวดประจำำ�ปีี 2567 ที่่�ผ่่านการสอบทานหรืือตรวจสอบ 

	 	 โดยผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัท ซึ่่�งเห็็นว่่ามีีความถูกูต้องเชื่่�อถืือได้้ เป็็นงบการเงิินที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป  
	 	 และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอและเหมาะสมแล้้ว

	 2.	 สอบทานการปฏิิบัติัิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ว่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ ตามข้้อกำำ�หนด 

	 	 ของ ก.ล.ต. และตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีการ 

	 	 ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติอย่า่งถููกต้องและเหมาะสม โดยในรอบปีี 2567 ไม่่พบรายการที่่�บริิษััทและบริิษััทย่อ่ย  

	 	 กระทำำ�การที่่�ขััดต่่อกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.	  สอบทานรายการได้้มาและจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรััพย์์ รวมทั้้�งสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ 
	 	 ทางผลประโยชน์ที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2567 ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ ก .ล.ต. และ ต ลท. อย่่างเคร่่งครััด  

	 	 ซึ่่�งเห็็นว่่าเป็็นรายการที่่�มีีราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าตามปกติธุุรกิิจทั่่�วไป

	 4.	 สอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน ตามแบบประเมิินของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 

	 	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งไม่่พบประเด็็นหรืือข้้อบกพร่่องสำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อวััตถุุประสงค์์หลััก 

	 	 ของบริิษััท ทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีประสิิทธิผิล 

	 5.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมถึึงสอบทานแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี รายงาน 

	 	 การตรวจสอบ และรายงานการติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามข้้อเสนอแนะ เพื่่�อช่่วยป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงจากการ 

	 	 ดำำ�เนิินงานที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงเสนอแนะให้้ฝ่่ายบริิหารปรัับปรุงแก้้ไขการทำำ�งาน และข้้อบกพร่่องต่่างๆ ให้้ถููกต้อง 

	 	 และเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

	 6.	 รัับทราบข้้อมููลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปตามหลัักการที่่�ถููกต้อง  

	 	 มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิภิาพ สามารถจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 7.	 สอบทานแนวทางปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงสอบทานนโยบายการแจ้้งเบาะแสและ 

	 	 ข้้อร้้องเรีียนของบริิษััท เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปด้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่ง่ใส เป็็นธรรม โดยในปีี 2567 ไม่่พบ 

	 	 การกระทำำ�ที่่�บ่่งชี้้�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัน รวมถึึงไม่่พบการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

	 	 ทั้้�งจากภายในและภายนอกบริิษััท

	 8.	 พิิจารณาคััดเลืือก  เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ต่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ  

	 	 เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น โดยพิจิารณาคััดเลืือกจากคุณุสมบัติัิ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์ความเป็็น 

	 	 อิิสระ และความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท โดยในปีี 2567 ผู้้�ถือหุ้้�นมีีมติิแต่่งตั้้�ง บริิษััท สอบบััญชีี ดี ไอ เอ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
	 	 จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย

	 9.	 จััดทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุง 

	 	 แก้้ไขการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลมากยิ่่�งขึ้้�นในปีีต่่อไป

	 ปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วน และมีีความเป็็นอิิสระ ต ลอดจนได้้ให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้ ้อสัังเกต  

และข้้อเสนอแนะต่่างๆ อย่า่งสร้า้งสรรค์์ โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีอย่า่งเท่่าเทีียมและเป็็นประโยชน์สูงูสุดุเป็็นสำำ�คัญ มีการปรึกึษาหารืือ

กัับผู้้�สอบบััญชีีเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส เพื่่�อทราบข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับงบการเงิินและระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

บริิษััทมีีระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิินที่่�มีีสาระสำำ�คัญครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ ก ารเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอตามมาตรฐาน 

การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป
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รายงานคณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทน
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายกนกพันธุ์์� จุุลเกษม 

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท กรังัด์์ปรีซ์์ อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) 

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่าน และกรรมการบริิหาร 1 ท่าน ดังนี้้�

1	.	นายกนกพัันธุ์์� จุลเกษม	 ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน	 3/3
	 	 	 และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน	 3/3
	 	 	 และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภัักดี	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน	 3/3
	 	 	 และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน	 3/3
	 	 	 และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม

ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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	 ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี ได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร 

และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิภาพ โดยจััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง  
เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ดังนี้้� 

	 1.	พิิจารณาทบทวนคุุณสมบััติิและความเหมาะสมของกรรมการบริิษััทที่่�ครบกำำ�หนดตามวาระ และนำำ�เสนอต่่อคณะ 

	 	 กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ก่ อนนำำ�เสนอต่่อผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ โดยพิิจารณาจากความรู้้�  

	 	 ความสามารถ ความรัับผิิดชอบ ภาวะผู้้�นำำ�และความเป็็นมืืออาชีีพ มีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบ 

	 	 และโครงสร้้างของกรรมการตามกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจของบริิษััท

	 2.	ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนให้้บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�น สามารถเสนอวาระสํําหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคล 

	 	 ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท

	 3.	พิิจารณาทบทวนค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อให้้เหมาะสม 

	 	 กัับภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ โดยเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ตลอดจนเปรียบเทีียบกัับบริิษััทที่่�อยู่่�ใน 

	 	 ธุุรกิิจเดีียวกััน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความเห็็นชอบ และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิตาม 

	 	 ข้้อเสนอดัังกล่าว

	 4.	พิิจารณาทบทวนและปรับปรุงหลัักเกณฑ์์การวััดผลการดำำ�เนิินการของบริิษััท หรืือ KPI (Key Performance Indicators)  

	 	 ซ่ึ่�งใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงประจำำ�ปีี 2567  

	 	 โดยกำำ�หนดเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน วางแผนการฝึึกอบรม รวมถึึงกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

	 	 ให้้กัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 5.	พิิจารณาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธาน 

	 	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้ชััดเจน เป็็นแนวทางในการพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ให้้มีีความรู้้�ความสามารถที่่�เหมาะสม  

	 	 พร้้อมที่่�จะรัับงานต่่อไปในอนาคต เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทมีีความต่่อเนื่่�อง

	 6.	พิิจารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามหลัักการและ 

	 	 แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อสร้้างความ 

	 	 เชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น นักลงทุุน ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

	 7.	 ติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อพััฒนาไปสู่่� 

	 	 วััฒนธรรมองค์์กร โดยกำำ�หนดเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการอบรม 

	 	 พนัักงาน รวมทั้้�งเผยแพร่ใ่ห้้พนัักงานได้้รัับทราบ

	 8.	 จััดทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ป ระจำำ�ปีี 2567  

	 	 เพื่่�อทราบถึึงปััญหาและอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งช่่วยในการติิดตามและประเมิินผลการ 

	 	 ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและเป้้าหมายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี ได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ในปีี 2567 ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

และประสิิทธิิผล ด้วยความรอบคอบ โปร่่งใส มีการให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดในการประกอบกิิจการของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ
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รายงานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี 

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ ตลอดจนมีี 
ความเข้้าใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท จำำ�นวน 4 ท่าน ดังต่่อไปนี้้�

1.	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภัักดี	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 7/7	 	
	 	 	 และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน	

2.	นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์  	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 7/7	 	
	 	 	 และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน	

3.	นายอโณทัย เอี่่�ยมลำำ�เนา	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 7/7
	 	 	 และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน	

4.	นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 7/7
	 	 	 และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน	

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม

ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

10
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	 ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ได้้ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดและทบทวนกรอบการบริิหารความ

เสี่่�ยงขององค์์กร ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง และให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับแนวทางในการบริิหารจััดการความ

เสี่่�ยงให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล (หรืือ ESG)  
ให้้สอดคล้้องต่่อกลยุุทธ์แ์ละแผนธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง โดยกรรมการทั้้�ง 4 ท่าน เข้้าร่ว่มการประชุุมทุุกครั้้�ง 

เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คัญ ดังนี้้�

	 1.	 กำำ�หนดและทบทวนกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องไปกับแผนกลยุุทธ์ ์แผนการดำำ�เนิินงาน 

	 	 ของบริิษััท และปััจจััยแวดล้้อมในปััจจุุบััน โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG (สิ่่�งแวดล้้อม สั งคม ธ รรมาภิิบาล)  
	 	 และความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เข้้าเป็็นความเสี่่�ยงหลัักของธุุรกิิจ

	 2.	กำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงต่่างๆ ครอบคลุุมทั้้�งด้้านกลยุุทธ์ ์ ด้านการเงิิน  ด้านการปฏิิบัติัิงาน  ด้านกฎหมาย 

	 	 ด้้าน ESG และความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

	 3.	กำำ�กับดููแลให้้บริิษััทมีีการกำำ�หนดแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการกำำ�หนดแนวทางควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม  

	 	 เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงกำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 	 ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 4.	พิจิารณาความเหมาะสมของการลงทุุน โดยประเมิินความเสี่่�ยงและวางมาตรการจััดการความเสี่่�ยงของการลงทุุนในโครงการ 

	 	 ต่่างๆ พร้้อมเสนอแนะและให้้ความเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจการลงทุุน

	 5.	ทบทวนนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนของบริิษััท รวมถึึงกำำ�หนดกรอบการบริิหารความยั่่�งยืืนโดยให้้ความสำำ�คัญ  
	 	 3 หลัักการ ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สังคม (Social) และธรรมาภิิบาล (Governance) เพื่่�อเสริมิสร้้างความสามารถ 
	 	 ในการแข่ง่ขััน และสร้้างวััฒนธรรมความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 6.	 ติิดตามดููแลให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานตามแผนงานการพััฒนาความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางการปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน 
	 	 ของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี และมาตรฐานสากล 

	 7.	 จััดทำำ�แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ทราบถึึงปััญหาและอุุปสรรค 

	 	 ที่่�เป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตุุประสงค์์ และทราบถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของตนเอง เพื่่�อพััฒนา 

	 	 การปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�น

	 การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ในปีี 2567 ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนงานที่่�วางไว้้

อย่า่งครบถ้้วน สามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ สามารถควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ 

และจััดการด้้านความยั่่�งยืืนได้้อย่า่งเหมาะสม สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์ข์องบริิษััท และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้

เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััท และผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

1
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“กรงัด์ปรซี”์ เดิมก่อต้ังเม่ือเดือนตุลาคม 2513 ภายใต้ชื่อ “ห้างหุ้นสว่นจำ�กัด กรังด์ปรีซ”์ โดย นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา 

เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายนิตยสารด้านยานยนต์ ในเวลาต่อมาเม่ือธุรกิจได้ขยายตัวขึ้น นายปราจิน 

เอ่ียมลำ�เนา จึงได้จัดต้ัง บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2525 ด้วยทุนจดทะเบียน 

2.00 ล้านบาท ภายหลังบริษัทได้ขยายธุรกิจสื่อสิง่พิมพ ์โดยการออกนิตยสารท้ังด้านยานยนต์และไลฟ์สไตล์เพิม่เติม 

อีกหลายฉบบั ได้แก่ นิตยสารมอเตอรไ์ซค์ นิตยสารออฟโรด นิตยสารเอ็กซโ์อ ออโต้สปอรต์ นิตยสารการาจไลฟ์ และ 

หนังสือพิมพ์ยวดยาน  จากความสำ�เร็จดังกล่าว บริษัทจึงได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรม

สง่เสริมการตลาดต่างๆ โดยงานแสดงสินค้าท่ีสำ�คัญของบริษัท ได้แก่ งาน Bangkok International Motor Show 

ซึ่งเป็นงานแสดงยานยนต์ระดับแนวหน้าของประเทศไทย และงาน Bangkok Used Car Show รวมถึงกิจกรรม 

ส่งเสริมการตลาดท่ีสำ�คัญของบริษัท เช่น การจัดการแข่งขันรถยนต์ทางเรียบ และการจัดการแข่งขันรถยนต์ 

ออฟโรด เป็นต้น นอกจากน้ี จากความชำ�นาญด้านการจัดกิจกรรมของบรษัิท บรษัิทจึงได้ขยายการจัดงานไปสูก่ารจัด 

กิจกรรมด้านบันเทิง และการจัดกิจกรรมด้านกีฬาเป็นการเพิม่เติม

1

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้าง
และการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััท

วิิสััยทััศน์์ 

พัันธกิิจ

ค่่านิิยมองค์์กร 

วััตถุุประสงค์์
ของบริิษััท

GPI คือ ผู้นำ�สร้างสรรค์การจัดกิจกรรม ให้บริการขา่วสาร ข้อมูล สาระ เพื่อสร้างประสบการณ์

และความบันเทิงท่ีน่าประทับใจ ตอบสนองทุกไลฟ์สไตล์ของผู้ใช้ยานยนต์

• 	 มุ่งม่ันผลิตสื่อ เผยแพรอ่งค์ความรู้และนวัตกรรมด้านยานยนต์ท่ีมีคุณภาพอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและผู้บริโภค

• 	 สร้างความพึงพอใจสุงสุดให้แก่ลูกค้า คู่ค้า สังคม แบบมืออาชีพ

• 	 มุ่งม่ันท่ีจะสรรหานวัตกรรมใหม่ๆ ด้านงานกิจกรรมยานยนต์ เพื่อมอบประสบการณ์ดีๆ ให้ลูกค้าอยูเ่สมอ

• 	 มุ่งม่ันจะสร้างองค์กรให้มีคุณค่าสูง โดดเด่น และทันสมัย

• 	 มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและสง่เสริมบุคลากรให้มีศักยภาพ และรว่มกันสร้างวัฒนธรรมในการทำ�งานเพื่อให้เกิด 

	 ประสิทธภิาพ

• 	 สร้างผลตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท โดยการสร้างผลกำ�ไรและการบริหารความเสี่ยง 

	 อยา่งมีประสิทธภิาพ

1.1 

	 1.1.1 

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยคำ�นึงถึงการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและ

สงัคมโดยรวม โดยพจิารณาถึงสภาพแวดล้อมและปัจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่างๆ มีการนำ�นวัตกรรมหรอืเทคโนโลยี

มาใช้อย่างเหมาะสมตามความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ความพร้อมความชำ�นาญและความสามารถ 

ในการแขง่ขันของบริษัท ดังน้ี

•	 ทำ�งานเป็นทีม (Teamwork)

• 	 โฟกัสท่ีลูกค้า (Customer focus)

• 	 เรียนรู้และพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง (Continuous learning & development)

• 	 มุ่งม่ันทำ�งานให้สำ�เร็จ (Commitment to success)

•	 ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง (Adaptive to change) 
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เป้้าหมายหลััก
ระยะยาว 
(3-5 ปีี) 

ของบริิษััท

ธุรกิจการจัดงานแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด
บริษัทมุ่งม่ันในการรักษาความเป็นผู้นำ�ในด้านการจัดแสดงสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา 

รูปแบบการจัดงาน และพัฒนากิจกรรมในงานให้มีความน่าสนใจ มีการให้บริการท่ีมีคุณภาพและครบวงจร รวมถึง

นำ�เทคโนโลยต่ีางๆ มาปรบัใช้สำ�หรบังานแสดงกิจกรรม นอกจากน้ี จากความชำ�นาญด้านการจัดงานแสดงกิจกรรม

ของบรษัิท บรษัิทจึงมุง่เน้นขยายฐานหมวดหมูก่ารจัดงานให้กว้างข้ึน เขา้ไปสูธุ่รกิจอ่ืนๆ นอกเหนือจากธุรกิจยานยนต์ 

ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจด้านบันเทิง รวมถึงธุรกิจด้านกีฬา

ธุรกิจสื่อออนไลน์และสื่อสิง่พิมพ์
บริษัทมุ่งม่ันผลิตสื่อออนไลน์ท่ีมีคุณภาพ ปรับรูปแบบการบริการและพัฒนาสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการ

และไลฟ์สไตล์ของกลุ่มลูกค้าผู้ชื่นชอบยานยนต์ รวมถึงมุ่งเน้นพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์เดิม ทำ�การเพิ่มคุณค่าให้เป็นท่ีน่า

สะสม สร้างตราสินค้าในแต่ละสื่อให้เป็นท่ีรู้จัก เพื่อให้สามารถพัฒนาหรือนำ�เสนอสินค้าและบริการใหม่ๆ ภายใต้

ตราสินค้าน้ันๆ

ธุรกิจรบัจ้างพิมพ์
บริษัทยังคงมุ่งเน้นผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ ใช้วัตถุดิบและเทคนิคการพิมพ์ท่ีทันสมัย โดยแสวงหานวัตกรรมใหม่ๆ 

เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการผลิต รวมถึงปรบัตัวเขา้หากลุ่มผู้บริโภคและตลาดอยูเ่สมอ เพื่อพฒันาสนิค้าให้มีความ

หลากหลาย ปรบัรูปแบบสนิค้าให้ตรงต่อความต้องการของตลาด เพิม่งานพมิพใ์นกลุ่มธุรกิจ Printing & Packaging

ธุรกิจอ่ืนๆ
บริษัทมุ่งม่ันในการขยายการเติบโตไปสูธุ่รกิจใหม่ๆ ท่ีมีการสร้างผลตอบแทนได้อยา่งต่อเน่ือง ท่ีลดความเสี่ยงจาก

การทำ�ธุรกิจด้านการจัดงานแสดงสินค้า ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท

	 (1)	 บริษัทจะเป็นผู้นำ�ด้านการจัดแสดงสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ท่ีได้มาตรฐานและมีคุณภาพ มุ่งมั่นท่ีจะ 

		  พัฒนางานแสดงสินค้าด้วยนวัตกรรมใหม่ เพื่ อตอบสนองความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้า 

		  ท่ีเปล่ียนแปลงได้

	 (2) 	บรษัิทจะดำ�เนินธุรกิจให้มีความสามารถในการแขง่ขนั และมีผลประกอบการท่ีดี เพื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

	 (3)	 บริษัทจะประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม มีความโปรง่ใส เคารพสทิธิ ์และมีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มี 

		  ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทำ�ประโยชน์ต่อสังคม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถปรับตัวได้ 

		  ภายใต้สภาวะแวดล้อมและปัจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพื่อให้กิจการดำ�รงอยูไ่ด้อยา่งยืนยาว

	 (4)	 บริษัทจะสื่อสารและเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทเป็นแนวทางท่ีดีในการ 

		  ตัดสินใจ และการดำ�เนินงานของพนักงานทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

•	 บริษัทได้เริ่มจัดทำ�เว็บไซต์หลักของบริษัทใหม่ภายใต้ชื่อ www.grandprix.co.th เพ่ือเป็นสื่อหลักและศูนย์กลาง 

		 ในการนำ�เสนอขา่วสารและเน้ือหาสาระทางด้านยานยนต์

•	 บริษัทได้เปิดจำ�หน่ายหุ้นสามัญ IPO ให้แก่ประชาชนท่ัวไป จำ�นวน 100 ล้านหุ้น ในราคา 3.50 บาท/หุ้น และ 

		 เริ่มต้นซื้อขายหลักทรัพย์ GPI ในวันท่ี 1 ธนัวาคม 2560

•	 บริษัทได้จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ RMGT รุ่น 1050ST-5 + LED UV เพื่อนำ�มาทดแทนเครื่องพิมพ์ตัวเดิมท ี่ใช้งานอยู่  

		 เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพธุรกิจรับจ้างพิมพ์

•	 จัดต้ังบรษัิท Grand Prix International (Myanmar) Co., Ltd. ในประเทศเมียนมา เพื่อรองรบัการจัดงาน Yangon  

		 International Motor Show ครั้งท่ี 1 ณ ประเทศเมียนมา

•	 รว่มมือกันระหว่างบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท วายดีเอ็ม (ไทยแลนด์) จำ�กัด  

		 ในโครงการพฒันาดิจิทัลมีเดีย และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ ่(Big Data) ของส่ือและกิจกรรมเก่ียวกับยานยนต์ 

		 ในกลุ่ม GPI 

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััท	 1.1.2

2559

2560

2561
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2563

เดือนมกราคม 
•	 บริษัทได้จัดงาน Yangon International  Motor Show ท่ีประเทศเมียนมาข้ึนคร้ังแรกในปี  2562 โดยจัดขึ้น 
		 ระหว่างวันท่ี 23-27 มกราคม 2562 โดยมีผู้เข้าชมงานรวมประมาณ 20,000 คน และจำ�นวนยานพาหนะท่ีมา 
		 จัดแสดงในงานสามารถจำ�หน่ายได้ประมาณ 121 คัน โดยมี 6 บริษัทรถยนต์เข้ามาร่วมแสดงงานในครั้งน้ี 
เดือนมนีาคม 
•	 บรษัิทจัดงานแขง่ขนั e-Racing Sport โดยเป็นผู้จัดแขง่ขันเกมแขง่รถเสมือนจรงิ Gran Turismo Sport (GT Sport)  
		 สนามใหญผ่่านระบบออนไลน์ขึน้ครัง้แรกในปี 2562 โดยจัดแขง่ขันในปีน้ีแล้ว 4 ครัง้ ครัง้แรกภายในงาน Bangkok  
		 International Motor Show 2019 เม่ือเดือนมีนาคม-เมษายน 2562 ครั้งท่ี 2 ท่ีจังหวัดขอนแก่น เม่ือเดือน 
		 กรกฎาคม 2562 ครั้งท่ี 3 ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ เม่ือเดือนตุลาคม 2562 และครั้งท่ี 4 ท่ีกรุงเทพมหานคร เม่ือเดือน 
		 ธันวาคม 2562 ซึ่งเป็นการแข่งขันท่ีได้รับการรับรองจากราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม 
		 ราชูปถัมภ์ สมาคมกีฬา 
เดือนพฤศจิกายน
•	 บริษัทได้เข้าทำ�การซื้อหุ้นของบริษัท คิง ออฟ ออโต้ โปรดักท์ จำ�กัด ซ่ึงดำ�เนินธุรกิจเก่ียวกับการจัดงานแสดง 
		 รถยนต์มือสองและรถใหม่ ภายใต้ชื่องาน “Fast Auto Show” โดยได้ขอซื้อหุ้นจำ�นวน 15% ของทุนจดทะเบียน  
		 เพื่อรว่มเป็นพันธมิตรกับผู้จัดงานแสดงยานยนต์รายยอ่ย และเป็นการขยายโอกาสทางธุรกิจในอนาคต
•	 บริษัทได้ร่วมจัดต้ังบริษัทใหม่ ระหว่าง บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) กับ บริษัท  
		 วายดีเอ็ม (ไทยแลนด์) จำ�กัด เพื่อเป็นการขยายธุรกิจทางด้านดิจิทัลมีเดีย และเพิ่มชอ่งทางในการจัดเก็บข้อมูล 
		 ผา่นแอปพลิเคชนัในช่ือ “Car Buddy by GPI” ซ่ึงเป็นแอปพลิเคชันท่ีใช้ค้นหาอู่หรือศูนย์บริการซอ่มบำ�รุงรถยนต์  
		 ตามประเภทของการซอ่มบำ�รุงและยี่ห้อของรถยนต์
เดือนมกราคม
•	 บริษัทได้มีการจัดงาน Yangon International Motor Show ท่ีประเทศเมียนมาข้ึนเป็นคร้ังท่ี 2 โดยจัดข้ึนระหว่าง 
		 วันท่ี 21-23 มกราคม 2563 มีผู้เข้าชมงานรวม 21,596 คน โดยมีบริษัทรถยนต์เข้ารว่มการจัดแสดง 15 บริษัท  
		 และมียอดจำ�หน่ายรถยนต์ภายในงานท้ังสิ้น 272 คัน
เดือนมนีาคม
•	 บริษัทมีการประกาศเล่ือนการจัดงาน Bangkok International Motor Show ครั้งท่ี 41 จำ�นวนสองครั้งติดต่อกัน  
		 สืบเน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 โดยมีการเล่ือนการจัดงานรอบแรกจากเดิมวันท่ี  
		 25 มีนาคม-2 เมษายน 2563 เป็นวันท่ี 22 เมษายน-3 พฤษภาคม 2563 และมีการเล่ือนการจัดงานอีกครั้ง  
		 โดยในการเล่ือนจัดงานคร้ังท่ีสอง ได้เล่ือนมาจัดในวันท่ี 15-26 กรกฎาคม 2563 โดยมีการใช้มาตรการป้องกัน 
		 และควบคุมการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ท้ังก่อนเข้างานและภายในงาน
	•	 บริษัทได้มีการริเร่ิมจัดการแข่งขันอีสปอร์ตภายใต้ชื่อ GP e-Racing ซึ่งเป็นการจัดการแข่งขันในรูปแบบเกม 
		 ออนไลน์และมีการถ่ายทอดลงในสื่อออนไลน์ต่างๆ ซึ่งมีผู้เข้าชมงานเติบโตมากขึ้นถึง 300% เม่ือเทียบกับ 
		 ปีก่อนหน้า โดยท้ังน้ีได้รับปัจจัยสนับสนุนจากมาตรการล็อกดาวน์จากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19  
		 ส่งผลให้ผู้ชมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง และส่งผลให้มีลูกค้าค่ายรถยนต์หลายแห่งให้ความสนใจในการเข้ามาเป็น 
		 สปอนเซอร์ในการจัดเกมการแข่งขันอย่างต่อเน่ืองจนถึงส้ินปี โดยสามารถติดตามรายละเอียดรายการ 
		 จัดการแขง่ขันท้ังปีได้ทาง Opportunity day ในไตรมาส 3/2563
เดือนเมษายน
	•	 บริษัทได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2563 ซึ่งจัดขึ้นเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2563   
		 ให้บรษัิทเขา้ลงทนุในหุ้นสามัญของ บรษัิท ทรูเอ็นเนอรจี์ จำ�กัด (True Energy) จำ�นวน 700,000 หุ้น หรือคิดเป็น 
		 ร้อยละ 25.45 ของหุ้นท่ีออกและจำ�หน่ายท้ังหมดของ True Energy สง่ผลให้ True Energy มีสถานะเป็นบริษัท 
		 รว่มของบริษัท
เดือนพฤศจิกายน
•	 มีการจัดการแขง่ขัน Thailand E-Project 2020 ซ่ึงเป็นการแขง่ขนัมอเตอรส์ปอร์ตรูปแบบพลังงานสะอาด ภายใต้ 
		 การรับรองราชยานยนต์สมาคมแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  สมาคมกีฬา (ร.ย.ส.ท.) เพ่ือรณรงค์การใช ้
		 ยานยนต์พลังงานไฟฟา้ ลดปัญหามลพษิท่ีกำ�ลังรุนแรงในประเทศไทยและท่ัวโลก ประกอบด้วยการแขง่ขนั E-Kart  
		 (รถคารท์ไฟฟา้), e-Racing (เกม Simulator) และ E-Auto Khana (รถยนต์ไฟฟา้) โดยมุง่เน้นให้เกิดการลดการใช ้
		 พลังงานน้ำ�มัน สนับสนุนการใชพ้ลังงานไฟฟ้าซึง่เป็นพลังงานสะอาดทดแทน โดยในปีน้ีเป็นการจัดแขง่ขนัต่อเน่ือง 
		 เป็นปีท่ี 2 โดยได้จัดแถลงข่าวการจัดการแข่งขันอย่างเป็นทางการท่ีราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทย 
		 ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมาคมกีฬา เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2563

2562



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

17

2564

2565

2566

เดือนมกราคม

•	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2564 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทให้ความ 

		 ชว่ยเหลือทางการเงินแก่ บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี  จำ�กัด  (True Energy)  ซึ่งเป็นบริษัทรว่มของบริษัท  เป็นเงินกู้ 

		 สกุลเงินบาทแบบมีกำ�หนดเวลา โดยมีวงเงินกู้ยืมจำ�นวนไม่เกิน 30,000,000 บาท ในอัตราร้อยละ 6 ต่อปีของ 

		 เงินกู้ยืมท่ีเบิกใช้ โดยมีเหตุผลหลักมาจากทางบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด มีความต้องการในการใช้เงินทุน 

		 เพิ่มเติมเพื่อทำ�การทดลองระบบการเผาของเครื่องยนต์ภายในโรงงาน

เดือนตลุาคม

•	 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) คร้ังท่ี 6/2564 ซ่ึงประชุม 

		 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2564 ได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด (True Energy)  

		 ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท จำ�นวน 56,393,000 บาท โดยบริษัทได้จองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีออกใหม่ท้ังสิ้น  

		 จำ�นวน 62,500 หุ้นของ True Energy คิดเป็นเงิน 6,392,625 บาท นอกจากน้ี True Energy ออกหุ้นเพิ่มทุนเป็น 

		 หุ้นบุริมสิทธใิห้แก่นักลงทุนรายใหม่ จำ�นวน 148,700 หุ้น ในราคาจองซื้อหุ้นละ 336.25 บาท คิดเป็นเงินลงทุน 

		 รวม 50,000,375 บาท โดยสัดสว่นการถือหุ้นของบริษัทเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 25.45% เป็น 25.75% 

เดือนธันวาคม

•	 บริษัทได้มีการปรับลดโครงสร้างพนักงานในฝ่ายโรงพิมพ์เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์และทิศทางของ 

		 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์มากขึ้น รวมถึงยังอยู่ในแผนงานหลักการปรับผังโครงสร้างองค์กรรวม เพื่อเพิ่มสัดส่วน 

		 พนักงานในสว่นธุรกิจในอุตสาหกรรมใหม่มากขึ้นในอนาคต

เดือนกมุภาพันธ์	

•	 บริษัทได้จัดงาน ROYAL’S CUP 2022 การแขง่ขันกอล์ฟอาชีพชิงถ้วยพระราชทาน ในวันท่ี 21-27 กุมภาพันธ ์ 

		 2565 ณ สนามกรังด์ปรีซ์ กอล์ฟ คลับ อำ�เภอบอ่พลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาท 

		 สมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรสิีนทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้าเจ้าอยูหั่ว และเป็นการเฉลิมฉลองในโอกาส 

		 ท่ี บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินธุรกิจก้าวเข้าสูปี่ท่ี 50

เดือนพฤษภาคม

•	 บริษัทรว่มกับ บริษัท ไตรลีก (ประเทศไทย) จำ�กัด จัดกิจกรรมการแขง่ขันไตรกีฬา ว่ายน้ำ� จักรยาน ว่ิง ภายใต้ 

		 โครงการ Thailand Festival Experience ของการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) ซึ่งใช้ชื่องานว่า “Amazing  

		 Sports & Extreme Month” เพื่อเป็นการสง่เสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา (Sport Tourism) ซึ่งกำ�ลังเป็นกระแส 

		 ความนิยมในกลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีมีความต่ืนตัวในการดูแลสุขภาพและเล่นกีฬาท่ีมีความท้าทาย โดยจัดงานในวันท่ี  

		 27-29 พฤษภาคม 2565 ณ สนามกรังด์ปรีซ์ กอล์ฟ คลับ อำ�เภอบอ่พลอย จังหวัดกาญจนบุรี

เดือนเมษายน

•	 เพื่อเป็นการขยายฐานของธุรกิจการจัดกิจกรรมของบริษัทให้หลากหลาย ขยายธุรกิจของบริษัทเข้าไปสู่การจัด 

		 กิจกรรมด้าน Entertainment บริษัทได้จัดงาน “2023 JI CHANG WOOK Fan Meeting (Reach You) in Bangkok”  

		 ในวันเสารท่ี์ 8 เมษายน 2566 เวลา 18.00 น. ณ รอยัล พารากอนฮอลล์ ช้ัน 5 ศูนย์การค้าสยามพารากอน ซึ่งได้รับ 

		 ผลตอบรับเป็นอยา่งดี เน่ืองจากงานน้ีมีการจับรางวัล Xpectrum Jackpot ท่ีมอบให้กับผู้โชคดีภายในงาน

เดือนตลุาคม

•	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2566 อนุมัติให้บริษัทจัดต้ังบริษัทใหม่ ช่ือ บริษัท กรังด์ปรีซ์ ไตรลีก  

		 เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด ซึ่งเป็นการจัดต้ังบริษัทระหว่าง บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)  

		 กับ บริษัท ไตรลีก (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อจัดกิจกรรมการจัดการแขง่ขันกีฬา โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 49.99

เดือนธันวาคม

•	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) จัดต้ังกิจการร่วมค้า GPI-NINE ร่วมกับ บริษัท ไนน์  

		 ครีเอเตอร์ จำ�กัด เพื่อประกอบกิจการผลิตละครจำ�นวน 12 ตอน โดยมีแผนการออกอากาศทางช่อง One 31  

		 ในชว่งเดือนมีนาคม-เมษายน 2567 ซึ่งบริษัทรว่มลงทุนในสัดสว่นร้อยละ 40
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ชื่อบรษัิท 	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ท่ีต้ัง 	 สำ�นักงานใหญ ่4/299 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ 

	 เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ	 สื่อและสิง่พิมพ์

เลขทะเบยีนบรษัิท	 0107557000322

ทนุจดทะเบยีน 	 300,000,000 บาท

ทนุจดทะเบยีนชำ�ระแล้ว	 300,000,000  บาท

จำ�นวนหุน้ท่ีจำ�หน่ายได้แล้ว	 600,000,000 หุ้น

ชนิดของหุน้	 หุ้นสามัญ

มลูค่าท่ีตราไว้ต่อหุน้	 หุ้นละ 0.5 บาท

โทรศพัท์	 0 2522 1731-8

เว็บไซต์ 	 https://www.grandprix-investor.com

ข้้อมููลบริิษััท	 1.1.3

2567 มิถนุายน

•	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) รว่มเปิดประสบการณ์ครบทุกสีสัน จัดเต็มเอาใจแฟนคลับ 

		 ซรียีเ์กาหลี ดึงตัวพระเอกหนุ่มสดุฮอต คิมซูฮยอน พระเอกดังจากเร่ือง Queen of Tears มาพบแฟนคลับชาวไทย  

		 ในงานแฟนมีตต้ิงอยา่งเป็นทางการ “2024 Kim Soo Hyun Asia Tour in Bangkok” เม่ือวันเสาร์ท่ี 15 มิถุนายน  

		 2567 ณ ธนัเดอร์โดม เมืองทองธานี

กรกฎาคม

•	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) รว่มกับ บริษัท ไตรลีก (ประเทศไทย) จำ�กัด, เมืองพัทยา  

		 จังหวัดชลบุรี และการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ร่วมจัดการแข่งขันว่ิงมาราธอน “Pattaya Marathon 2024 

		 ครั้งท่ี 31” ระหว่างวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจด้านการท่องเท่ียว 

		 สูค่วามเป็นมาตรฐานสากล ซึ่งมีนักว่ิงจาก 66 ประเทศท่ัวโลกเข้ารว่มการแขง่ขันในครั้งน้ี

พฤศจิกายน

•	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ได้รับมอบหมายจากมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพฯ ร่วมกับ  

		 กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม ในการจัดทำ�ส่ือประชาสัมพันธ์และดูแลพื้นท่ีจัดแสดงโขนมูลนิธิส่งเสริม 

		 ศิลปาชีพฯ เร่ืองรามเกียรต์ิ ตอน “พระจักราวตาร” ซ่ึงเปิดการแสดงระหว่างวันท่ี 7 พฤศจิกายน-8 ธันวาคม  

		 2567 ณ หอประชุมใหญ ่ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงิินสำำ�หรัับงวดปีีสิ้้�นสุด

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

2565 2566 2567

1. กลุ่่�มธุุรกิิจการจััดงานแสดงสิินค้้า 

    และกิิจกรรมส่ง่เสริิมการตลาด
511.99 566.65 689.9888.82 90.28 92.05

34.88 31.00 25.616.05 4.94 3.42

18.29 28.43 32.763.17 4.53 4.37

11.29 1.60 1.201.96 0.25 0.16

576.45 627.68 749.55100.00 100.00 100.00

585.26 640.03 766.29100.00 100.00 100.00

8.81 12.35 16.73- - -

2. กลุ่่�มธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์

3. กลุ่่�มธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์

4. กลุ่่�มกิิจกรรมอื่่�นๆ

รายได้้อื่่�น

รายได้้จากการขายและบริิการ

รายได้้รวม

สดัสว่นรายได้ ณ งวดปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
โครงสร้้างรายได้้

1.2
	 1.2.1

กลุ่่�มธุรุกิจิ
การจัดังานแสดงสิินค้า 

และกิิจกรรมส่่งเสริมิ
การตลาด

92.05%

4.37%

3.42%

0.16%

กลุ่่�มธุรุกิจิ 
ส่ื่�อออนไลน์์
และส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์

กลุ่่�มธุรุกิิจ
รับัจ้า้งพิิมพ์์

กลุ่่�มธุรุกิจิ
อื่่�นๆ
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ	 1.2.2 

1.2.3 

งานจัดแสดงสินค้าท่ีสำ�คัญของบริษัท  ได้แก่ งาน Bangkok International Motor Show และงาน Bangkok Used 

Car Show และบริษัทได้มีการจัดงาน Yangon International   Motor Show ประเทศเมียนมาขึ้นครั้งแรกในปี 

2562 ซึ่งในปัจจุบนั ไมไ่ด้มีการจัดงานท่ีประเทศเมียนมาแล้ว เน่ืองจากสถานการณท์างการเมืองในประเทศเมียนมา  

สว่นการจัดกิจกรรม สง่เสริมการตลาดแบง่เป็น (1) การจัดกิจกรรมสง่เสริมการตลาดท่ีเป็นกิจกรรมของบริษัทเอง 

ได้แก่ การจัดการแขง่ขนัรถยนต์ทางเรียบ (Motor Sport) การแขง่ขันรถยนต์ควอเตอรไ์มล์ การแขง่ขันรถยนต์ออฟ

โรด และการจัดการแขง่ขันมอเตอร์ไซค์ทางเรียบ (2) กิจกรรมสง่เสริมการตลาดท่ีบริษัทจัดตามความต้องการของ

ลูกค้า เชน่ งานทดสอบสมรรถนะของยานยนต์ชั้นนำ�ในประเทศไทย กิจกรรมแรลล่ีรถยนต์และคาราวานท่องเท่ียว 

เป็นต้น และบริษัทยังได้จัดงานแขง่ขัน e-Racing Sport ซึ่งเป็นการแขง่ขันเกมแขง่รถเสมือนจริง Gran Turismo 

Sport (GT Sport) สนามใหญผ่่านระบบออนไลน์ นอกจากน้ี นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมด้านยานยนต์ ในปี 2566 

บริษัทได้ขยายการจัดงานกิจกรรมไปสูง่านด้านอ่ืนๆ เชน่ การจัดงานว่ิงมาราธอน การจัดงานแฟนมีตต้ิง ซึ่งเป็นการ

ขยายฐานการจัดงานไปในด้านธุรกิจบันเทิงและธุรกิจกีฬา

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หนา่ยส่ือสิง่พมิพท่ี์เก่ียวขอ้งกับยานยนต์ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุปกรณต์กแต่ง นวัตกรรม

ใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ เช่น นิตยสารกรังด์ปรีซ์ นิตยสารออฟโรด นิตยสารมอเตอร์ไซค์ นิตยสารเอ็กซ์โอ  

ออโต้สปอรต์ และหนังสอืพมิพย์วดยาน เป็นต้น รวมถึงนิตยสารเก่ียวกับไลฟ์สไตล์ (Lifestyle) เชน่ นิตยสารการาจ

ไลฟ ์เป็นต้น ซ่ึงในปัจจุบนัเน่ืองจากพฤติกรรมของผู้บรโิภคท่ีเปล่ียนแปลงไป จึงได้มีการขยายตัวในกลุม่สื่อออนไลน์ 

ท้ังโซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ และอีคอมเมิร์ซ เพื่อให้สามารถตอบรับความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป 

อยา่งทันสถานการณ์ 

บริษัทประกอบธุรกิจรับจ้างพิมพ์ส่ือส่ิงพิมพ์แบบครบวงจร ให้แก่บริษัทอ่ืน โดยครอบคลุมในอุตสาหกรรมแฟช่ัน  

สิง่ทอ เครื่องนุ่งห่ม อาหาร อสงัหารมิทรัพย์ ท่องเท่ียว ยานยนต์ ราชการ ธุรกิจขายตรง รวมถึงได้ขยายฐานลูกค้าใหม ่

ในธุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกิจอาหาร และสินค้าอุปโภคบริโภค เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทได้มีการลงทุนในเคร่ืองจักร 

และเทคโนโลยีการพิมพ์อันทันสมัย เพื่อเพิ่มงานพิมพ์ในกลุ่มธุรกิจ Printing & Packaging

การตลาดและการแข่่งขััน
กลุ่มอุตสาหกรรมการจัดแสดงสนิค้าในหมวดยานยนต์ถือได้ว่ามีการแขง่ขันในระดับกลางค่อนข้างมาก โดยปัจจุบนั

ในประเทศไทยนับได้ว่ามีผู้จัดงานมหกรรมยานยนต์อยูเ่พียงแค่ 1 เจ้ารองจากบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

จำ�กัด (มหาชน) อย่างไรก็ดี การแข่งขันทางธุรกิจในอุตสาหกรรมการจัดงานอีเวนต์ นับได้ว่าเป็นอีกอุตสาหกรรม

หน่ึงท่ีกำ�ลังเผชิญกับความท้าทาย และกำ�ลังเกิดความเปล่ียนแปลงในอัตราเร่ง โดยมีพฤติกรรมของผู้บริโภค 

ท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็นตัวเร่งให้เกิดการหดตัวของการจัดกิจกรรมอีเวนต์ จึงมีการปรับใช้อีเวนต์ออนไลน์ (Virtual 

Event) มากข้ึนในหลายๆ เจ้า เพื่อเป็นการปรบัตัวสูก่ารเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น แต่เน่ืองจากรถยนต์และจักรยานยนต์

เป็นสินค้าท่ีจับต้องได้ ดังน้ัน ผู้บริโภคยังคงต้องการประสบการณ์ด้านการสัมผัสและการมองเห็นผ่านตัวจริงเป็น

หลัก เพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจซื้อซึ่งแตกต่างจากอีเวนต์แขง่ขันเกม (E-sport Event) ซึ่งตัวสินค้าถูกนำ�เสนอ

ผ่านการมองเห็น และเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีไม่สามารถจับต้องได้ จึงถูกนำ�เสนอผ่านอีเวนต์ออนไลน์ (Virtual Event)  

เป็นหลัก นอกจากน้ี บริษัทยังคงเห็นชอ่งทางการเติบโตท่ีน่าสนใจของการจัดอีเวนต์กลุ่มอ่ืนๆ เชน่ กลุ่มธุรกิจกีฬา 

และกลุ่มธุรกิจด้านบันเทิง เพื่อเป็นการขยายความต้องการไปสู่ผู้บริโภคท่ีมีความสนใจในกลุ่มสินค้าหรือบริการ

เฉพาะกลุ่ม รวมถึงเป็นการขยายความสามารถในการจัดกิจกรรมของบริษัท เพิม่สินค้าและบริการใหม่ๆ เข้าสูต่ลาด

ใหม่ (Market Diversification)

กลุ่มอุตสาหกรรมสื่อออนไลน์นับเป็นอีกหน่ึงกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการแข่งขันสูง เน่ืองจากมีการเข้ามาของคู่แข่ง 

ท่ีง่าย (Low Barrier to Entry) และอีกท้ังตัวอุตสาหกรรมมีอัตราการเติบโตของเม็ดเงินอยูใ่นระดับท่ีสูง ส่งผลให้ 

คู่แขง่รายใหมเ่กิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา บริษัทจึงมีการพฒันาสื่อในรูปแบบออนไลน์ภายใต้หัวนิตยสารฉบับเดิม เพื่อให้

กลุ่่�มธุุรกิิจ
การจััด

แสดงสิินค้้า
และกิิจกรรม

ส่่งเสริิม
การตลาด

กลุ่่�มธุุรกิิจ
ส่ื่�อออนไลน์์

และส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์

กลุ่่�มธุุรกิิจ
รัับจ้้างพิิมพ์์

กลุ่่�มธุุรกิิจ
จััดแสดงสิินค้้า

กลุ่่�มธุุรกิิจ
ส่ื่�อออนไลน์์

โครงสร้้างรายได้้
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ผู้บริโภคสามารถรับทราบข้อมูลขา่วสารในระบบออนไลน์ผ่านคอนเทนต์ท่ีมีความน่าสนใจและน่าเชื่อถือได้ มีการ

ขยายตัวในกลุ่มสื่อออนไลน์ ท้ังโซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ และอีคอมเมิร์ซ สร้างความม่ันใจให้กับลูกค้าท้ัง 2 กลุ่มหลัก 

ท้ังลูกค้ากลุ่มผู้บริโภคและลูกค้ากลุ่มผู้ลงโฆษณา

กลุม่สิง่พมิพนั์บได้ว่ามีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก ต้ังแต่การเขา้มาของอินเทอร์เน็ต สง่ผลให้กลุม่ลกูค้าสว่นใหญมี่

การโยกเม็ดเงินไปสูส่ื่อออนไลน์มากข้ึน อยา่งไรก็ดี ในปัจจุบนัการแขง่ขันในกลุ่มส่ือสิง่พมิพยั์งคงมีอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง

แม้ว่าทิศทางการเติบโตของอุตสาหกรรมจะอยูใ่นชว่งขาลงก็ตาม โดยสว่นใหญก่ลุ่มผู้รบัจ้างพมิพง์านในปัจจุบนัจะ

มีการรับออเดอร์เพิ่มมากขึ้นในหมวดของการสั่งผลิตดิจิทัลแพ็กเกจจิง และบรรจุภัณฑ์มากขึ้นเรื่อยๆ เพื่อให้สินค้า

และการบริการมีความแตกต่าง รวมถึงเป็นการเพิ่มมูลค่าให้สินค้า บริษัทมุ่งเน้นการพิมพ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าท่ีมีเอกลักษณ์เป็นของตัวเอง บริษัทเน้นศึกษา พัฒนา 

และค้นคว้าหาแหล่งวัตถุดิบท่ีรักษ์โลกต่างๆ เช่น สารเคลือบท่ีปลอดภัย ย่อยสลายได้ ไม่เป็นมลพิษ หมึกพิมพ์ 

ท่ีผลิตจากธรรมชาติ เป็นต้น

แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรม
อุุตสาหกรรมการจััดงานแสดงสิินค้้าและอีีเวนต์์ในปีี 2568 มีีแนวโน้้มปรัับตััวตามความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี 

และพฤติิกรรมของผู้้�เข้้าร่ว่มงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เทคโนโลยีี Virtual Reality (VR) และ Metaverse จะเข้้ามามีี

บทบาทสำำ�คัญ ทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มสามารถสััมผััสประสบการณ์์ที่่�แปลกใหม่่และน่่าจดจำำ�ยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� เทคโนโลยีี 
ดิิจิิทััล เช่น่ แอปพลิิเคชัันสำำ�หรัับลงทะเบีียน การจััดการข้้อมููล และระบบสื่่�อสารอััจฉริิยะ จะช่ว่ยเพิ่่�ม

ประสิิทธิภิาพและอำำ�นวยความสะดวกในการจััดงาน อีีกแนวโน้้มสำำ�คัญคืือการจััดงานที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับความ

ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตร 

กัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อตอบสนองต่่อกระแสความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ผู้้�จัดงานจึึงต้้องปรัับตััวให้้สอดคล้้อง

กัับความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�เข้้าร่ว่มที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป สำำ�หรัับประเทศไทย การจััดงานแสดงสิินค้้า 

มีีความพร้้อมในด้้านสถานที่่�ที่่�สามารถรองรัับอีีเวนต์์ได้้ทุุกรููปแบบ ระบบขนส่ง่มวลชน เช่น่ รถไฟฟ้้า BTS และ 

MRT ก็็เป็็นปััจจััยสนัับสนุุนสำำ�คัญที่่�ช่ว่ยให้้การเดิินทางสะดวกยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงปััจจััยสนัับสนุุนจากภาครััฐ เปิิด

แคมเปญกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยว  “Amazing Thailand Grand Tourism and Year 2025” ส่ง่เสริิมการจััดงาน

แสดงสิินค้้าและเทศกาลต่่างๆ รวมถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยวของไทย ตลอดจนภาครััฐและเอกชนส่ง่เสริิมการจััดกิิจกรรม

อีีเวนต์์และเฟสติิวััลหลากหลายและครอบคลุุมในทุุกมิิติิ ซึ่่�งจะช่ว่ยส่ง่เสริิมการเติิบโตของอุุตสาหกรรมการจััดงาน

แสดงสิินค้้าและกิิจกรรมส่ง่เสริิมการตลาดในอนาคต

ภาพรวมอุตสาหกรรมสื่อโฆษณาในปี 2568 สื่อโฆษณาท่ีครองสัดสว่นสูงสุด ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ คิดเป็นร้อยละ 41 

ตามมาด้วยสื่อดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 35 สื่อนอกบ้าน และสื่อโฆษณาเคล่ือนท่ี มีสัดสว่นเท่ากันท่ีร้อยละ 10 ขณะท่ี

สื่อในโรงภาพยนตร์ และสื่อวิทยุ คิดเป็นร้อยละ 3 เท่ากัน สว่นสื่อหนังสือพิมพ์ มีสัดสว่นน้อยท่ีสุดเพียงร้อยละ 1 

เม่ือพิจารณาถึงอัตราการเติบโตของสื่อในปี 2568 สื่อดิจิทัลมีแนวโน้มขยายตัวสูงสุดท่ีร้อยละ 14.5 ซึ่งสะท้อนให้

เห็นถึงพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีหันมาใช้อินเทอร์เน็ตและแพลตฟอร์มดิจิทัลมากขึ้น ตามมาด้วย ส่ือในโรงภาพยนตร์ 

และส่ือโฆษณาเคล่ือนท่ี มีการขยายตัวเท่ากันร้อยละ 10 ซ่ึงสอดคล้องกับแนวโน้มท่ีผู้คนกลับมาใช้ชีวิตนอกบ้าน

มากขึ้น รวมถึงการขยายตัวของระบบขนส่งมวลขนต่างๆ ท้ังรถไฟฟ้า BTS และ MRT ทำ�ให้ส่ือโฆษณานอกบ้าน

ดิจิทัลในรูปแบบใหม่มาแรง ตามด้วย ส่ืออินสโตร์ (In-store) เติบโตร้อยละ 8 และสื่อนอกบ้านเติบโตร้อยละ 7  

ในขณะท่ีสื่อดิจิทัลและสื่อนอกบ้านมีแนวโน้มเติบโตข้ึน ส่ือด้ังเดิมบางประเภทกลับมีการหดตัวอย่างต่อเน่ือง  

โดยสื่อหนังสือพิมพ์ คาดว่าจะลดลงมากท่ีสุดท่ีร้อยละ 20 เน่ืองจากพฤติกรรมการบริโภคข่าวสารท่ีเปล่ียนแปลง  

รองลงมาคือสื่อวิทยุ ลดลงรอ้ยละ 5 และสื่อโทรทัศน์ แม้จะยงัคงครองสว่นแบง่ตลาดมากท่ีสดุ แต่ก็มีแนวโน้มลดลง 

ท่ีร้อยละ 4.5 เน่ืองจากการแข่งขันจากแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีรุนแรงข้ึน หน่ึงในปัจจัยสำ�คัญท่ีมีอิทธิพลต่อ

อุตสาหกรรมสื่อโฆษณาคือการเติบโตของอินฟลูเอนเซอร์ ซ่ึงมีบทบาทเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ผู้ชมยุคใหม่ให้ความ

สำ�คัญกับตัวตนของ News Creator มากกว่าการติดตามขา่วจากสำ�นักขา่วแบบด้ังเดิม ทำ�ให้คอนเทนต์ท่ีสร้างโดย

กลุ่่�มธุุรกิิจ
สิ่่�งพิิมพ์์

ภาวะ
อุุตสาหกรรม

การจััดงาน
แสดงสิินค้้า

ภาวะ
อุุตสาหกรรมส่ื่�อ

1.2.4
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บุคคลได้รับความนิยมมากขึ้น แนวโน้มน้ีสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ัวโลก ซึ่งรูปแบบของอุตสาหกรรม

สื่อในปี 2568 กำ�ลังเปล่ียนผ่านสูยุ่คดิจิทัลเต็มรูปแบบ ขณะท่ีสื่อด้ังเดิมอยา่งโทรทัศน์ วิทยุ และหนังสือพิมพ์ยังคง

เผชิญกับความท้าทายจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภค ผู้ประกอบการส่ือจำ�เป็น

ต้องปรับตัวเพื่อความอยูร่อด ไม่ว่าจะเป็นการลดขนาดองค์กร หรือการเปล่ียนแปลงกลยุทธก์ารนำ�เสนอเน้ือหาให้

สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัลมากขึ้น

ในปี 2568 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์จะได้รับผลกระทบจากหลายปัจจัย โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี

และพฤติกรรมการบริโภคของผู้คนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการเติบโตของสื่อดิจิทัลและออนไลน์ท่ีมีความสะดวก

และรวดเร็วมากขึ้น ผู้บริโภคหันไปใช้สื่อออนไลน์มากขึ้น ซึ่งส่งผลให้การใช้สื่อสิ่งพิมพ์ด้ังเดิม เช่น หนังสือพิมพ์

และนิตยสาร ลดลง และอาจต้องปรับไปสูแ่พลตฟอรม์ดิจิทัลเพื่อความย่ังยืน รวมถึงเทคโนโลยีการพมิพแ์บบดิจิทัล 

จะมีบทบาทสำ�คัญมากขึ้น เน่ืองจากสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีมีความหลากหลายและการพิมพ์

จำ�นวนจำ�กัดได้ โดยไม่ต้องพิมพ์จำ�นวนมากเพื่อประหยัดต้นทุน นอกจากน้ี การให้ความสำ�คัญกับความยั่งยืนของ

คนยุคใหม ่ทำ�ให้ผู้ผลิตมีการปรบัใชวั้สดท่ีุเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม เชน่ กระดาษรไีซเคิล ลดการใชห้มึกท่ีเป็นอันตราย

ต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงปรับกระบวนการผลิตท่ีมีการใช้พลังงานน้อยลง เพ่ือตอบรับกระแสความรับผิดชอบต่อ 

สิง่แวดล้อมท่ีเพิม่ขึน้ แม้สื่อดิจิทัลจะมีบทบาทมากข้ึน แต่การใช้ส่ิงพมิพใ์นการตลาดและโฆษณาก็ยังคงมีความสำ�คัญ 

โดยเฉพาะในการประชาสัมพันธส์ินค้าและบริการในรูปแบบของแผ่นพับ โบรชัวร์ และสื่อสิ่งพิมพ์ท่ีสามารถดึงดูด

ความสนใจจากผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ในปี 2568 จะต้องพ่ึงพาเทคโนโลยี

ใหม่ๆ และการปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงของตลาดและความต้องการของผู้บริโภค เพื่อให้สามารถอยูร่อด

และเติบโตในยุคท่ีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำ�คัญมากขึ้น

ทรััพย์์สิินถาวร

1.2.5 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ลักษณะสำ�คัญของทรัพย์สินถาวรหลักท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567

รายการ มูลค่าทรัพย์สิน* (ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์

ที่่�ดิน 

ที่่�ดิน

อาคารและส่ว่นปรัับปรุุง 

อาคารและส่ว่นปรัับปรุุง

เครื่่�องตกแต่่ง

เครื่่�องจัักร

เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้

เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

ยานพาหนะ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง

รวม

40.56

25.86

31.44

66.45

5.40

28.94

17.55

10.77

24.62

-

251.59

เป็็นเจ้้าของ

ติิดจำำ�นอง

เป็็นเจ้้าของ

ติิดจำำ�นอง

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

ภาวะ
อุุตสาหกรรม

สิ่่�งพิิมพ์์
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เครือ่งหมายการค้า เครือ่งหมายการค้า

ชือ่งาน ชือ่งาน

Bangkok
International 
Motor Show

ทรัพย์สินไม่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เท่ากับ 13.43 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  และโปรแกรมระหว่างติดต้ัง เป็นต้น ในการดำ�เนินธุรกิจงานจัดแสดงสินค้าของบริษัท  

มีเครื่องหมายการค้า ดังน้ี

ทรััพย์์สิิน
ไม่่มีีตััวตน

Bangkok 
Used Car 
Show

บริษัทจะส่งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

เพื่อกำ�หนดนโยบายท่ีสำ�คัญและควบคุมการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่ม เพื่อให้การดำ�เนินงานเป็น

ไปในทิศทางท่ีเหมาะสม และสร้างประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษัทโดยรวม นอกจากน้ี ตัวแทนของบริษัทมีหน้าท่ี 

ติดตามการดำ�เนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มอยา่งใกล้ชดิ และรายงานฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงาน 

ของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่มแก่คณะกรรมการบริษัท

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทได้ทำ�ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังน้ี

1. กรมธรรม์เลขท่ี 723-01112-1424

ผู้ทำ�ประกัน

บริษัทผู้รับประกันภัย

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง

ความคุ้มครอง

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ทรัพย์สินท่ีเอาประกัน

สถานท่ีต้ังทรัพย์สิน

ผู้เอาประกันภัย

ผู้รับผลประโยชน์

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

วันท่ี 28 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 28 เมษายน 2569

ความเสียหายต่อทรัพย์สิน รวมถึงภัยเพิม่เติม และเง่ือนไขพิเศษ

27,445,289 บาท

• สิง่ปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมสว่นต่อเติมปรับปรุงอาคาร  
  อาคารยอ่ย รั้ว กำ�แพง และประตู
• สต๊อกสินค้าต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในโกดังเก็บสินค้า

69 หมู่ 2 ตำ�บลบึงศาล อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

นโยบาย
การลงทุุน

ในบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วม

ประกัันธุุรกิิจ
และการประกัันภััย

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้
ในการประกอบ

ธุุรกิิจ
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			   2.	 กรมธรรม์เลขท่ี 2023-P1412728-SMG

ผู้ทำ�ประกัน

บริษัทผู้รับประกันภัย

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง

ความคุ้มครอง

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ทรัพย์สินท่ีเอาประกัน

สถานท่ีต้ังทรัพย์สิน

ผู้เอาประกันภัย

ผู้รับผลประโยชน์

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แอกซา่ ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568

ความสูญเสียหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย อันเน่ืองมาจากไฟไหม้ 
ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยจากการลุกไหม้หรือการระเบิดเน่ืองจากการระอุ 
ตามธรรมชาติ ภัยจากการระอุ ภัยแผ่นดินไหว ภัยอากาศยาน ภัยจากยวดยาน
พาหนะ ภัยเน่ืองจากน้ำ� ภัยลูกเห็บ ภัยจากควัน ภัยไฟป่า จลาจล และนัดหยุดงาน 
ภัยจากการกระทำ�อย่างป่าเถ่ือนและเจตนาร้าย การโจรกรรม การปล้นทรัพย์ 
ชิงทรัพย์ และการลักทรัพย์ท่ีปรากฏร่องรอยต่ออาณาเขตสถานท่ีเอาประกันภัย 
รวมถึงอุบัติเหตุท่ีมีสาเหตุจากปัจจัยภายนอก และเกิดข้ึนอย่างฉับพลันโดยมิได้ 
คาดหมาย ซึ่งมิได้ระบุไว้ในข้อยกเว้นของกรมธรรม์ (AXA FORM)

192,566,000.00 บาท

•	 สิ่งปลูกสร้างและโครงสร้าง อาคารทุกอาคาร (รวมฐานราก) รวมท้ังส่วนปรับปรุง 
	 ต่อเติมอาคาร โครงสร้างถาวรต่างๆ  และรวมงานระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์  
	 แอร์ และเครื่องใช้สำ�นักงานต่างๆ
•	 เฟอร์นิเจอร์ รวมเครื่องตกแต่งติดต้ังตรึงตราและเครื่องใช้ต่างๆ
•	 สต๊อกวัตถุดิบ
•	 สต๊อกสินค้า
•	 ยานพาหนะ
•	 เครื่องจักรการพิมพ์และอุปกรณ์ต่างๆ
•	 ทรัพย์สินอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของผู้เอาประกันภัยท้ังหมด ไม่ว่าจะ 
	 เป็นเจ้าของ เชา่ เชา่ซื้อ หรือให้เชา่ 

เลขท่ี 4/299, 4/133, 4/137, 4/409 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า 
แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
ธนาคารกรุงเทพ (มหาชน) สำ�นักธุรกิจลาดพร้าว
(เน่ืองจากเป็นอาคารท่ีบรษัิทนำ�ไปจำ�นองกับธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงเทพจึงเป็น
ผู้รับผลประโยชน์เฉพาะมูลค่าวงเงินท่ีบริษัทติดจำ�นอง สำ�หรับผลประโยชน์สว่นเกิน 
ธนาคารจะคืนให้กับบริษัท)
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GPI Myanmar Company Limited

ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ GEMS 4#03 3rd floor, GEMS garden condominium,

				    Thazin Street, Hlaing Township, Yangon, Myanmar

ประเภทธุรกิจ		  ธุรกิจการจัดการแสดงสินค้าท่ีประเทศเมียนมา

ทุนจดทะเบียน		 50,000 เหรียญสหรัฐ

ร้อยละการถือหุ้น	 100%

บรษัิท จพีไีอ มอเตอรส์ปอรต์ จำ�กัด

ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ 4/299 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 

				    กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ		  ประกอบกิจกรรมการจัดงานสินค้า และกิจกรรมสง่เสริมการตลาด

ทุนจดทะเบียน		 3,000,000 บาท

ร้อยละการถือหุ้นของบริษัท	 99.90%

บรษัิท ทรูเอ็นเนอรจ์ ีจำ�กัด

ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ 109 หมู่ 10 ตำ�บลลำ�พญา อำ�เภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

ประเภทธุรกิจ		  ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ

ทุนจดทะเบียน		 296,120,000 บาท

ร้อยละการถือหุ้นของบริษัท	 25.75%

บรษัิท กรงัด์ปรซี ์ไตรลกี เอ็นเตอรเ์ทนเม้นท์ จำ�กัด

ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ 4/299 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 

				    กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ		  ประกอบกิจกรรมการจัดการแขง่ขันกีฬา

ทุนจดทะเบียน		 1,000,000 บาท

ร้อยละการถือหุ้น	 49.99%

1.3.1 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท
โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท1.3

ข้้อมููล
บริิษััทย่่อย

ข้้อมููล
บริิษััทร่่วม
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ชื่่�อ-สกุุล จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนลำำ�ดัับ

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

นายสง่เสริม เอ่ียมลำ�เนา

	 ครอบครวัเอีย่มลำ�เนา

นายอภิสิทธิ ์พันธุพ์ฤกษ์

นางสาวอาภาพร พันธุพ์ฤกษ์

นางวินี พันธุพ์ฤกษ์

	 ครอบครวัพันธ์ุพฤกษ์

นายมานพ จันทร์เจริญสุข

นางกมลวรรณ จันทร์เจริญสุข

	 ครอบครวัจันทรเ์จรญิสขุ

นายพร้อมบุญ จรัสบุญไพศาล

นางพชร จรัสบุญไพศาล

	 ครอบครวัจรสับุญไพศาล

นายสัจพจน์ ไชยวงศ์แก้ว

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

นายวิรุฬห์ ปริวุฒิพงศ์

นายชวลิต วิสราญกุล

นายกรณ์พงศ์ อัคราพุฒิสกุล

นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม

162,283,935

76,120,326

72,660,050

11,542,100

2,508,450

325,114,861

30,070,000

1,520,000

2,098,000

33,688,000

11,812,200

260,000

12,159,600

5,919,700

4,000,000

9,919,700

17,931,600

11,070,200

8,430,000

10,000,001

14,788,400

13,157,925

1

2

6

9

3

7

10

8

4

5

27.05

12.69

12.11

1.92

0.42

54.19

5.01

0.25

0.35

5.61

1.97

0.04

2.03

0.99

0.67

1.65

2.99

1.85

1.41

1.67

2.47

2.19

ท่ีมา : บริษัท ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ณ วันปิดสมุดทะเบียน เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2567 มีจำ�นวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด 2,093 ราย แบง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
ร้อยละ 79.73 และผู้ถือหุ้นรายยอ่ย ร้อยละ 20.27

1.3.2 ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่อผูถื้อหุน้ 10 อันดับแรก
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การถือครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ) 

รายชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ สิ้้�นปีี

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ
ณ ต้้นปีี 

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีการ
เพิ่่�ม / (ลด) ระหว่่างปีี

	 1.	นายยุทธ  วรฉัตรธาร

	 2.	นายปราจิน  เอ่ียมลำ�เนา

	 3.	นางรุจิโรจ  เอ่ียมลำ�เนา

	 4.	พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

	 5.	นายกนกพันธุ ์ จุลเกษม

	 6.	ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภักดี

	 7.	นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์ 

	 8.	นายอโณทัย  เอ่ียมลำ�เนา

	 9.	นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

	10.	นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม

	11.	นางสาวขวัญชนก ออละเอ่ียม

-

162,283,935

11,542,100

-

500,000   

-

11,070,200   

72,660,050

76,120,326

13,157,925

-

-

162,283,935

11,542,100

-

500,000

   -

11,070,200   

72,660,050

76,120,326

13,127,925

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

30,000

-

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จ่ายเงินปันผลประจำ�ปี อัตราหุ้นละ (บาท)

คิดเป็นเงินปันผลจำ�นวน (ล้านบาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธ ิ(%)

0.09

54.00

97.87

0.12

72.00

96.19

0.17

102.00

97.21

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

1.4

1.5

1.6

บรษัิทมีทนุจดทะเบยีน ซึง่ท้ังหมดเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท รวมมูลค่าท้ังสิน้ 

300,000,000 บาท ซึ่งท้ังหมดเป็นหุ้นสามัญท่ีออกและชำ�ระแล้ว

ไม่มี

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักสำ�รองตาม

กฎหมายในแต่ละปี ท้ังน้ี ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการดำ�เนินงานของ

บริษัท ตลอดจนเง่ือนไขและขอ้กำ�หนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบรษัิทผูกพนัอยู ่โดยคณะกรรมการบรษัิทอาจใชด้ลุยพินิจ

ในการแก้ไขหรือเปล่ียนแปลงนโยบายจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

ท้ังน้ี การอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของคณะกรรมการบริษัท จะต้องถูกนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ 

โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท
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2

นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยง

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

2.1 

2.2

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการความเส่ียง จากสภาวการณ์เปล่ียนแปลงท้ังจากปัจจัยภายใน

และปัจจัยภายนอกองค์กร ท่ีส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทท้ังทางตรงและทางอ้อม บริษัทจึงมีการ

กำ�หนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง และจัดทำ�คู่มือบรหิารความเส่ียงเป็นลายลักษณอั์กษร เพื่อให้พนักงานทกุระดับ

มีความเข้าใจและดำ�เนินการได้อยา่งถูกต้อง 

บริษัทมีการจัดต้ังคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับผู้จัดการจากทุกสายงานในบริษัท 

เข้ารว่มประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง และวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายเป็น

ประจำ�ทุกไตรมาส  ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านกฎระเบียบ/ข้อบังคับ 

ด้านความยั่งยืน และด้านการทุจริตคอร์รัปชัน และติดตามผลการควบคุมความเสี่ยง เพื่อจัดทำ�รายงานนำ�เสนอ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืนพิจารณาเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

บรษัิทมีความมุ่งม่ันในการบริหารจัดการความเสีย่งท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนั และอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยการประเมิน 

และทบทวนปัจจัยท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจในทุกๆ ด้าน โดยมีการดูแล ควบคุม และกำ�หนดแนวทาง

เพื่อลดความเสี่ยงท่ีไม่สามารถยอมรับได้ รวมถึงมีการติดตามให้ระบบการบริหารความเสี่ยง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิลตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

บริษัทวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอก ท่ีจะส่งผลต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ในด้านต่างๆ  

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1. ธุรกิจการจัดงานแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด

ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้นำ�ในการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาด โดยเฉพาะสินค้าในอุตสาหกรรม 

ยานยนต์ อยา่งไรก็ดี  ในชว่งระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมา ได้มีผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีได้เริ่มดำ�เนินธุรกิจจัดแสดง

สนิค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ ท้ังในลักษณะท่ีใกล้เคียงกับงานจัดแสดงสินค้าของบริษัทหรือในรูปแบบอ่ืน เชน่ การ

จัดงานในห้างสรรพสินค้า และการจัดงานในหัวเมืองหลัก เชน่ สงขลา ขอนแก่น และนครราชสีมา เป็นต้น รวมท้ัง

ปัจจุบนัได้เร่ิมมีผู้ประกอบการรายใหมท่ี่ให้บรกิารจัดกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด เริม่มีการจัดแสดงและซื้อขายรถยนต์

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์มากขึ้น จึงสามารถทำ�ให้เข้าถึงผู้บริโภคโดยตรงได้มากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม งาน Bangkok 

International Motor Show ของบริษัท ถือเป็นงานแสดงยานยนต์ท่ีมีขนาดใหญ่ในประเทศไทย มีมาตรฐานใน

การจัดงานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล ได้รับการรับรองจาก Organisation Internationale des Constructeurs 

d’Automobiles (OICA) ซึ่งเป็นสมาคมท่ีรับรองการจัดงานมหกรรมยานยนต์ในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก เพียงประเทศ

ละ 1 งานเท่าน้ัน ทำ�ให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ให้ความสำ�คัญในการนำ�นวัตกรรมยานยนต์ใหม่ๆ เขา้

มาแสดงในงานของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านงานจัดแสดงสินค้าและการจัดกิจกรรมสง่เสริม

การขายสนิค้าอ่ืนๆ โดยเฉพาะสนิค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึง่มีความชำ�นาญในการดำ�เนินธุรกิจด้านน้ีมานานกว่า 

40 ปี บริษัทจึงมีประสบการณอ์ยา่งมากในการประสานงานกับสื่อวิทยุ โทรทัศน์ สื่อสิง่พมิพ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับยานยนต์ 

และสื่อมวลชนทกุแขนง รวมถึงบริษัทยังเป็นผู้ผลิตส่ือออนไลน์และส่ือสิง่พมิพเ์ก่ียวกับยานยนต์ ซึ่งถือเป็นชอ่งทาง

สำ�คัญชอ่งทางหน่ึงในการสง่เสริมการประชาสัมพันธง์านแสดงสินค้าของบริษัทได้เป็นอยา่งดี

ความเสี่่�ยง
ด้้านการแข่่งขััน

และจำำ�นวนคู่่�แข่่ง
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

นโยบาย
บริิหารความเสี่่�ยง



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

29

2. ธุรกิจสื่อออนไลน์ สื่อสิง่พิมพ์ และธุรกิจรบัจ้างพิมพ์

การชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากปัจจัยท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ การเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐ 

โดยเฉพาะนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์ รวมถึงความไม่แน่นอนทางการเมือง อาจจะสง่ผลกระทบ

ต่อสถานท่ีจัดงาน รวมถึงสง่ผลกระทบต่อการตัดสินใจเข้ารว่มจัดงานแสดงสินค้าของผู้ประกอบการและผู้เข้ารว่ม

ชมงานได้ อยา่งไรก็ตาม งาน Bangkok International Motor Show ของบริษัท เป็นงานแสดงสินค้าท่ีได้รับการ

ยอมรับในระดับสากล จึงสามารถจัดงานได้เป็นประจำ�ทุกปี โดยผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ส่วนใหญ่

เข้าร่วมงานอย่างสม่ำ�เสมอ และมีจำ�นวนผู้ประกอบการเข้าร่วมงานเพิ่มขึ้นทุกปี รวมไปถึงจำ�นวนผู้เข้าชมงาน 

ท่ีเพิ่มขึ้นทุกปีเชน่กัน แม้จะอยูใ่นชว่งสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว

สถานท่ีจัดงานแสดงสินค้าท่ีเหมาะสม  ถือเป็นปัจจัยสำ�คัญหน่ึงท่ีทำ�ให้การจัดงานแสดงสินค้าของบริษัทประสบ

ความสำ�เร็จ โดยในปัจจุบันสถานท่ีหลักท่ีบริษัทใช้ในการจัดงานแสดงสินค้า คือ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม 

อิมแพ็ค เมืองทองธานี เน่ืองจากมีพื้นท่ีจัดงานท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย สามารถรองรับงานแสดงสินค้า

ในอุตสาหกรรมยานยนต์ของบริษัทได้ แต่เน่ืองจากยังมีข้อจำ�กัดในเรื่องของสถานท่ีจัดงานแสดงสินค้าท่ีต้องการ

พื้นท่ีจัดงานขนาดใหญ ่โดยเฉพาะพื้นท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งหากบริษัทไม่สามารถใช้สถานท่ีดังกล่าวในการ

จัดแสดงสินค้าได้ รวมไปถึงการขอปรับค่าใช้บริการพื้นท่ีจัดแสดงงานจากเจ้าของพื้นท่ี ก็อาจสง่ผลกระทบต่อการ

จัดงานแสดงสินค้าของบริษัท ความน่าเชื่อถือ รวมถึงอาจจะสง่ผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน และฐานะทางการ

เงินของบริษัทได้ อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้เริ่มจัดงาน Bangkok International Motor Show ท่ีศูนย์แสดงสินค้าและ

การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ต้ังแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทได้ร่วมงาน 

กับเจ้าของพื้นท่ีด้วยความสัมพันธ์ท่ีดีมาโดยตลอด และการจัดงาน Bangkok International Motor Show รวม

ถึงการจัดงาน Bangkok Used Car Show ของบริษัทถือเป็นงานท่ีมีขนาดใหญเ่ป็นท่ียอมรับในระดับสากล ซึ่งยัง

เป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทยในด้านการแสดงความเจริญก้าวหน้าทางอุตสาหกรรมยานยนต์ รวมถึง

การนำ�นวัตกรรมยานยนต์ใหม่ๆ ระดับโลกท่ีค่ายรถนำ�มารว่มจัดแสดงในงานดังกล่าว และยังเป็นการสร้างชื่อเสียง 

ให้กับศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี เพราะฉะน้ันบริษัทจึงเชื่อม่ันว่า บริษัทจะได้รับ 

ความรว่มมือเป็นอยา่งดีกับเจ้าของพื้นท่ีจัดงานต่อไปในอนาคต

ในปัจจุบันได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีใช้ในการนำ�เสนอในงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาดต่างๆ 

อยา่งต่อเน่ือง เชน่ เทคโนโลยมัีลติมีเดีย เทคโนโลยด้ีานแสง ส ีเสยีง และเทคนิคพิเศษต่างๆ โดยในการจัดงานแสดง

สนิค้า และกิจกรรมสง่เสรมิการตลาดต่างๆ ได้นำ�เทคโนโลยเีหล่าน้ีมาใชเ้พื่อเป็นการดึงดูดผู้เขา้รว่มชมงาน ซ่ึงบริษัท 

ได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับเทคโนโลยีส่ือท่ีใช้ในการนำ�เสนอ โดยบริษัทได้จัดให้ผู้บริหาร พนักงาน และ

พันธมิตรหลักเข้าศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีดังกล่าว รวมถึงได้เดินทางไปชมงานแสดงสินค้าในต่างประเทศอย่าง

สม่ำ�เสมอ เช่น งาน Frankfurt Motor Show งาน Paris Motor Show และงาน Tokyo Motor Show เป็นต้น  

เพื่อให้บริษัทก้าวทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีดังกล่าวแล้วนำ�กลับมาปรบัปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดแสดง

สินค้าให้มีความทันสมัยน่าสนใจ ดึงดูดประชาชนให้เข้ามารว่มชมงาน

รายได้หลักจากกลุ่มธุรกิจสื่อสิง่พิมพข์องบรษัิท คือ รายได้จากค่าโฆษณา ซึ่งโดยท่ัวไปแล้ว ค่าใช้จ่ายในการโฆษณา

ของผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจ กล่าวคือ ในช่วงเวลาท่ีภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ทำ�ให้

การดำ�เนินธุรกิจของภาคเอกชนมีการชะลอตัวลงด้วย และจะรวมไปถึงประชาชนเกิดการชะลอตัวในการบริโภค

สินค้า จนส่งผลให้ผู้ประกอบการต่างๆ ต้องจัดสรรค่าใช้จ่ายด้านการโฆษณาอย่างระมัดระวัง บริษัทจึงได้มุ่งเน้น

การเพิม่ศักยภาพในการแขง่ขนั โดยบรษัิทได้ปรบัแนวทางการขายโฆษณาในนิตยสารหรอืแบนเนอรใ์นหน้าเว็บไซต์  

โดยพยายามรกัษาลกูค้าท่ีมีอยู ่และพัฒนาหรือเพิม่เติมการให้บริการผลิตเน้ือหา (Content) ตามความต้องการของ

ลูกค้า บริษัทรถหรืออุปกรณ์บำ�รุงรักษาและประดับยนต์ต่างๆ ให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น เพ่ือใช้ในการทำ�การ

ตลาดและประชาสัมพันธ ์ ตลอดจนการให้บริการทำ�การตลาดแบบดิจิทัลกับลูกค้าแบบครบวงจร  ต้ังแต่การผลิต

เน้ือหา การนำ�ไปประชาสัมพันธ์ จนถึงการจัดกิจกรรมทางการตลาดหรือส่งเสริมการขาย เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่า

สินค้าและบริการให้กับลูกค้าได้รับผลตอบแทนท่ีคุ้มค่า

ความเสี่่�ยง
จากการชะลอตััว

ของเศรษฐกิิจ 
การเปลี่่�ยนแปลง

นโยบายของภาครััฐ 
และความไม่่แน่่นอน

ทางการเมืือง

ความเสี่่�ยงเรื่่�อง
สถานที่่�จััดงาน

แสดงสิินค้้า

ความเสี่่�ยง
จากการ

เปลี่่�ยนแปลง
เทคโนโลยีี

ในการจััดงาน

ความเสี่่�ยง
จากภาวะผัันผวน
ของอุุตสาหกรรม

โฆษณา
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ปัจจุบันผู้ประกอบการสื่ อสิ่งพิมพ์ส่วนใหญ่จะมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง ตามพฤติกรรมของผู้บริโภค 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป  โดยหันไปบริโภคสื่อประเภทออนไลน์และสื่อโซเชียลมีเดียมากข้ึนน้ัน ทำ�ให้ผู้ประกอบการต้อง
ปรับเปล่ียนวิธีการนำ�เสนอให้สอดคล้องกับผู้บริโภคด้วย จึงทำ�ให้เริ่มเกิดการแข่งขันสูงในการผลิตเน้ือหาสำ�หรับ 
สื่อออนไลน์ ประกอบกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและชอ่งทางการเผยแพรใ่นปัจจุบนัท่ีมีอยูห่ลายชอ่งทาง ทำ�ให้สามารถ
ผลิตสื่อออนไลน์ได้ง่ายมากขึ้น ทำ�ให้เกิดคู่แข่งรายใหม่เข้ามาอย่างต่อเน่ือง ด้วยเหตุน้ีบริษัทจึงได้มีการพัฒนา 
สื่อออนไลน์ของบริษัทเอง แบง่เป็นตามเน้ือหาแต่ละประเภท โดยนำ�เสนอผ่านหลายชอ่งทาง อาทิ สื่ออินเทอร์เน็ต
ออนไลน์ Facebook และชอ่ง YouTube เป็นต้น ท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาท่ีนำ�เสนอในรูปแบบนิตยสาร เพื่อตอบรับ
กับพฤติกรรมของผู้บริโภคสว่นหน่ึงท่ีเปล่ียนไป และยังเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทอีกชอ่งทางหน่ึง

ความเสี่่�ยง
จากพฤติิกรรม

ของผู้้�บริิโภค
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

3.

4.

ด้านการเงิน

ด้านการปฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย ข้อบงัคับ

รายได้หลักของธุรกิจงานจัดแสดงสินค้าของบริษัทมาจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show  
ซึ่งจะจัดขึ้นในชว่งประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายนของทกุปี ทำ�ให้บรษัิทมีรายได้จากการจัดงานเป็นจำ�นวน
มากในช่วงเวลาดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทมีรายได้จากการบริการ และผลกำ�ไรสุทธิจากธุรกิจจัดงานแสดงสินค้า 
ไมส่ม่ำ�เสมอในแต่ละไตรมาส เพราะทำ�ให้การรับรูร้ายได้และต้นทนุจากการจัดงาน Bangkok International Motor 
Show ในไตรมาส 1 และ 2 จะขึ้นอยูกั่บจำ�นวนวันจัดงานในแต่ละไตรมาส ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ในแต่ละปี อยา่งไร
ก็ตาม บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพิ่มงานแสดงสินค้าในชว่งเวลาอ่ืนๆ ของปีอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อเพิ่มรายได้และลดความ
ผันผวนของรายได้จากธุรกิจงานแสดงสินค้า ซึ่งบริษัทได้เข้าทำ�การซ้ือหุ้นของบริษัทท่ีดำ�เนินธุรกิจเก่ียวกับการ 
จัดงานแสดงรถยนต์มือสองและรถใหม ่เพื่อเป็นการสรา้งพนัธมิตรกับผู้จัดงานแสดงยานยนต์รายยอ่ย และเป็นการ
ขยายโอกาสทางธุรกิจในอนาคต รวมท้ังบรษัิทยงัมีรายได้จากกลุม่ธุรกิจสื่อสิง่พมิพ์และสื่อรูปแบบใหมท่ี่เป็นลักษณะ
ออนไลน์มากขึ้น จึงทำ�ให้เข้าถึงผู้บริโภคและกลุ่มเป้าหมายได้เป็นจำ�นวนมาก และกลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์ซ่ึงช่วย
ลดความผันผวนของรายได้ของบริษัทในแต่ละไตรมาส ท้ังยังเป็นการสร้างรายได้ให้บริษัทเพิ่มเติมจากเดิมอีกด้วย

การประกอบธุรกิจของบริษัทมีส่วนเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทหลายกลุ่ม  
ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้าพนักงาน การปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ท้ังในด้านช่ือเสียง  
การต้องชำ�ระค่าปรับ รวมถึงอาจจะเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทจึงได้ดำ�เนินการจัดต้ังคณะทำ�งานคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล เพื่อกำ�หนดนโยบายและข้ันตอนการทำ�งานภายในบริษัทให้สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็นกรอบการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ในเรื่องการเก็บรวบรวม การใช้
ขอ้มูลหรอืการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล รวมถึงบรษัิทได้ทำ�การอบรมให้ความรูแ้ก่พนักงานของบรษัิท เพื่อให้เขา้ใจ
ถึงหลักการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล และนำ�ไปใช้ได้อยา่งถูกต้อง

การทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการขายและรบัรองลกูค้า การยกัยอกทรัพยส์นิของ
บริษัท การตกแต่งบัญชี รวมถึงการติดต่อหน่วยงานของรัฐ ล้วนเป็นการทุจริตคอร์รัปชันท่ีส่งผลต่อความยั่งยืน
ขององค์กร และขัดกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงส่งผลเสียหายให้แก่บริษัท ท้ังในด้านท่ีเป็นตัวเงิน และช่ือเสียง 
ซึ่งส่งผลต่อความน่าเชื่อถือขององค์กรท่ีไม่สามารถประเมินเป็นตัวเงินได้ บริษัทจึงได้จัดทำ�นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และสื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน
ของบริษัท รับทราบแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง นอกจากน้ี บริษัทมีการจัดทำ�คู่มือบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชัน เพ่ือให้คณะทำ�งานความเส่ียงมีการประเมินและวิเคราะห์เพื่อจัดการความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน
ในหน่วยงานของตนเองได้

ความเสี่่�ยง
จากการผัันผวน

ของรายได้้
จากธุุรกิิจ

จััดงานแสดงสิินค้้า
ระหว่่างปีีบััญชีี

ความเสี่่�ยง
ในการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่วนบุุคคล

ความเสี่่�ยง
จากการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน
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5. ด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม
ภัยจากธรรมชาติ เชน่ อุทกภัย อัคคีภัย ภัยจากแผ่นดินไหว ภัยจากหมอกควัน หรือภัยจากการเปล่ียนแปลงสภาพ 
อากาศไม่ว่าจะหนาวจัดหรือร้อนจัด ล้วนเป็นปัจจัยภายนอกท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท ซึ่งอาจส่งผล 
กระทบต่อการจัดงาน Bangkok International Motor Show หรือกิจกรรมส่งเสริมการตลาดอ่ืนๆ ของบริษัท  
โดยอาจสง่ผลให้มีการเล่ือนจัดงานหรอืยกเลิกการจัดงาน ซ่ึงบรษัิทมีการจัดทำ�แผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ Business 
Continuity Planning (BCP) ท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการรับมือกับความเส่ียงต่างๆ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ เพื่อให้ธุรกิจ
ยังคงดําเนินไปได้อยา่งต่อเน่ืองโดยไม่หยุดชะงักในภาวะท่ีธุรกิจต้องประสบกับสถานการณ์ไม่ปกติ ไม่ว่าจะเป็นภัย
คุกคามจากภายนอกหรือภายใน รวมถึงภัยจากธรรมชาติด้วย

ความเสี่่�ยง
จากภััยธรรมชาติิ 

-ไม่มี-

-ไม่มี-

2.2.2

2.2.3

ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
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3 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพ่ื่� อความยั่่�งยืืน

บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างการเติบโตท่ีย่ังยืน โดย
คำ�นึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทเชื่อม่ันว่า การดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของ
ความยั่งยืน เป็นรากฐานสำ�คัญท่ีจะชว่ยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อยา่งม่ันคง จึงได้กำ�หนดแนวทางสำ�หรับการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน ดังน้ี

บริษัทมีนโยบายการดำ�เนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทำ�การประเมินความเสี่ยงท่ีเปล่ียนแปลงไป นำ�มาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการทำ�งาน เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจมีการพัฒนาท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป และ
สามารถเติบโตได้อยา่งยั่งยืน ดังน้ี

(1)	ปลูกฝังให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีความซื่อสัตย์สุจริต รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
	 รวมถึงสร้างจิตสำ�นึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
(2)	ดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ 
	 ท่ีเก่ียวข้องโดยเครง่ครัด ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปรง่ใส ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน
(3)	พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคล โดยการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใส่ใจดูแลด้าน 
	 ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน พร้อมท้ังพัฒนาทักษะของพนักงานอยา่งต่อเน่ือง
(4)	พัฒนาแนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพ่ือลดผลประทบต่อสิ่งแวดล้อม ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องท้ังทางตรงและทางอ้อม 
	 ต่อบริษัท  

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.1

3.2

ด้้านเศรษฐกิิจ 

ด้้านสัังคม

	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม

พัฒนาองค์กรให้สามารถส่งมอบคุณค่า ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ด้วยความเป็นธรรม โปรง่ใส และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ

พฒันาคณุภาพชีวิตของบุคลากรให้ดีข้ึน ดแูลบุคลากรด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียม ให้ความสำ�คัญต่อการสรา้ง
สภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีปลอดภัย รวมถึงมีสว่นรว่มในการพัฒนาคุณภาพชุมชน

บริษัทให้ความสำ�คัญกับการเคารพสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอกบริษัท โดยบริษัทดำ�เนิน
ธุรกิจเพื่อให้ม่ันใจว่าสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องของผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม  
มีความเสมอภาค และเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซ่ึงธุรกิจหลักของบริษัทคือธุรกิจการจัดงานแสดง
สินค้าและกิจกรรมสง่เสริมการตลาด ซึ่งสามารถวิเคราะห์ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ โดยมีผู้เก่ียวข้องในห่วงโซ ่ดังน้ี

ใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมุ่งเน้นดำ�เนินธุรกิจเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยนืของบรษัิท

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ3.2.1
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บรษัิทได้ทำ�การวิเคราะห์และระบุผู้มีสว่นได้เสียท่ีสำ�คัญ ท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ โดยทำ�การสำ�รวจความพงึพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มี
สว่นได้เสียทุกฝ่ายได้ตรงตามเป้าหมาย

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ 3.2.2

ผู้ถือหุ้น

การผลิต
สินค้า/บริการ

การ
กระจาย
สินค้า/
บริการการ

จัดซื้อ
จัดจ้าง

การตลาด
และ

การขาย
การบริการ

หลังการขาย

สื่อมวลชน

หน่วยงานรัฐ

ชุมชน

คู่แข่งทาง
การค้า

คู่ค้า/พันธมิตร
ทางธุรกิจ

ผู้บริโภค

ลูกค้า

พนักงาน

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินการของบริิษััท ช่่องทางการส่ื่�อสาร

ผูถื้อหุน้ 1. ผลการดำ�เนินงานและผลตอบ 

	 แทนท่ีดี

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่ง 

	 เท่าเทียม

3. การเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง 

	 ทันเวลา

4. การบริหารจัดการอยา่งยั่งยืน

1.	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

2.	 เว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อ 

	 “ข้อมูลสำ�หรับนักลงทุน” 

3.	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 	

	 (แบบ 56-1 One Report)

4.	 เข้ารว่มกิจกรรมพบนักลงทุน

	 กับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

1.	 สร้างความเชื่อม่ันแก่นักลงทุน

2. ติดตามแผนงบประมาณ

	 ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

	 ท่ีกำ�หนด

3. ทบทวนแผนดำ�เนินธุรกิจให้มี 

	 ความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม  

	 สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ  

	 สร้างผลตอบแทนอยา่งยั่งยืน 

	 และม่ันคง

4. เปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน  

	 และรวดเร็ว มีชอ่งทางการ 

	 เผยแพรข่้อมูลท่ีสามารถเข้าถึง 

	 ข้อมูลได้สะดวก
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พนักงาน

ลกูค้า

ผูบ้รโิภค

คู่ค้า / 

พันธมิตร

ทางธุรกิจ

1.	 ได้รับสวัสดิการและ

	 ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

2.	 ความม่ันคงและความก้าวหน้า 

	 ในหน้าท่ีการงาน

3.	 มีการปฏิบัติต่อพนักงาน	

	 อยา่งเท่าเทียม

4. สภาพแวดล้อมดีและมีความ 

	 ปลอดภัยในการทำ�งาน

5.	 มีการพัฒนาความรู้อยา่ง 

	 ต่อเน่ือง

1. สินค้าและบริการมีคุณภาพ  

	 ตรงตามความต้องการของ 

	 ลูกค้า

2. ราคาสินค้าและบริการมีความ 

	 เป็นธรรมและเหมาะสม

3. 	ปฏิบัติอยา่งเป็นธรรม มีความ 

	 เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

4. 	สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 ท่ีปลอดภัย

5. การบริการหลังการขายและ 

	 การตอบสนองต่อปัญหาท่ีมี 

	 คุณภาพและรวดเร็ว

1. สินค้าและบริการมีคุณภาพ  

	 ราคาเหมาะสม

2.	 การประสานงานมีความสุภาพ 

	 และมีมารยาท 

3. มีความปลอดภัยท้ังต่อตนเอง 

	 และทรัพย์สิน

4.	 การตอบสนองต่อปัญหา

	 มีคุณภาพและรวดเร็ว

1.	 สร้างความพึงพอใจในการร่วม 

	 ดำ�เนินธุรกิจ

2.	 สร้างผลตอบแทนท่ีดี 

	 เป็นธรรม ตรงตามเง่ือนไข

1. 	การประชุมภายในหน่วยงาน

2.	 จัดกิจกรรมต่างๆ รว่มกัน 

	 ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน

3.	 การประเมินความพึงพอใจ 

	 ของพนักงานต่อบริษัท รวมถึง 

	 ชอ่งทางการแจ้งข้อร้องเรียน  

	 และข้อเสนอแนะต่างๆ

4. จัดต้ัง Line Official เพื่อเป็น 

	 ชอ่งทางในการสื่อสารกับ 

	 พนักงานได้อยา่งท่ัวถึง

1. สง่มอบสินค้าหรือบริการท่ีมี 

	 คุณภาพ ตรงต่อเวลา

2.	 การสำ�รวจความพึงพอใจของ 

	 ลูกค้า 

3. มีชอ่งทางการแจ้งเบาะแส 

	 หรือข้อร้องเรียน

4.	 การทำ�กิจกรรมรว่มกับลูกค้า

1. แบบสำ�รวจความพึงพอใจ

	 ของผู้เข้าชมงาน

1.	 ประชุมรว่มกับคู่ค้า

2.	 มีการจัดทำ�แบบประเมิน

	 ความพึงพอใจ เพื่อรับฟัง

	 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือ

	 ข้อร้องเรียน

1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

	 และหลักเกณฑ์ด้านสิทธิ

	 มนุษยชน

2. ดูแลเรื่องสวัสดิการและการ 

	 จ่ายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม  

	 เหมาะสม

3. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการ 

	 ทำ�งานท่ีดีและมีความปลอดภัย

4.	 จัดทำ�แผนฝึกอบรมท่ีเหมาะสม	

	 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  

	 ความสามารถ

1. ส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมี 

	 คณุภาพ เป็นไปตามข้อกำ�หนด 

	  ในราคาท่ีเป็นธรรม

2.	 ดำ�เนินงานด้วยความเสมอภาค  

	 และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

3. ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา  

	 และเง่ือนไขทางการค้าท่ีตกลง 

	 กันไว้อยา่งเครง่ครัด

4. ดูแลให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  

	 และปลอดภัยในการทำ�งาน

1. สง่มอบสินค้าและบริการท่ีมี 

	 คุณภาพ ราคายุติธรรม

2.	 ดำ�เนินงานด้วยความ

	 เสมอภาคและเป็นธรรม 

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3.	 กำ�หนดมาตรฐานการบริการ  

	 และมาตรฐานการดูแลรักษา 

	 ความปลอดภัยเพื่อให้ผู้ 

	 เก่ียวข้องได้ปฏิบัติตามอยา่ง 

	 เครง่ครัด

1.	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา  

	 และเง่ือนไขทางการค้า

	 ท่ีตกลงกันไว้อยา่งเครง่ครัด

2.	 ดำ�เนินงานด้วยความ

	 เสมอภาคและเป็นธรรม 

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินการของบริิษััท ช่่องทางการส่ื่�อสาร
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คู่แข่งทางการค้า

ชุมชน

หน่วยงานรฐั

สื่อมวลชน

1.	 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกา

	 ของการแขง่ขันท่ีเป็นธรรม

1. การดำ�เนินธุรกิจไม่ก่อให้เกิด 

	 ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต

	 ของคนในสังคม

2. 	สร้างความสัมพันธท่ี์ดี

	 ระหว่างกัน มีสว่นรว่มกิจกรรม

	 ของชุมชน

1. ความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติ 

	 ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2. ความรว่มมือในโครงการต่างๆ

1.	 ได้รบัขอ้มูลอยา่งถกูต้อง รวดเรว็ 

	 ทันต่อเหตุการณ์

2.	 ได้รบัการต้อนรบัท่ีดีจากบรษัิท

1. ชอ่งทางร้องเรียน

1. พบปะ พูดคุย และจัดกิจกรรม 

	 รว่มกันกับชุมชน

2. ชอ่งทางร้องเรียน

1.	 การขอคำ�ปรึกษาปัญหา 

	 กฎหมายผ่านทางโทรศัพท์  

	 หรือเว็บไซต์

2.	 ชอ่งทางร้องเรียน

1.	 การประชุมรว่มกับสื่อมวลชน

2.	 กิจกรรมผู้บริหารพบสื่อมวลชน

3.	 การให้สัมภาษณ์ผ่าสื่อมวลชน

1.	 ไม่บิดเบือนข้อมูลเพื่อทำ�ลาย

	 ชื่อเสียงของคู่แขง่ทางการค้า

2. 	ดำ�เนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณ 

	 ทางธุรกิจ

1. สง่เสริมและให้ความรว่มมือ

	 กับกิจกรรมในชุมชน

2.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย

	 และกฎระเบียบ 

	 ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด

3. รับฟังข้อร้องเรียนเรื่องผลกระทบ

	 ต่อชุมชนและสิง่แวดล้อม 

	 เพื่อนำ�มาพัฒนาและปรับปรุง

1. ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

	 อยา่งเครง่ครัด

2.	 ดำ�เนินตามแนวทางการต่อต้าน 

	 การทุจริตคอร์รัปชันท่ีบริษัท 

	 กำ�หนด

1. สง่เสริมให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี

	 ต่อองค์กร

2. 	สร้างความสัมพันธท่ี์ดี

	 กับสื่อมวลชน

3. 	ละเว้นการสื่อสารท่ีเป็นเท็จ 

	 บิดเบือนความจริง หรือผิดศีลธรรม

	 อันดีงาม 

3. 	ไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ 

	 อ่ืนใดท่ีไม่สุจริต

4.	 ยึดม่ันในความเสมอภาค 

	 ความซื่อสัตย์ในการดำ�เนินธุรกิจ 

	 และผลประโยชน์รว่มกัน

3. การปฏิบัติต่อกันด้วยความ	

	 เท่าเทียม  ไมผู่กขาด หรือกีดกัน 

	 ทางการค้า

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินการของบริิษััท ช่่องทางการส่ื่�อสาร
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บริษัทได้ทำ�การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานด้านความย่ังยืน ประกอบกับความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นด้านความ
ยั่งยืน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท โดยมีกระบวนการในการกำ�หนดประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญต่อความย่ังยืนของ
บริษัท ซึ่งจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานของ GRI (GRI Sustainability Reporting Standards) โดยพิจารณาจากประเด็น
ท่ีมีความสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย และประเด็นท่ีมีความสำ�คัญต่อผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม
ของบริษัท ซึ่งมีขั้นตอนในการคัดเลือกประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญ ดังน้ี

กำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 3.2.3

รวบรวมประเด็นความยัง่ยนืตลอดห่วงโซค่ณุค่า ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ  
โดยรวบรวมประเด็นจากการสำ�รวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย การรับฟังข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงของบริษัท

นำ�ประเด็นสำ�คัญท่ีได้ มาทำ�การวิเคราะห์และจัดลำ�ดับความสำ�คัญ โดยพิจารณาใน 2 ด้าน คือ ผลกระทบจากการ
ดำ�เนินธุรกิจท่ีสง่ผลต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และผลกระทบจากการดำ�เนินธุรกิจท่ีสง่ผลต่อผู้มีสว่นได้
เสียภายนอก เชน่ คู่ค้าทางธุรกิจ ลูกค้า ภาครัฐ และภาคสังคม 

ดำ�เนินการทบทวนและสอบทานความถกูต้อง รวบรวมประเด็นท่ีให้ความสนใจและมีนัยสำ�คัญต่อความย่ังยืนในการ
ดำ�เนินธุรกิจ  เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาอยา่งย่ังยืน เพื่อพจิารณาอนุมัติประเด็น 
ความยั่งยืนท่ีมีนัยสำ�คัญต่อองค์กร 

บริษัทพัฒนาช่องทางการเช่ือมโยงผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงจัดเตรียมช่องทางท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม 
ของผู้มีส่วนได้เสียน้ันๆ เพื่อให้สามารถรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 
ได้อยา่งตรงเป้าหมาย เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงในปีต่อไป

การระบุุ
ประเด็็นสำำ�คััญ

การจััดลำำ�ดัับ
ประเด็็นสำำ�คััญ

การประเมิิน
ความสำำ�คััญ

การพััฒนา
อย่่างต่่อเนื่่�อง 
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กำ�กับดูแลกิจการให้มีความสามารถในการ
แขง่ขันและมีผลประกอบการท่ีดี
 

ปรับปรุงการดำ�เนินกิจการของบริ ษัท 
เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เชน่ การจัด 
การกับของเสีย รวมถึงมีการจัดกิจกรรม
รณรงค์การอนุรักษ์พลังงาน เช่น การจัด 
การน้ำ� การใช้ไฟฟ้า

ดำ�เนินธุรกิจโดยใช้หลักความเท่าเทียม 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 
โดยรอบ

1.	 ผลประกอบการของธุรกิจ

2.	 การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

3.	 การบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต

4.	 การพัฒนาและสง่เสริมนวัตกรรม

5.	 การบริหารจัดการความสัมพันธล์ูกค้า

6.	 การดำ�เนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

7.	 การบริหารจัดการพลังงาน

8.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม

9. 	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน

10.	การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

11.	การมีสว่นรว่มในการพัฒนาชุมชน

ประเด็นความสำ�คัญทีม่ผีลกระทบต่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื

มิติเศรษฐกิจ: 

มิติส่ิงแวดล้อม:

มิติสังคม:

ลำ�ดับประเด็นความสำ�คัญทีม่ผีลกระทบต่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื

คว
าม

สำ�ค
ัญ

ต่อ
ผู้ม

ีส่วน
ไ

ด้เ
สีย

ความสำ�คัญต่อบริษัท
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บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการดำ�เนินกิจการท่ีไม่มีการส่งผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม สง่เสริมการใช้พลังงานและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ  

บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการจัดการด้านสิง่แวดล้อม เพื่อให้ผู้บรหิารและพนักงาน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ดังน้ี
(1)	บริษัทจะดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงสภาพสิง่แวดล้อมเป็นสำ�คัญ และปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ และมาตรฐาน 
	 คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยา่งเครง่ครัด  
(2)	บริษัทจะประกอบกิจการท่ีไม่สง่ผลกระทบหรือทำ�ลายสิ่งแวดล้อม รวมถึงทรัพยากรของชุมชนโดยรอบบริษัท
(3)	สง่เสริมให้พนักงานมีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ มีจิตสำ�นึก และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
(4)	สนับสนุนให้พนักงานได้รับความรู้เก่ียวกับเร่ืองการใช้และอนุรักษ์พลังงาน ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติด้าน 
	 สิ่งแวดล้อม
(5)	สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติไปยังผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ท้ังภายในและภายนอกบริษัท
(6) กำ�หนดแนวทางดำ�เนินการ เพื่อให้มีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ หากมีเหตุการณ์ท่ีมีผล 
	 กระทบต่อส่ิงแวดล้อมอันเน่ืองมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับเจ้าหน้าท่ี 
	 ภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การจัดการพลังงาน

3.3
3.3.1

1.
บริษัทจะรักษาหรือลดการใช้ไฟฟ้าลงเม่ือเทียบกับปี 2566

บริษัทดำ�เนินการเปล่ียนหลอดไฟฟ้า LED สำ�หรับอาคาร 1 จำ�นวน 650 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 เน่ืองจากอาคาร 1 
มีการปรบัปรุงใหม ่สามารถติดต้ังได้ท้ังอาคาร สว่นอาคาร 2 บรษัิทได้ดำ�เนินการเปล่ียนหลอดไฟฟา้ LED ไปแล้วคิด
เป็นร้อยละ 50 ของหลอดไฟท้ังอาคาร โดยบริษัทคาดว่าจะดำ�เนินการแล้วเสร็จในปี 2569 เน่ืองจากเป็นการทยอย
เปล่ียน เม่ือหลอดไฟแบบเก่าหมดอายุการใช้งาน

นอกจากน้ี บรษัิทให้ความสำ�คัญในการอนุรกัษ์พลังงาน มุง่เน้นการเป็นองค์กรท่ีมีสว่นรว่มในการลดการใชพ้ลังงาน
เพ่ือความยั่งยนื โดยได้ทำ�การปรับปรุงอาคาร 1 ของบรษัิท ให้เป็นอาคารต้นแบบในการประหยดัพลังงาน ท้ังจากวิธี
การก่อสร้าง และวิธกีารออกแบบ ท่ีมุ่งเน้นประสิทธภิาพในการใช้พลังงานและการสร้างสภาวะอากาศท่ีมีคุณภาพ 
สามารถประหยดัพลังงานได้อยา่งน้อยร้อยละ 70 จากระบบระบายความร้อน Passive Cooling ซ่ึงทำ�ให้อาคารจะมี
ระดับการใชพ้ลังงาน (Energy Use Intensity : EUI) ไมเ่กิน 70 kWh/m2/ปี และได้รับการพจิารณาให้รบัรางวัล ดังน้ี

1. รางวัลชนะเลิศ ในโครงการประกวดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและอนุรักษ์พลังงานยอดเย่ียมแห่ง 
	 อาเซียน (ASEAN Energy Efficiency and Conservation Best Practices Awards 2024) ประเภทอาคารประหยดั 
	 พลังงาน (Energy Efficient Building - Retrofitted Building) ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรท่ีมีบทบาทสำ�คัญในการสรา้ง 
	 มาตรฐานท่ีดีด้านการใชพ้ลังงานในภูมิภาค และมีสว่นรว่มในการพฒันาเศรษฐกิจและความย่ังยืนทางพลังงาน 
	 ในภูมิภาคอาเซียน รวมถึง 

2.	 ผา่นเกณฑ์รบัรอง การใชพ้ลังงานอยา่งมีประสทิธภิาพและคุณภาพอากาศได้มาตรฐาน MEA ENERGY AWARDS  
	 ในระดับ STANDARD จากโครงการสง่สรมิการปรบัปรุงประสิทธภิาพการใช้พลังงานในอาคารปีท่ี 7 โดยการไฟฟา้ 
	 นครหลวง (MEA) ภายใต้แนวคิด การใชพ้ลังงานอยา่งมีประสทิธภิาพและคุณภาพอากาศได้มาตรฐาน ซึง่มีอาคาร 
	 เขา้รว่มโครงการมากถึง 194 แหง่ ผา่นเกณฑ์มาตรฐานตราสญัลักษณ ์MEA ENERGY AWARDS จำ�นวน 125 แห่ง

เป้้าหมาย
ปีี 2567

แนวปฏิิบััติิ
ด้้านการจััดการ

พลัังงาน
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การจัดการน้ำ�

การจัดการของเสยี

2.

3.

บริษัทจะรักษาหรือลดการใช้น้ำ�ลงเม่ือเทียบกับปี 2566 และไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องคุณภาพน้ำ�ท่ีส่งผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง

เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากรในการคัดแยกขยะตามประเภท รวมถึงเพ่ือความสะอาดและ 
เป็นระเบียบ และสามารถจัดการขยะได้อยา่งเหมาะสม

บริษัทมีนโยบายในการบริหารจัดการของเสียในกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทแบง่
ของเสียออกเป็น 2 ประเภท คือ ของเสยีไม่อันตรายและของเสียอันตราย โดยของเสียอันตรายสว่นใหญจ่ะเป็นของ
เสยีท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต  ไม่สามารถนำ�มาใช้ซ้ำ�ได้ ต้องมีการกำ�จัดตามกฎหมายต่อไป สว่นของเสียไมอั่นตราย 
จำ�พวกเศษกระดาษ เศษไม้ บริษัทมีแนวทางในการดำ�เนินการ เชน่ รณรงค์การใช้กระดาษหน้าท่ี 2 โดยสง่เสริมให้
พนักงานนำ�กระดาษท่ีใชง้านเพยีงหน้าเดียวกลับมาใช้หรอืพมิพอี์กครัง้เพื่อลดปรมิาณการใช้กระดาษและลดจำ�นวน
ขยะในสำ�นักงาน รวมถึงการนำ�ไม้พาเลทท่ีชำ�รุดมาซอ่มแซมแล้วนำ�กลับมาใช้ใหม่

ปริมาณการใช้กระดาษในสำ�นักงานลดลงจาก 2.03 ตัน ในปี 2566 เป็น 1.94 ตัน หรือลดลงร้อยละ 4.43 สว่นขยะ
อันตราย บริษัทได้จัดสง่ให้บริษัทรับกำ�จัดขยะอันตรายดำ�เนินการกำ�จัด ซึ่งเป็นบรษัิทภายนอกท่ีได้รบัรองมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมและเป็นไปตามวิธกีารกำ�จัดท่ีกฎหมายกำ�หนด

บริษัทมีการรณรงค์เพื่อสร้างจิตสำ�นึกในการประหยัดน้ำ�ให้แก่พนักงาน ให้พนักงานช่วยกันดูแลสอดส่องให้
อุปกรณ์ก๊อกน้ำ�ปิดสนิท เน่ืองจากการปิดน้ำ�ไม่สนิท สามารถสูญเสียน้ำ�ได้ถึง 1,500 ลิตร/เดือน หากพบการปิด
น้ำ�ไม่สนิทเน่ืองจากอุปกรณ์ชำ�รุด ให้แจ้งฝ่ายซ่อมบำ�รุงทันที รวมถึงกำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีดีเก่ียว
กับการประหยัดน้ำ� เช่น ปิดก๊อกน้ำ�ระหว่างล้างมือ การปรับเปล่ียนให้ใช้สบู่เหลวแทนสบู่ก้อนสำ�หรับการล้างมือ 
เพื่อลดเวลาและลดขั้นตอนในการล้างมือ รวมถึงรณรงค์ให้กดชกัโครกเพยีงครั้งเดียว ไมค่วรกดชกัโครกบอ่ยเกินไป 
เน่ืองจากการกดชักโครกเพียง 1 ครั้ง สามารถสูญเสียน้ำ�ได้ถึง 8-12 ลิตร นอกจากน้ี กำ�หนดให้ฝ่ายซอ่มบำ�รุง มีการ
ตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีอาจทำ�ให้เกิดการรั่วไหลของน้ำ�อยา่งสม่ำ�เสมอ 

สำ�หรับการบริหารจัดการน้ำ�ท้ิง บริษัทได้มีตรวจสอบวัดค่าคุณภาพน้ำ� โดยมีหน่วยงานภายนอกท่ีได้รับการรับรอง
เข้ามาดำ�เนินการตรวจวัดค่าน้ำ�ก่อนปล่อยออกสู่แหล่งน้ำ�สาธารณะ ตาม พ.ร.บ. การส่งเสริมและรักษาคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 เพื่อไม่ให้สง่ผลกระทบต่อชุมชนบริเวณรอบข้างของบริษัท

ในปี 2567 บริษัทสามารถรักษาระดับการใช้น้ำ�ปะปาภายในบริษัทได้ โดยรวมท้ัง 2 อาคาร เป็นจำ�นวนเงิน  
43,355.48 บาท จากจำ�นวน 44,132.34 บาท ในปี 2566 หรือลดลงร้อยละ 1.76 นอกจากน้ี ผลการตรวจคุณภาพ
น้ำ�ก่อนปล่อยออกสูแ่หล่งธรรมชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนด และไม่พบข้อร้องเรียนเรื่องคุณภาพน้ำ�ท่ีสง่ผลกระ
ทบต่อสิ่งแวดล้อมจากชุมชนรอบข้าง

ในปี 2567 บริษัทสามารถรักษาระดับการใช้พลังงานไฟฟ้าของบริษัทได้ โดยมีการใช้ไฟฟ้าลดลงจากปี 2566  
ท่ี 3,260,617.00 บาท เป็น 3,168,062.98 บาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 2.84

เป้้าหมาย
ปีี 2567

เป้้าหมาย
ปีี 2567

แนวปฏิิบััติิ
ด้้านการจััดการ

ของเสีีย

ผลการดำำ�เนิินการ
ด้้านการจััดการ

ของเสีีย

แนวปฏิิบััติิ
ด้้านการจััดการน้ำำ��

ผลการดำำ�เนิินการ
ด้้านการจััดการน้ำำ��

ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการจััดการ

พลัังงาน
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บริษัทให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ท้ังสังคมภายในและสังคมภายนอกองค์กร 

โดยกำ�หนดให้มีการปฏิบัติด้านแรงงานอยา่งเป็นธรรม มีความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  ท้ังในด้านการจ้างงาน การ

จ่ายค่าตอบแทน การเล่ือนตำ�แหน่ง มีการอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ 

สถาบันการศึกษา เช้ือชาติ และศาสนา รวมถึงมีการดูแลสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้มีความปลอดภัย และการมี

สว่นรว่มในการพัฒนาชุมชนและสังคมรอบนอก 

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม3.4

บรษัิทมุ่งเน้นประกอบธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยเฉพาะสังคมภายในบรษัิท ซึ่งหมายถึงการรบัผิดชอบ

ต่อพนักงานของบริษัท เพราะตระหนักว่า พนักงานมีบทบาทสำ�คัญต่อการขับเคล่ือนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  

ซึง่บรษัิทให้ความสำ�คัญต่อการเคารพสิทธมินุษยชน ปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม เท่าเทียม สนับสนุนให้พนักงาน

มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความปลอดภัยในการทำ�งาน โดยกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

ด้านสังคม ดังน้ี 

(1)	บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยยึดหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

(2)	บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด รวมถึงระเบียบและข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้แรงงาน และสิทธ ิ

		  มนุษยชน 

(3)	บริษัทจะบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อสง่เสริมให้เกิดการพัฒนารว่มกันอยา่งยั่งยืน 

(4)	บริษัทจะสง่เสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพบุคลากร เพื่อสง่เสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

(5)	บริษัทจะดูแลให้พนักงานได้ปฏิบัติงานอยา่งปลอดภัย ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

(6)	บริษัทจะปลูกฝังจิตสำ�นึกของพนักงาน ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

		  โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสัังคม3.4.1

1. การเคารพสทิธิมนุษยชน
บรษัิทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพสิทธมินุษยชน  ให้ความสำ�คัญกับสิทธมินุษยชนข้ันพื้นฐาน สง่เสริมและเคารพ

ต่อสิทธิและเสรีภาพโดยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาคไม่แบ่งแยกเพศและชนช้ัน ไม่ใช้แรงงานเด็ก 

หรือแรงงานท่ีผิดกฎหมาย ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนโดยเครง่ครัด ในทางกลับกัน บรษัิทจะสง่เสริมความรู้ด้านสทิธมินุษยชน พรอ้มท้ังปลกูจิตสำ�นึกให้พนักงาน

ของบริษัทยึดถือและปฏิบัติตาม

เป้้าหมาย
ปีี 2567

- ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธมินุษยชน

- ไม่มีข้อพิพาทจากการละเมิดกฎหมายด้านแรงงาน

(1) สิทธแิละเสรีภาพสว่นบุคคล

	 -	 บริษัทให้การดแูลขอ้มูลสว่นบุคคลของพนักงานโดยถือเป็นความลับ ไมส่ง่ต่อขอ้มูลหรอืกระจายขอ้มูลสว่นบุคคล 

		  ไปยังบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง

	 -	 การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลสว่นบุคคลจะกระทำ�ได้เม่ือได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

	 -	 พนักงานทุกคนสามารถใช้สิทธแิละเสรีภาพของตนได้ โดยไม่ละเมิดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคลอ่ืน
(2) การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค

	 -	 บรษัิทควรปฏิบติัต่อพนักงานทกุคนด้วยความเสมอภาค  ไมเ่ลือกปฏิบติัไมว่่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ  

		  ภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา

	 -	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนอย่างเหมาะสมกับหน้าท่ี 

		  การงาน ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อ 

		  ภาพลักษณ์บริษัท 

แนวปฏิิบััติิ
ด้้านการ

เคารพสิทธิิ
มนุุษยชน
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2. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม
บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็น 

ปัจจัยท่ีจะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการ และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

ของบริษัท

เป้้าหมาย
ปีี 2567

แนวปฏิิบััติิ
ด้้านการปฏิิบััติิ

ต่่อแรงงาน
อย่่างเป็็นธรรม

-	 มีการจ้างงานอยา่งเป็นธรรม ไม่กีดกันด้านเชื้อชาติ เพศ อายุ และศาสนา

- 	สง่เสริมสวัสดิการท่ีดี และสง่เสริมการออมให้กับพนักงาน

-	 สง่เสริมการฝึกอบรมให้กับพนักงาน โดยพนักงานร้อยละ 70 ได้รับการฝึกอบรม

-	 การสำ�รวจความพึงพอใจของพนักงานมีคะแนนมากกว่าร้อยละ 80

-	 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน

ผลการดำำ�เนิินการ
ด้้านสิทธิิมนุุษยชน

(1)	บริษัทไม่มีการจ้างแรงงานข้ามชาติ (แรงงานต่างด้าว) รวมถึงไม่มีการจ้างแรงงานเด็กอายุต่ำ�กว่า 18 ปี

(2)	บริษัทตระหนักถึงการจ้างงานท่ีเป็นธรรม ให้โอกาสอยา่งเท่าเทียมกันโดยไมมี่การเลือกปฏิบติั ซึง่ในปี 2567 บรษัิท 

		  มีการจ้างงานคนพิการ จำ�นวนรวม 2 คน เป็นเพศชายท้ัง 2 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 1.09 ของจำ�นวนพนักงาน 

		  ในบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ. สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

		  พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556

(3)	บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนเก่ียวกับประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากพนักงาน คู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ  

		  รวมถึงบริษัทไม่มีข้อพิพาทจากการละเมิดกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับแรงงาน

(1)	เคารพสิทธขิองพนักงานตามหลักสิทธมินุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

(2) จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เง่ือนไขการจ้างงาน และการพจิารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการ 

		  ประเมินผลการทำ�งานท่ีเป็นธรรม รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และการพิจารณาโบนัสสิ้นปี  

		  การจ่ายเบี้ยเล้ียง และค่าล่วงเวลา ให้แก่พนักงานทุกคนอยา่งเป็นธรรม 

(3)	จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำ�หรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เช่น ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ  

		  นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำ�หนด

(4)	จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำ�ปีแก่บุคลากรทุกระดับช้ันของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยง 

		  ตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของแต่ละบุคคล

(5)	ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมภายในบริษัท และส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรม 

		  ภายนอกอยูเ่ป็นประจำ� เพื่อเป็นการพัฒนาความสามารถในการทำ�งาน

(6)	ดำ�เนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อยา่งปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีทำ�งานท่ีดี โดยจัดให้มีมาตรการ 

		  ป้องกันการเกิดอุบติัเหตุ และเสรมิสรา้งให้พนักงานมีจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม สง่เสรมิ 

		  ให้พนักงานมีสุขอนามัยท่ีดี และดูแลสถานท่ีทำ�งานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยูเ่สมอ

(7)	เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม หรือการ 

		  กระทำ�ท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว

	 -	 บริษัทให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ี โดยกำ�หนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบยีบ 

		  ของบริษัท และให้โอกาสพนักงานได้รับความรู้จากการอบรมเพิ่มเติม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท

	 -	 การดำ�เนินการพิจารณาผลงาน ต้องดำ�เนินการอยา่งถูกต้องและเป็นธรรม

	 -	 พนักงานควรหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ  

		  ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีอาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง โดยต้องให้เกียรติและเคารพ 

		  ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

	 -	 บริษัทคอยสอดสอ่งดูแลให้สภาพการทำ�งานปราศจากการกดขี่ขม่เหง หรือการกระทำ�ท่ีไม่เป็นธรรม

(3) บริษัทจัดให้มีช่องทางร้องเรียนหรือสอบถาม ให้กับพนักงานท่ีได้รับการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือได้รับการ 

		  ปฏิบัติไม่เป็นธรรม
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บริษัทจัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เง่ือนไขการจ้างงาน และการพจิารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการ

ประเมินผลการทำ�งานท่ีเป็นธรรม การกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการพิจารณาโบนัสสิ้นปี การจ่าย 

เบี้ยเล้ียง และค่าล่วงเวลาให้แก่พนักงานทุกคนอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทให้ความสำ�คัญกับพนักงานทุกคน เพราะถือว่าพนักงานคือทรัพยากรท่ีมีค่าขององค์กร โดยบริษัทมีแนว

ปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติัต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด เป็นไปตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

(Code of Conduct) โดยในปี 2567 มีผลการดำ�เนินการด้านต่างๆ ดังน้ี

บริษัทจัดให้มีสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เชน่ ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กำ�หนด ดังน้ี

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 5 ท่าน เท่ากับ 35,226,944 บาท โดยเป็นค่าตอบแทน 

ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานจำ�นวน 177 คน รวมท้ังสิ้นจำ�นวน 129,850,280 บาท 

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ซึ่งมีสัดส่วน 

ค่าตอบแทนพนักงาน

เพื่อเป็นการส่งเสริมการออมเงิน การสร้างหลักประกันทางการเงินสำ�หรับพนักงาน บริษัทได้จัดต้ังกองทุนสำ�รอง 

เล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 

2554 โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิในการสมัครกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไขของกองทุนสำ�รอง

เล้ียงชีพ โดยมีอัตราเงินสะสมจากพนักงาน ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และอัตราเงินสมทบจากนายจ้าง ใน

กรณีพนักงานพ้นจากการเป็นสมาชิกกองทุน พนักงานมีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตาม

อายุงาน ดังน้ี 

การจ่่าย
ค่่าตอบแทน

อย่่างเป็็นธรรม 

ค่่าตอบแทน
ผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทน
พนัักงาน

สวััสดิิการ
ต่่างๆ สำำ�หรัับ

พนัักงาน 

กองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ผลประโยชน์ระยะส้ัน
1. เงินเดือน

2. เงินรางวัลประจำ�ปี

เงินสด

เงินสด

เงินสด

เงินสด

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

ผลประโยชน์ระยะยาว
1. กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

2. เงินชดเชยเม่ือเกษียณอายุ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รููปแบบการจ่่าย

อััตราเงิินสมทบ และผลประโยชน์์ของเงิินสมทบที่่�กองทุุน
จะจ่่ายเมื่่�อพนัักงานพ้นจากการเป็็นสมาชิิก

อายุุงาน

อายุน้อยกว่า 1 ปี

ต้ังแต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 2 ปี

ต้ังแต่ 2 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี

ต้ังแต่ 3 ปี แต่ไม่ถึง 4 ปี 

ต้ังแต่ 4 ปีขึ้นไป

0%

25%

50%

75%

100%

โดยในปี 2567 มีจำ�นวนพนักงานท่ีเข้ารว่มสวัสดิการกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ โดยสมัครใจจำ�นวน 151 คน คิดเป็น

ร้อยละ 82.97 ของจำ�นวนพนักงานท้ังหมด

ผลการดำำ�เนิินการ
ด้้านการปฏิิบััติิ

ต่่อแรงงาน
อย่่างเป็็นธรรม
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บริษัทได้จัดสวัสดิการให้กับพนักงาน ในรูปแบบของประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ และสุขภาพกลุ่ม นอกเหนือ

ไปจากกองทุนเงินทดแทนและประกันสังคม เน่ืองจากบริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญ และตระหนักอยู่เสมอว่า 

พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อองค์กร และเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยส่งเสริมให้องค์กร 

มีความม่ันคงและความก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดดังน้ี

(1)	 การประกันชีวิตกลุ่ม กรณีเสียชีวิตทุกกรณี 

	 ยกเว้น 	 1.	 การกระทำ�อัตวินิบาตกรรมหรือการฆา่ตัวตาย

		  2.	 ผู้รับประโยชน์ฆา่ผู้เอาประกันภัยตายโดยเจตนา

(2)	 การประกันภัยอุบติัเหตกุลุม่ กรณีการสูญเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ รวมถึงการทพุพลภาพอันเน่ืองมาจากอุบัติเหต ุ

	 ท่ีเกิดขึ้นท้ังในและนอกเวลาทำ�งาน 

(3)	 การประกันสุขภาพกลุ่ม กรณีค่ารักษาพยาบาล ท่ีเกิดจากการเจ็บป่วย หรือการได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 

บริษัทได้จัดสวัสดิการเงินกู้ฉุกเฉินสำ�หรับพนักงานท่ีมีความจำ�เป็นและเดือดร้อนทางด้านการเงินของตนเอง 

และครอบครัวของพนักงาน โดยพนักงานสามารถขอกู้เงินได้ไม่เกิน 3 เท่าของเงินเดือน และสามารถผ่อนชำ�ระคืน

บริษัทไม่เกิน 2 ปี โดยไม่คิดอัตราดอกเบี้ย ท้ังน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบริษัทกำ�หนด

บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือการจัดพิธีศพสำ�หรับพนักงานและครอบครัวของพนักงาน เพ่ือช่วยเหลือ

และบรรเทาความทุกข์โศกท่ีเกิดจากการสูญเสีย และเพื่อเป็นขวัญกำ�ลังใจให้กับพนักงานท่ีสูญเสียครอบครัว

บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเยี่ยมไข้ แต่งงาน และรับขวัญบุตรพนักงาน เพื่อตอบแทนให้พนักงานมีขวัญกำ�ลังใจ 

ในการทำ�งาน และเล็งเห็นถึงความสำ�คัญของพนักงานในการดำ�เนินชีวิต

บริษัทได้จัดมอบทุนการศึกษาบุตรพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อส่งเสริมการศึกษาแก่บุตรของพนักงาน และช่วย

แบง่เบาภาระให้กับพนักงานท่ีมีบุตร โดยแบง่เป็นประเภททุนเรียนดี และทุนสง่เสริมการศึกษา

ประกัันชีีวิิต 
อุุบััติิเหตุุ 

ทุุพพลภาพ 
และสุุขภาพกลุ่่�ม

เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน
สำำ�หรัับพนัักงาน

สวััสดิิการ
ช่่วยเหลืือ

การจััดพิิธีีศพ

สวััสดิิการ
เยี่่�ยมไข้้ แต่่งงาน 
และรัับขวััญบุุตร

พนัักงาน

สวััสดิิการ
ทุุนการศึึกษา
บุุตรพนัักงาน
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บรษัิทให้ความสำ�คัญกับสุขภาพท่ีดีของพนักงาน จึงได้มีการจัดโครงการตรวจสุขภาพประจำ�ปีแก่บุคลากรทุกระดับ

ชั้นของบริษัท   โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของแต่ละ

บุคคล และตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกสำ�หรับพนักงานหญิงเป็นประจำ�ทุกปี

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญท่ีจะทำ�ให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย

และแผนงานท่ีวางไว้ได้ บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง 

ท้ังน้ี บริษัทได้จัดฝึกอบรมโดยบุคคลท่ีมีความรู้และความสามารถจากท้ังภายนอกและภายในบริษัท รวมถึงการ

อบรมผ่านระบบออนไลน์ให้แก่พนักงานอย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถให้สอดคล้องกับ

การดำ�เนินธุรกิจ

ในปี 2567 บริษัทมีเป้าหมายในการอบรมพนักงาน 8 ช่ัวโมง/คน/ปี โดยได้จัดอบรมพัฒนาท้ังสิ้น 61 หลักสูตร  

ซึ่งจัดเป็นการอบรมภายในบริษัทจำ�นวน 8 หลักสูตร และอบรมจากหน่วยงานภายนอกบริษัทจำ�นวน 53 หลักสูตร 

มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรท้ังสิ้น 1,088,341.78 บาท โดยมีหลักสูตรแบง่ออกเป็นหมวดหมู่ได้ดังน้ี

(1) การอบรมตามท่ีข้อกฎหมายกำ�หนด

(2) การอบรมท่ีเก่ียวข้องกับพื้นฐานความรู้ขององค์กร ระบบงานคุณภาพ และความปลอดภัยเบื้องต้น

(3) การอบรมตามหน้าท่ีสายงาน

กิิจกรรมตรวจ
สุุขภาพประจำำ�ปีี

การพััฒนา
บุุคลากร 

รายการ 2565 2566 2567

จำ�นวนหลักสูตรอบรม (หลักสูตร)

ค่าเฉล่ียชั่วโมงการอบรมของพนักงาน (ชม./คน/ปี)

จำ�นวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน (บาท)

22

8.95

176

329,493

47

12.89

178

1,052,146.98

61

14.39

150

1,088,341.78
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(4) การอบรมภาวะผู้นำ� รวมถึงการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการเป็นผู้นำ�

(5) การอบรมท่ีมุ่งสูวิ่สัยทัศน์ พัทธกิจ กลยุทธอ์งค์กร

นอกจากน้ี บริษัทมีการสื่อสารเร่ืองการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั

ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าใหม่ทุกๆ คน ได้ศึกษาและรับทราบร่วมกัน เพ่ือยึดถือเป็นแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานในองค์กร
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บริษัทจัดให้มีการสำ�รวจความผูกพัน (Employee Engagement) และความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อบริษัท 
(Employee Satisfaction) ในการตอบสนองต่อความคาดหวังโดยรวมในฐานะพนักงาน เพ่ือนำ�ความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ และความรู้สึกท่ีมีต่อบริษัทมาวิเคราะห์และวางแผนการดำ�เนินการ เพื่อให้พนักงานเกิดความเชื่อม่ัน
และมีความผูกพันต่อบริษัทมากขึ้น

ความพึงพอใจของพนักงาน ประจำ�ปี 2567 ซึ่งมีพนักงานเข้าร่วมการสำ�รวจจำ�นวน 182 ราย จากพนักงานและ
บุคลากรท้ังหมดจำ�นวน 206 ราย โดยสำ�รวจในรูปแบบออนไลน์ พบว่า ผลการสำ�รวจความผูกพันของพนักงาน
มีคะแนนอยู่ท่ีร้อยละ 80.74 และความพึงพอใจต่อบริษัทมีคะแนนอยู่ท่ีร้อยละ 80.66 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายท่ีบริษัท
กำ�หนดไว้ท่ีร้อยละ 80 

บริษัทได้จัดให้มีการดูแลพนักงานในมิติต่างๆ ท้ังด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมหลากหลาย
กิจกรรม เช่น กิจกรรมทำ�บุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่  กิจกรรมสรงน้ำ�พระและรดน้ำ�ดำ�หัวผู้ใหญ่เน่ืองในเทศกาล
สงกรานต์ และกิจกรรม Town Hall 2567 เป็นต้น รวมถึงการดูแลให้ความสำ�คัญด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน 
และการปรับปรุงเพิม่สวัสดิการต่างๆ ให้ครอบคลุมภาระท่ีจำ�เป็นของพนักงาน สง่ผลให้พนักงานมีอัตราการลาออก
ในปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 0.37 เม่ือเทียบกับปี 2566 อยูท่ี่ร้อยละ 0.62

การพััฒนา
ความผููกพัันและ
ความพึึงพอใจ
ของพนัักงาน 
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บรษัิทให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบติังานและการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งานของพนักงานเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งม่ันท่ีจะสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีดีและมีความปลอดภัย
กับพนักงานทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องทุกกลุ่ม โดยมีการบริหารจัดการภายใต้ระบบการจัดการด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาตรฐาน รวมถึงกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยผ่าน 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (คปอ.) บรษัิทได้มีการกำ�หนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติ ดังน้ี

(1)	ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง และมาตรฐานเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

	 และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ตามท่ีหน่วยงานกำ�หนดอยา่งเครง่ครัด

(2)	สนับสนุน สง่เสริมความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอยา่งต่อเน่ือง

(3)	สง่เสริมด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรูเ้พื่อเสรมิสรา้งจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยให้กับ 

	 พนักงาน

(4)	จัดให้มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะงานและการปฏิบัติงาน

(5)	พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัท สถานท่ีทำ�งาน  รักษาความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัท เพื่อให้มีความ 

	 ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ถูกสุขลักษณะ มีคุณภาพชีวิตการทำ�งานและสุขภาพท่ีดี

(6) ดำ�เนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย  

	 การบาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยจากการทำ�งาน การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภัย การปฏิบติังานไมถ่กูวิธ ีและความ 

	 ผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีปลอดภัยต่อบุคลากร และจัดให้มีการ 

	 ซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจำ�

ในรอบปีท่ีผา่นมา บรษัิทได้ดำ�เนินการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ดังต่อไปน้ี

1.	 สถิติการเกิดอุบติัเหตุ จนถึง ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567  มีจำ�นวนวันสะสมท่ีไมมี่อุบัติเหตถึุงข้ันหยุดงาน 3,612 วัน 

	 สรุปสาระสำ�คัญได้ดังน้ี

สถิติการเกิดอุบติัเหตใุนงาน ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่า่นมา

การจััดการ
ด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อม

ในการทำำ�งาน 

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

พนัักงาน พนัักงาน พนัักงานผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับเหมา
ตััวชี้้�วััด (จำำ�นวน/ราย) เป้้าหมาย 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

อุบัติเหตุไม่ถึงขั้นต้องหยุดงาน

อุบัติเหตุถึงขั้นสูญเสียอวัยวะหรือพิการ
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2.	 การดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคต่างๆ บริษัทใส่ใจดูแลสุขภาพของพนักงาน โดยเฝ้าระวังป้องกันโรคต่างๆ 

	 ท่ีอาจเกิดขึ้น โดยดำ�เนินการ ดังน้ี

	 -	 จัดทำ�แผนป้องกันและแผนฉุกเฉินกรณีการแพรร่ะบาด

	 -	 จัดเตรยีมเครื่องวัดอุณหภูมิ เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการทำ�ความสะอาดของสถานท่ี 

		  ทำ�งานและพื้นท่ีสว่นกลาง

	 -	 ประชาสมัพันธใ์ห้พนักงาน ผู้รับเหมา ผู้มาสง่สินค้า และบุคคลท่ีมาติดต่อปฏิบติัตามมาตรการท่ีบรษัิทกำ�หนด

	 -	 ประชาสมัพนัธ ์ให้ความรูเ้ร่ืองการป้องกันโรคต่างๆ และการดแูลสุขอนามัยตนเองแก่พนักงานอยา่งสม่ำ�เสมอ

3.	 การอบรมให้ความรู้/ประชุมด้านความปลอดภัย

	 -	 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการสารเคมีอันตราย

	 -	 อบรมหลักสูตรความรู้เก่ียวกับอุตสาหกรรมสีเขียว

	 - อบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทำ�งาน

	 - อบรมการชว่ยชีวิตขั้นพื้นฐานและการใช้เครื่อง AED

4. การอบรมแผนฉุกเฉิน

	 คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (คปอ.) ร่วมกับ 

	 หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ได้ร่วมกันจัดการฝึกอบรมดับเพลิง 

	 และอพยพหนีไฟให้กับพนักงานของบริษัท ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 ท่ีผ่านมา
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5.	 รางวัล

	 -	 กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 

		  (Zero Accident Campaign 2024) ระดับเงิน โดยกระทรวงแรงงาน

	 -	 MEA Energy Award

	 -	 Thailand Energy Award

	 -	 Asean Energy Award

6.	 การตรวจความปลอดภัยของอุปกรณ์การดำ�เนินงาน ดังต่อไปน้ี

	 -	 ตรวจไฟฟ้า

	 -	 ตรวจสภาพรถโฟล์คลิฟท์

	 -	 ตรวจไฟฉุกเฉิน

	 -	 ตรวจถังดับเพลิง

7.	 การตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านเสียง ด้านอากาศ และด้านแสงสว่าง ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงาน  

	 เพื่อให้พนักงานได้ทำ�งานในสภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัย โดยในปี 2567 มีการดำ�เนินการ ดังน้ี

	 -	 การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านเสยีง ดำ�เนินการตรวจวัดค่าเสยีงบรเิวณโรงพมิพ ์โดยผลการตรวจ 

		  ค่าเสียงเป็นไปตามมาตรฐาน dB(A) ท่ีกำ�หนด

ค่่ามาตรฐาน dB(A) ผลการตรวจวััด dB(A)พื้้�นที่่�

โรงพิมพ์ อาคาร 1

โรงพิมพ์ อาคาร 1-ห้องกระจก

โรงพิมพ์ อาคาร 2

85.0

85.0

85.0

71.0

78.8

79.6

	 - 	การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านอากาศ ดำ�เนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นท่ีบริเวณ 

		  โรงพิมพ์ โดยผลการประเมินค่าความเข้มข้นของมลพิษไม่เกินค่ามาตรฐานท่ีกำ�หนด

	 - การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านแสงสว่าง ดำ�เนินการตรวจวัดแสงสว่างในพื้นท่ีบริเวณโรงพิมพ์  

		  จำ�นวน 16 จุด บริเวณสำ�นักงานอาคาร 1 จำ�นวน 67 จุด และบริเวณสำ�นักงานอาคาร 2 จำ�นวน 24 จุด  

		  ผลการตรวจวัดค่าแสงสว่างเป็นไปตามท่ีมาตรฐานกำ�หนด

8. 	เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรอืรอ้งเรยีนเก่ียวกับการปฏิบติัอยา่งไมเ่ป็นธรรม และประเด็น 

	 ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งในปี 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนท้ังท่ีเก่ียวกับประเด็น 

	 การปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และประเด็นด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงานจากพนักงาน 

	 ของบริษัท

ค่่ามาตรฐาน
โรงพิิมพ์์ 1 โรงพิิมพ์์ 1

ห้้องกระจก โรงพิิมพ์์ 2
ผลการตรวจวััด

ระดัับที่่�วิิเคราะห์์ได้้
ดััชนีีคุุณภาพอากาศ

Total Suspended Particulate

Xylene

Toluene

15 mg/m3

200 ppm.

200 ppm.

1.250 mg/m3

0.066 ppm.

0.015 ppm.

1.250 mg/m3

0.020 ppm.

0.011 ppm.

1.667 mg/m3

0.002 ppm.

0.014 ppm.

ไม่เกิน

ไม่เกิน

ไม่เกิน
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(1)	บริษัทได้จัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร  

	 และพนักงานของบริษัทใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อยา่งเหมาะสม

(2)	บรษัิทได้เขา้รว่มเป็นสมาชกิแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) รวมถึงมีการจัดทำ�คูมื่อต่อต้าน 

	 การทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่าง 

	 เหมาะสม

(3)	บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดี และสร้างความพึงพอใจ 

	 ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท

(4)	บริษัทจัดให้มีชอ่งทางสื่อสาร หรือการแจ้งข้อร้องเรียนสำ�หรับพนักงาน และผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย

บริษัทมีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจโดยยึดตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี สอดคล้องกับข้อกำ�หนด กฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และเศรษฐกิิจ

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการและเศรษฐกิิจ

3.5

3.5.1

-	 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการดำ�เนินการท่ีขัดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
-	 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปชันท้ังจากภายในและภายนอกบริษัท
-	 สามารถจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท
-	 การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าท้ังกลุ่ม B2B และ B2C มีคะแนนมากกว่าร้อยละ 80

บริษัทให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มความสามารถในการทำ�งาน  
ใชส้นิค้าและบรกิารท่ีมีลิขสทิธิถ์กูต้อง ไมส่นับสนุนสนิค้าหรอืการกระทำ�ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา ท้ังน้ี 
เน่ืองจากบรษัิทตระหนักถึงความสำ�คัญในเร่ืองของการรกัษาความปลอดภัยของข้อมูล ท้ังในเร่ืองของการถกูโจมตี
จากไวรัสคอมพิวเตอร์หรือจากบุคคลภายนอก รวมถึงการรั่วไหลของข้อมูลสำ�คัญ บริษัทจึงมีการกำ�หนดนโยบาย
การใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษัท โดยไมใ่ห้มีการติดต้ังโปรแกรมหรอืซอฟต์แวรท่ี์ผิดกฎหมาย มีการ
กำ�หนดสิทธิ์และตรวจสอบการใช้โปรแกรมซอฟต์แวร์ของพนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธิ์
หรือไม่เก่ียวข้องกับการทำ�งาน

บริษัทคำ�นึงถึงหลักความรับผิดชอบต่อลูกค้า จึงมีกระบวนการควบคุมดูแลคุณภาพของสินค้าและบริการตาม

มาตรฐานสากล เพื่อสง่มอบสินค้าและบริการท่ีดีท่ีสุดให้กับลูกค้า มีการบริหารจัดการความสัมพันธกั์บลูกค้า ดังน้ี

(1)	สร้างความเชื่อม่ันและความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า รวมท้ังสร้างสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืนต่อลูกค้า

(2)	เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารท่ีเก่ียวกับสนิค้าและบรกิารอยา่งถกูต้องและครบถ้วนอยา่งเพยีงพอ เพื่อป้องกันมิให้ลกูค้า 

	 เขา้ใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรอืเง่ือนไขของสินค้าและบรกิาร รวมถึงตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าอยา่ง 

	 รวดเร็ว เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด

บริษัทมุ่งเน้นการทำ�ธุรกิจอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยไม่มีนโยบายท่ีจะกระทำ�การใด 
อันเป็นการได้มาซ่ึงการได้เปรียบโดยมิชอบ บริษัทส่งเสริมและปลูกจิตสำ�นึกพนักงานทุกระดับของบริษัท มีความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นคู่ค้า ลูกค้า/ผู้บริโภค รวมถึงชุมชนรอบข้างของบริษัท 
โดยบริษัทเชื่อม่ันว่าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะเป็นผลดีต่อบรษัิท ทำ�ให้เกิดภาพลักษณท่ี์ดีในสายตา
ของลูกค้า จะทำ�ให้ลูกค้าไว้ใจในคุณภาพของสินค้าและบริการ รวมถึงทำ�ให้พนักงานรู้สึกมีศักด์ิศรีและความ 
ภาคภูมิใจในการเป็นสว่นหน่ึงของกิจการ

บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี โดยตระหนักว่าการบรหิารจัดการท่ีมีประสทิธภิาพ โปรง่ใส ตรวจ
สอบได้ และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม จะชว่ยเสรมิสรา้งความเชื่อม่ันและความไว้วางใจจากผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 
ท้ังน้ี บริษัทได้นำ�แนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการและเศรษฐกิจมาใช้เป็นหลักในการดำ�เนินงาน ดังน้ี

เป้้าหมาย
ปีี 2567

การไม่่ละเมิิด
ทรััพย์์สิิน

ทางปััญญา
หรืือลิิขสิิทธิ์์�

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อลููกค้้า/
ผู้้�บริิโภค

แนวปฏิิบััติิ
ด้้านการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ
และเศรษฐกิิจ

การประกอบ
กิิจการอย่่าง

เป็็นธรรม
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บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐาน
ของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ส่งเสริมให้มีการจัดหาสินค้าและบริการจากคู่ค้าท่ีมีศักยภาพ ประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด ดังน้ี

(1)	มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างท่ีสอดคล้องตามข้อกำ�หนดการบริหารงานระบบมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

	 คำ�นึงถึงผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและธรรมาภิบาล รวมท้ังคำ�นึงถึงการใชแ้รงงาน 

	 ตามหลักสิทธมินุษยชนซึ่งเป็นสว่นหน่ึงของการบริหารห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั่งยืน

(2) มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน กรณีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตาม 

	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อสนับสนุนแนวทางการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ทำ�ให้บริษัทและองค์กรของคู่ค้า 

	 มีระบบการดำ�เนินงานท่ีโปรง่ใส นำ�พาการดำ�เนินธุรกิจสูก่ารพัฒนาอยา่งยั่งยืนรว่มกัน

(3) มีการบริหารจัดการความเสี่ยงของคู่ค้า ประกอบด้วย การประเมินวิเคราะห์มูลค่าในห่วงโซอุ่ปทาน ประเมินผล 

	 การดำ�เนินการด้านคุณภาพ รวมถึงข้อบังคับทางด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม หรือมีการตรวจสอบสถานะทาง 

	 การเงิน พจิารณาคณุสมบติัและความนา่เชื่อถือของคู่ค้าท่ีจะมารว่มธุรกิจกับบรษัิท เพื่อเป็นการจำ�แนกประเภท 

	 คู่ค้า และจัดกลุ่มคู่ค้ารายสำ�คัญของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยใช้ศักยภาพรวมถึงความรู ้
ความสามารถของบริษัท เพ่ือพฒันาชุมชนและสังคมให้ดีขึน้ โดยมีแนวทางในการให้ความชว่ยเหลือและพฒันาสงัคม ดังน้ี

(1) บริษัทเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสำ�หรับโครงการต่างๆ ท่ีอาจส่งผล 

	 กระทบต่อชุมชน รวมท้ังการเสนอความคิดเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท

(2) บริษัทให้ความร่วมมือในการดำ�เนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ ท่ีจัดทำ�ขึ้น  

	 เพื่อชว่ยป้องกัน หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

(3) บริษัทให้ความสำ�คัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันเน่ือง 

	 มาจากการดำ�เนินงานของบริษัท ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ

(4) บริษัทสง่เสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตสำ�นึกต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทได้จัดให้มีชอ่งทางการร้องเรียน รวมถึงแจ้งข้อเสนอแนะจากผู้มีสว่นได้เสียภายนอก ไม่ว่าจะเป็น คู่ค้า ลูกค้า 
รวมถึงชุมชนรอบนอกบริษัท โดยในปี 2567 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังในเรื่องของคุณภาพ
สินค้าและบริการ เรื่องการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจและการไม่ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  
รวมถึงเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน นอกจากน้ี ในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาทกับชุมชนใกล้เคียงของบริษัท

บริษัทมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในหลักการกำ�กับดูแลท่ีดี พร้อมท้ังปลูกฝังจิตสำ�นึกให้พนักงาน
นำ�หลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการทำ�งานประจำ�วัน จนกลายเป็นสว่นหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร นอกจากน้ี 
บริษัทให้ความสำ�คัญกับการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย เพื่อนำ�มาพฒันาและปรบัปรุงการดำ�เนิน
งานอยา่งต่อเน่ือง โดยมีผลการดำ�เนินการในปี 2567 ดังน้ี

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักสำ�รองตาม
กฎหมายในแต่ละปี ท้ังน้ีตลอดระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา บริษัทมีการจ่ายปันผลสม่ำ�เสมอต่อเน่ืองทุกปี และมีอัตรา
การจ่ายปันผลสอดคล้องตามนโยบายท่ีบริษัทได้กำ�หนดไว้

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อคู่่�ค้้า

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อชุุมชน
และสัังคม

การร้้องเรีียนจาก
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผลการดำำ�เนิินการ
ด้้านการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ
และเศรษฐกิิจ

การสร้้าง
ผลตอบแทน
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

(3)	บรษัิทกำ�หนดให้มีชอ่งทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเก่ียวกับสนิค้าและบรกิารของบรษัิท โดยดำ�เนินการหาแนวทาง 

	 การแก้ไขอย่างรวดเร็ว เพื่อตอบสนองต่อลูกค้าอย่างดีท่ีสุด เพื่อนำ�ข้อเสนอแนะท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนา 

	 สินค้าและบริการต่อไป 

(4)	การเก็บรักษาขอ้มูลของลกูค้า บริษัทจะไมน่ำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ และจะ 

	 ไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือจากผู้มีอำ�นาจของบริษัทก่อน ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบาย 

	 และแนวปฏิบัติเรื่องนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

	 พ.ศ. 2564 ซึ่งกำ�หนดให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลลูกค้าเป็นไปตามกฎหมายท่ีกำ�หนด
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บริษัทได้จัดให้มีการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าท้ัง 2 กลุ่ม ดังน้ี

1.	 กลุ่มลูกค้า B2B (Business-to-Business) คือกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นค่ายรถยนต์ หรือบริษัทเข้าร่วมออกบูธในงาน  

	 Bangkok International Motor Show โดยบริษัทมีเป้าหมายในการวัดระดับความพึงพอใจในคุณภาพและการ 

	 ให้บริการของบริษัทเท่ากับร้อยละ 80 ซึ่งในปี 2567 ผลสำ�รวจความพึงพอใจโดยรวมได้คะแนนเกินเป้าหมาย 

	 ท่ีต้ังไว้ เท่ากับร้อยละ 82.00 โดยมีคะแนนด้านต่างๆ ดังน้ี

ขา่วสารท่ีได้รับจากการประชาสัมพันธผ์่านสื่อต่างๆ

การจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในงาน

ความเหมาะสมของการจัดลำ�ดับและระยะเวลาการพรีเซนต์ผลิตภัณฑ์

การดูแลความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร

การให้บริการด้านการรักษาความปลอดภัย

การให้บริการข้อมูล ขา่วสารภายในงานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายประชาสัมพันธ์

การให้ข้อมูลรายละเอียดของงานจากผู้จัด

การให้บริการด้านการก่อสร้าง กระแสไฟฟ้า สาธารณูปโภคจากผู้จัดงาน

80.00%

81.14%

81.75%

82.86%

76.00%

84.00%

89.71%

80.57%

ความพึงพอใจต่อการจัดงาน 

ข้อมูลขา่วสารประชาสัมพันธก์ารจัดงาน

จุดประชาสัมพันธภ์ายในงาน

กิจกรรมต่างๆ ภายในงาน

ความปลอดภัยภายในงาน

รูปแบบการจัดงาน

90.08%

89.54%

88.42%

88.26%

87.41%

89.33%

2.	 กลุ่มลูกค้า B2C (Business-to-Customer) คือกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้บริโภคท่ัวไป ได้แก่ ผู้เข้ารว่มชมงาน Bangkok  

	 International Motor Show โดยบรษัิทมีเป้าหมายในการวัดระดับความพงึพอใจในการจัดงาน  เท่ากับรอ้ยละ 80 

	 ซึ่งในปี 2567 ผลสำ�รวจความพึงพอใจโดยรวมได้คะแนนเกินเป้าหมายท่ีต้ังไว้ เท่ากับร้อยละ 88.84 โดยมี 

	 คะแนนด้านต่างๆ ดังน้ี

การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจ

ของลููกค้้า 
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4 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบาย
ของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

ผลการดำ�เนินงานของบริษัท ตามงบการเงินรวมสำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2567 และปี 2566

วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน4.1 
สรุปผลการดำ�เนินงานของบรษัิทตามงบการเงินรวม

2567 2566
% การเปลี่่�ยนแปลง 

สะสม 12 เดืือน
งบกำำ�ไรขาดทุุน (ล้้านบาท)

รายได้จากการขายและบริการ

		  กำ�ไรขั้นต้น

		  อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

กำ�ไร (ขาดทุน) ของบริษัทรว่มท่ีใช้วิธสีว่นได้เสีย

กำ�ไร (ขาดทุน) ในกิจการรว่มค้าท่ีใช้วิธสีว่นได้เสีย

		  กำ�ไรเบด็เสรจ็รวมสำ�หรบังวด

		  อัตรากำ�ไรสทุธิ (%)

 749.55

346.66

46.25

 627.68 

 288.82 

46.01

19.42%

20.03%

0.51%

(218.29)

(2.59)

(7.14)

105.60

14.09

 (193.25) 

(3.66)

 -

78.58

12.52

12.96%

-29.32%

100%

34.38%

12.53%

สิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายและบรกิารตามงบการเงินรวมเท่ากับ 749.55  ล้านบาท 

เพิม่ขึน้จากปีท่ีแล้วรอ้ยละ 19.42 เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยสาเหตหุลักมาจากรายได้จากการจัดแสดง

งาน Bangkok International Motor Show (BIMS) ครั้งท่ี 45 ซึ่งในปีน้ีมีลูกค้าสนใจรว่มออกแสดงงานเพิ่มมากขึ้น 

และมีการขยายพื้นท่ีจัดงานเพิม่อีก 1 ฮอลล์ และมีรายได้จากการจัดงานกิจกรรมประเภทอ่ืนๆ ท่ีหลากหลายมากขึ้น

สิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทมีกำ�ไรขั้นต้นเท่ากับ 346.66 ล้านบาท เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 20.03 เม่ือเทียบกับปี

ก่อน จากการท่ีบริษัทมีรายได้เพิม่มากขึ้น และกำ�ไรขัน้ต้นท่ีเพิม่ขึ้นมีอัตราสว่นสมัพันธกั์บอัตราสว่นรายได้ท่ีเพิม่ขึ้น 

บริษัทมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร สิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จำ�นวน 218.29 ล้านบาท เพิม่ขึ้นคิดเป็น

ร้อยละ 12.96 จากชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มเงินเดือนและสวัสดิการท่ีเพิ่มขึ้น และมีค่า

ใช้จ่ายในการพัฒนากิจกรรมงานอีเวนต์ใหม่ๆ ในอนาคต

กำ�ไรขาดทนุของบรษัิทรว่มท่ีใชวิ้ธสีว่นได้เสีย สำ�หรับปีสิน้สุด วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ขาดทนุจำ�นวน 2.59 ล้านบาท 

ขาดทุนลดลงคิดเป็นร้อยละ 29.32 จากชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุมาจากบริษัทรว่ม 1 แห่งมีผลขาดทุน 

3.11 ล้านบาท และบริษัทรว่ม 1 แห่งมีกำ�ไร 0.52 ล้านบาท 

รายได้้จากการ
ขายและบริิการ

กำำ�ไร (ขาดทุุน) 
ขั้้�นต้้น

ค่่าใช้้จ่่าย
ในการขาย
และบริิหาร

กำำ�ไร (ขาดทุุน)
ของบริิษััทร่่วม

ที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย
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2567 2566

สะสม 12 เดืือน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายได้จากกลุ่มการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาดเพิ่มขึ้นคิดเป็น

ร้อยละ 21.76 เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้จากการจัดแสดงงาน Bangkok 

International Motor Show (BIMS) ครั้งท่ี 45 ซึ่งในปีน้ีมีลูกค้าสนใจรว่มออกแสดงงานเพิม่มากข้ึน และมีการขยาย

พื้นท่ีจัดงานเพิ่มอีก 1 ฮอลล์ และมีรายได้จากการจัดงานกิจกรรมประเภทอ่ืนๆ ท่ีหลากหลายมากขึ้น

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 รายได้จากกลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัลลดลง คิดเป็นร้อยละ 17.39 เม่ือเทียบกับ

ชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการโฆษณาสิ่งพิมพ์และรายได้ขายนิตยสารลดลง

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 รายได้จากกลุ่มธุรกิจรบัจ้างพมิพ์เพิม่ข้ึนคิดเป็นร้อยละ 15.23 เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกัน

ของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีการรับจ้างพิมพ์งานเพ่ิมมากข้ึน จากการขยายงานรับจ้างพิมพ์ไปยัง

กลุ่มลูกค้าใหม่ๆ

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กำ�ไรลดลงร้อยละ 24.79 เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

รายได้จากการซื้อมาขายไปของรถยนต์สะสม และรายได้จากการให้บริการตกแต่งรถยนต์เพื่อการแขง่ขันท่ีลดลง

กำ�ไรขาดทุนของบริษัทรว่มท่ีใช้วิธสีว่นได้เสีย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ขาดทุนจำ�นวน 7.14  ล้านบาท 

ขาดทุนคิดเป็นรอ้ยละ 100.00 จากชว่งเดียวกันของปีก่อน จากกิจการรว่มค้า 1 แหง่ ดำ�เนินธุรกิจผลิตละครขาดทนุ 

7.94  ล้านบาท และกิจการรว่มค้า 1 แห่ง จัด Fan Meeting กำ�ไร 0.80 ล้านบาท

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ในงบการเงินรวม กำ�ไรสุทธริวมจำ�นวน  105.60 

ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธเิท่ากับ ร้อยละ 14.09

ท้ังน้ี บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการจำ�แนกตามกลุ่มธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

กลุ่่�มธุุรกิิจ
การจััดงาน
แสดงสิินค้้า
และกิิจกรรม

ส่่งเสริิมการตลาด

กลุ่่�มธุุรกิิจ
ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์

และส่ื่�อดิิจิิทััล

กลุ่่�มธุุรกิิจ
รัับจ้้างพิิมพ์์

กลุ่่�มอื่่�นๆ

กำำ�ไร (ขาดทุุน) 
ของกิิจการร่่วมค้้า
ที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

กำำ�ไร (ขาดทุุน) 
เบ็็ดเสร็็จรวม

1.	 กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า 
	 และกิจกรรมสง่เสริมการตลาด

2.	 กลุ่มธุรกิจสื่อสิงพิมพ์และสื่อดิจิทัล

3.	 กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์

4.	 กลุ่มรายได้อ่ืนๆ

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร

689.98

25.61

32.76

1.20

749.55

566.65

31.00

28.43

1.60

627.68

21.76%

-17.39%

15.23%

-24.79%

19.42%

รายได้้แบ่่งตามประเภทธุุรกิิจ % เปลี่่�ยนแปลง

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงิิน ปีี 2567 ปีี 2566 % เปลี่่�ยนแปลง

รวมสินทรัพย์

รวมหน้ีสิน

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น

881.17

132.07

749.10

0.69%

-4.72%

1.71%

875.11

138.61 

736.50
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สินทรัพย์รวมตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 881.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 0.69  

เม่ือเทียบกับงวดสิ้นสุดปี 2566 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นจากการรับ 

รายได้รับล่วงหน้าจากการให้บริการจัดแสดงงาน Bangkok International Motor Show (BIMS) ครั้งท่ี 46  

และเพิ่มขึ้นจากการลงทุนซื้ออุปกรณ์ SERVER FOR DATA CENTER 

หน้ีสนิรวมตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567  เท่ากับ 132.07 ล้านบาท ลดลง คิดเป็นรอ้ยละ 4.72 เม่ือเทียบ

กับงวดสิ้นสุดปี 2566 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้รับล่วงหน้าลดลง จากการให้บริการจัดแสดงงาน Bangkok 

International Motor Show (BIMS) คร้ังท่ี 46 เน่ืองจากลูกค้าจ่ายชำ�ระเงินค่าพื้นท่ีในปีท่ีจัดงานเพ่ิมขึ้น เพื่อให้

ตรงกับงบประมาณประจำ�ปีของลูกค้า

สว่นของผู้ถือหุ้นตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เท่ากับ 749.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 1.71 

เม่ือเทียบกับงวดส้ินสุดปี 2566 โดยมีสาเหตุหลักมาจากในปีมีกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 105.60 ล้านบาท และจ่าย

เงินปันผลออกไป 93 ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 65.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 43.51 ล้านบาท 

จากงวดสิ้นสุดปี 2566

สิินทรััพย์์

หนี้้�สิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

การวิิเคราะห์์
กระแสเงิินสด

งบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีี 2567 ล้้านบาท

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมดำ�เนินงาน

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมการลงทุน

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดสทุธิ

110.60

27.34

-94.39

43.51

•	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงานลดลง ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้รับล่วงหน้าจากการจัดแสดงงาน Bangkok  

	 International Motor Show (BIMS) ครั้งท่ี 46 ลดลงเน่ืองจากลูกค้าจ่ายชำ�ระเงินค่าบริการพื้นท่ีในปีท่ีจัดงาน 

	 เพิ่มขึ้นเพื่อให้ตรงกับงบประมาณประจำ�ปีของลูกค้า

•	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุนเพิ่มขึ้น จากการนำ�เงินสดฝากออมทรัพย์พิเศษเพิ่มขึ้นกับสถาบันการเงิน 

	 แห่งหน่ึง

•	 เงินสดสุทธจิากกิจกรรมจัดหาเงินเพิ่มขึ้น จากการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี และจ่ายเงินคืนเงินเบิกเกินบัญชี

2567 2566

สะสม 12 เดืือน

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (Gross Profit Margin)                           

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคา 

และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA Margin)                        

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสว่นผู้ถือหุ้น (ROE)                    

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA)                        

อัตราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio)  (เท่า)

อัตราสว่นหน้ีสินต่อทุน (D/E Ratio)  (เท่า)

กำ�ไรต่อหุ้น (EPS)  (บาท)

46.25

20.96

14.60

15.42

2.39

0.87

0.18

46.01

19.49

10.85

12.47

2.02

0.77

0.13

อััตราส่่วนทางการเงิิน
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นายยุทธ วรฉัตรธาร
ประธานกรรมการบริษัท 

นายปราจิน เอีย่มลำ�เนา
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) รวม

ถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report 2567 ซึ่งงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ได้จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชี

ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการ 

จัดทำ� รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้สามารถสะท้อน

ฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดได้อยา่งถูกต้อง โปรง่ใส เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

ท่ัวไป และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งได้ให้

ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้บริษัทมีการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี มีการพฒันาโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทเพื่อสง่

เสรมิธรรมาภิบาลอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทมีประสิทธภิาพ โปรง่ใส และน่าเช่ือถือ และได้จัดให้

มีระบบการควบคมุภายในและระบบการบรหิารความเส่ียง เพื่อให้ข้อมูลทางการเงินมีความถกูต้องและครบถ้วน ท้ังน้ี  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน เป็น 

ผู้รบัผิดชอบสอบทานรายงานทางการเงิน และดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพยีงพอ  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวปรากฏไว้ในรายงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report 2567 แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุม

ภายในของบรษัิท มีความเพยีงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้ว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีความเชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

				  

ในนามคณะกรรมการบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ4.2
รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน4.2.1
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน4.2.2

งบการเงินรวม

2565 2566 2567

ผลการดำ�เนินงาน 

รายได้จากการขายและบริการ

กำ�ไรขั้นต้น

กำ�ไรสุทธิ

ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หน้ีสินหมุนเวียน

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

รวมหน้ีสิน

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)

อัตรากำ�ไรสุทธ ิ(%)

ROE (%)

ROA (%)

D/E (เท่า)

576.45

235.01

37.20

627.68

288.82

78.59

749.55

346.66

105.60

208.43

588.64

797.07

50.53

25.62

76.15

720.92

225.03

650.08

875.11

111.50

27.11

138.61

736.50

230.74

650.43

881.17

96.44

35.62

132.07

749.10

40.77

6.45

5.12

6.73

0.11

46.01

12.52

10.85

12.47

0.19

46.25

14.16

14.60

15.42

0.18
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5 ข้้อมููลทั่่�วไป
และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ 0 2009 9999

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

เลขท่ี 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0 2259 5300 และ 08 1382 6170

โทรสาร 0 2259 8956, 0 2259 8959 และ 0 2260 1553

-ไม่มี-

-ไม่มี-

ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิง

ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

5.1 

5.2

5.3

นายทะเบีียน

ผู้้�สอบบััญชีี
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การกำ�กับดูแลกิจการ
2
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คณะกรรมการบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

เป็นรากฐานการเติบโตอยา่งยัง่ยนืขององค์กร และเป็นปัจจัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ 

โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทจึงมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนา 

และเสริมสร้างการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง โดยดำ�เนินธุรกิจในแนวทางท่ีคำ�นึงถึงความเสี่ยงและความ 

รับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการสนับสนุนให้เกิดการพฒันาทางเศรษฐกิจ สงัคม 

และสิง่แวดล้อมอยา่งยั่งยืน

6

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำ�กับดูแลกิจการเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้ธุรกิจดำ�เนินอย่าง 

มีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการแข่งขัน และมีผลประกอบการที่ดี ดูแลผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่าง

เท่าเทียมและเป็นธรรม ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนโดยมิชอบ เปิดเผย

ข้อมูลด้วยความโปร่งใส ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน มีความเป็นกลางทางการเมือง และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อให้การบริหารจัดการมีการเติบโตอยา่งยั่งยืน 

(1)	 สร้างระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานท่ีชัดเจน ซึ่งจะช่วยผลักดันให้บริษัทมีศักยภาพใน 

	 การแขง่ขันและมีผลประกอบการท่ีดี โดยคำ�นึงถึงผลกระทบในระยะยาว

(2)	 สร้างความน่าเชื่อถือในการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธ ิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและ 

	 ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิม่ศักยภาพในการแขง่ขัน

(3)	 สร้างเครื่องมือวัดผลการดำ�เนินงาน ท่ีสามารถตรวจสอบและปรับปรุงการดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

	 รวมท้ังสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง	

(4)	 สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารต่อผู้มีสว่นได้เสียและผู้เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพื่อให้ฝ่าย 

	 บริหารใช้อำ�นาจในขอบเขตท่ีกำ�หนดอยา่งชัดเจน และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น

(5) สร้างกรอบการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินงานของ 

	 บริษัท และยังเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังแนวปฏิบัติท่ีดีตามประกาศ 

	 ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

(6) สร้างระบบการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ โดยใช้อยา่งคุ้มค่า ประหยัด และคำ�นึงถึงประโยชน์ต่อสังคม 

	 และลดผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อมอยา่งเป็นรูปธรรม 

6.1 

นโยบายการ
กำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

วััตถุุประสงค์์
การกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท แบง่ออกเป็น 8 หลักปฏิบัติ ดังน้ี

ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�องค์กรทีส่รา้งคุณค่าให้กิจการ
อยา่งยั่งยนื

คณะกรรมการบริษัท เป็นหัวใจสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ี

มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ มีภาวะผู้นำ� มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายาม

อยา่งเต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duty of 

Loyalty) เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 2

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

กำ�หนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความยั่งยนื

เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธิผล

โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการชุดยอ่ย

การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย

การพิจารณากำ�หนดผลตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย

กำ�หนดความรบัผดิชอบในการปฏิบติัหน้าทีแ่ละจัดสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ

นโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม

คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีชัดเจนและเหมาะสม สามารถใช้เป็น

แนวทางให้พนักงานทุกระดับขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท 

สอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ เพื่อเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสังคมโดยรวม  

ให้สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าอยา่งยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นแกนนำ�ของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ีมี 

ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ มีภาวะผู้นำ� มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายาม

อย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตย์สุจริต บริษัทได้กำ�หนดโครงสร้าง 

คณะกรรมการบริษัท เพื่อนำ�พาองค์กรสูค่วามสำ�เร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีบริษัทกำ�หนดไว้ 

คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเร่ืองตามความจำ�เป็น โดยผ่านการพิจารณา

สรรหาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้เรื่องท่ีสำ�คัญได้รับการ

พิจารณากล่ันกรองรายละเอียดของข้อมูลอย่างรอบคอบ ในประเด็นสำ�คัญเฉพาะเรื่องก่อนนำ�เสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  

มีหน้าท่ีในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ีกำ�หนดอย่าง

โปร่งใสและชัดเจน เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เพื่อให้ได้กรรมการของบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ีบริษัทกำ�หนด โดยไม่จำ�กัดเพศ เชื้อชาติ 

ศาสนา

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีพิจารณาโครงสร้างและอัตราผล

ตอบแทนท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ซึ่งจะต้องจูงใจให้กรรมการ

สามารถนำ�พาองค์กรให้มีการดำ�เนินงานตามวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักท้ังระยะส้ันและระยะยาว เพื่อให้เป็น

ไปตามนโยบายการจ่ายผลตอบแทนของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท กำ�กับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและจัดสรรเวลาอย่าง 

เพียงพอ ในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดนโยบายและการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนในระดับ

ท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมท้ังบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้แต่งต้ังบุคคลไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคมุใน

บริษัทยอ่ย ซ่ึงได้กำ�หนดเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้มีการดำ�เนินงานท่ีสอดคล้องกับบริษัทใหญแ่ละติดตามผลการ

ดำ�เนินงานบรษัิทยอ่ย เพื่อสามารถใช้เป็นขอ้มูลในการจัดทำ�งบการเงินรวมของบรษัิทได้ตามมาตรฐานและกำ�หนดเวลา
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3.7

3.8

3.9

การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดย่อย ท้ังรายคณะและ
รายบุคคล

การอบรมและพัฒนากรรมการบรษัิท

การประชุมคณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองรายคณะของคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงประเมินผลกรรมการรายบุคคลเป็นประจำ�อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โดยใชแ้บบประเมินตามแนวของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี

(1)	เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรคท่ีเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในระหว่างปีท่ีผ่านมา

(2)	เพื่อให้การทำ�งานของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ยมีประสทิธผิลมากขึน้ เน่ืองจากได้ทราบถึง 

	 ความรับผิดชอบของตนอยา่งชัดเจน

(3)	เพื่อให้ทราบแนวทางการใช้ความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นของคณะ 

	 กรรมการบริษัท

(4)	เพื่อชว่ยในการปรับปรุงความสัมพันธร์ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร

	 การ
ปฐมนิิเทศ

กรรมการใหม่่

การ
พััฒนาความรู้้�

กรรมการบริิษััท

กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ เพื่อ

เตรยีมความพรอ้มและสนับสนุนการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมีประสิทธภิาพของกรรมการใหม ่ในเรื่องท่ีควรทราบ ได้แก่ 

โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ โครงสรา้งองค์กร ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ รวมท้ังกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบกิจการของบริษัท รวมถึงให้ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ และ

ภารกิจของบริษัท ตลอดจนลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำ�เนินงาน

บริษัทสง่เสริมและสนับสนุนให้กรรมการบรษัิทได้รบัการอบรมสัมมนาหลักสูตรต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ท้ังท่ีจัดขึ้นโดย

สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระ

ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธภิาพมาก

ยิง่ขึ้น 

คณะกรรมการบริษัท กำ�กับดูแลให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจำ�เป็น โดยกำ�หนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม

อยา่งเพียงพอ เหมาะสม และจัดสง่หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการอยา่งน้อย 7 วันก่อนวันประชุม มีการกำ�หนด

ตารางการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบรษัิทเป็นการล่วงหน้าทกุปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรร

เวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างต่อเน่ือง และกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง 

โดยเลขานุการบริษัทต้องจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เสร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม

คณะกรรมการบริษัท รวมท้ังกำ�หนดให้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้า

ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทกำ�หนดนโยบายเก่ียวกับจำ�นวน 

องค์ประชุมขั้นต่ำ� ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 

2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด

ท้ังน้ี สำ�หรบัการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ จะกำ�หนดให้มีการประชุมตามความจำ�เป็นและเหมาะสม 

โดยเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยต้องมีการส่ือสารให้กรรมการชุดย่อยแต่ละคณะและผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ ทั้งน้ี 

กำ�หนดให้การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย อาจจะจัดให้มีการประชุมผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด
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หลัักเกณฑ์์
และ

กระบวนการ
สรรหาผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง

การประเมิินผล
การปฏิิบััติิงาน
ของผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง

การประเมิินผล
การปฏิิบััติิงาน

ระดัับหััวหน้้างาน
ถึึงพนัักงาน

ปฏิิบััติิการ

หลัักปฏิิบััติิที่่� 4 สรรหาและพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงูและการบรหิารบุคลากร

ผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ ผู้จัดการฝ่าย ซึ่งมีบทบาท 

หน้าท่ี ความรับผิดชอบในการบริหารงานประจำ�วันของบริษัท ให้ความสำ�คัญต่อสภาพแวดล้อม เพื่อให้การดำ�เนิน

งานของบริษัทเป็นไปตามแผนงาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักท้ังระยะสั้นและระยะยาว

ผู้บริหารระดับสูงต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์การทำ�งานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงาน

ของบรษัิท มีประวัติการทำ�งานท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม มีคุณสมบัติและไมมี่ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจำ�กัด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมท้ังต้องไมมี่ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รบัความไว้

วางใจให้บริหารกิจการของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทแต่ละคนจะไปดำ�รงตำ�แหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของ

บริษัท ไม่ควรเกิน 3 บริษัทจดทะเบียน โดยพิจารณาถึงประสิทธภิาพในการทำ�งาน เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้บริหารระดับ

สูงของบริษัทสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทได้อยา่งเพียงพอ

คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี รว่มกับ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา แต่งต้ังบุคคล และพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัท มีการกำ�หนดแผนสืบทอดตำ�แหน่ง เพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหาร

ระดับสงู หรือผู้บริหารท่ีมีศักยภาพ  โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะและประสบการณท่ี์จำ�เป็นต่อการขบัเคล่ือน

องค์กรไปสูวั่ตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำ�หนด

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

มีหน้าท่ีในการพจิารณาโครงสรา้งและอัตราผลตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบ และจูงใจให้ผู้บรหิาร

ระดับสงู และพนักงานของบรษัิท นำ�พาองค์กรให้ดำ�เนินงานตามวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของบรษัิท เพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี กำ�หนดให้มีการจัดทำ�แบบประเมินผล

การปฏิบัติงานผู้บริหารระดับสูง มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 สว่น คือ 

(1) ประเมินจากการวัดผลสำ�เร็จของงาน กำ�หนดเป็นค่า KPI ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

(2) ประเมินพฤติกรรมหลักท่ีสำ�คัญต่อการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร 

โดยให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประเมินผลการปฏิบัติงานและ

กำ�หนดค่าตอบแทนประจำ�ปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา สว่นประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง ต้ังแต่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ

และผู้จัดการฝ่าย นำ�เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของระดับหัวหน้างาน คือผู้จัดการแผนกและหัวหน้าหน่วย จนถึงระดับพนักงานปฏิบัติการ ท่ีมีการกำ�หนดเกณฑ์

การประเมินให้สอดคล้องตาม KPI รวมของบริษัท โดยกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง 

4.1

4.2

4.3

4.4

โครงสรา้งการบรหิารจัดการ

การสรรหาผูบ้รหิารระดับสงู

การพิจารณากำ�หนดผลตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงูและพนักงานของบรษัิท

การประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารระดับสงูและพนักงานของบรษัิท
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บริษัทกำ�หนดให้ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย เป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานผู้บริหารในสายบังคับบัญชา ต้ังแต่ 

ผู้บริหารระดับผู้จัดการแผนกและระดับหัวหน้างาน เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติการ 

ในสายการบังคับบญัชา และผู้จัดการฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย ์เป็นผู้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน นำ�เสนอ

ต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาเสนอการปรับขึ้นเงินเดือน

คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศผู้บรหิารระดับสูงรายใหมท่กุคน เพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจเก่ียว

กับลักษณะการประกอบธุรกิจ เพื่อเตรยีมความพรอ้ม โดยมีฝ่ายบริหารทรพัยากรมนุษย์เป็นผู้ประสานงานในเรื่อง

ต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง เข้ารับการอบรมและสัมมนา

หลักสตูรต่างๆ ท่ีจัดขึ้นโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย สำ�นักงาน 

ก.ล.ต. หรอืองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ทักษะ ประสบการณ ์และคณุลักษณะที่จำ�เป็นในการขบัเคล่ือน

องค์กรไปสูเ่ป้าหมายท่ีกำ�หนด 

บริษัทให้ความสำ�คัญกับการบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทาง

ธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อม โดยบรษัิทมุง่ม่ันสรา้งเสริมความพรอ้มของบุคลากรในองค์กร ให้มีความ

ซื่อสตัยส์จุริต มีคุณภาพชวิีตท่ีดี มีความเป็นอยูอ่ยา่งปลอดภัย ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถ เพื่อให้มีความ

พร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรไปสูค่วามสำ�เร็จ รองรับการเติบโตอยา่งยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัท ควบคู่ไปกับการ 

สร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ซึ่งเป็นนวัตกรรมท่ีไม่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม หรือกิจกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือขัดกับจรรยาบรรณ

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 

การอบรมพฒันาบุคลากร ให้มีแนวคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม โดยให้ฝ่ายบริหารนำ�ไปเป็นสว่นหน่ึงในการ

ทบทวนกลยุทธ ์การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำ�เนินงาน และการติดตามผลการดำ�เนินงาน เพื่อบริหารจัดการ

กับกระบวนการทางนวัตกรรมเหล่าน้ันให้มีประสิทธภิาพท่ีดียิง่ขึ้น 

4.5

4.6

การพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงู

การบรหิารทรพัยากรบุคคล

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5

สร้้างวััฒนธรรม
องค์์กร เพ่ื่�อส่่ง
เสริิมให้้เกิิดการ
สร้้างนวััตกรรม 

สง่เสรมินวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

การสร้างนวัตกรรม เป็นการนำ�สินค้าเดิมมาทำ�ให้เกิดประโยชน์ท่ีแตกต่างและดีกว่าคู่แข่ง โดยมีการพัฒนาการ

ผลิตสินค้าด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ใช้พลังงานต่ำ�  ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สิ่งท่ีสำ�คัญคือการพัฒนาบุคลากร

ให้มีแนวคิดสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน รับมือกับนวัตกรรมท่ีพัฒนาเปล่ียนแปลงไปได้สอดคล้องกับ 

เป้าหมายหลักของบริษัท

บริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ และมีนโยบายท่ีจะดูแล ให้ความม่ันใจ โดยให้ความสำ�คัญแก่ผู้มี 

สว่นได้เสีย  ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แขง่ ตลอดจนสังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมโดยรวมอยา่ง

เหมาะสม โดยกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีปฏิบติัตามนโยบายท่ีกำ�หนด เพื่อให้ม่ันใจ

ว่าสิทธขิั้นพื้นฐานของผู้มีสว่นได้เสียได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติเป็นไปได้ด้วยดี

5.1

5.2

การสรา้งนวัตกรรม

จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ
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บริษัทได้มีการบริหารจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล โดยคำ�นึงถึงผลกระทบและ

การพัฒนาทรัพยากรตลอดสายห่วงโซคุ่ณค่า (Sustainable Value Chain) อยา่งเหมาะสม โดยคำ�นึงถึงประโยชน์

สูงสุดท่ีมีต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย ต้ังแต่การจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการผลิต คู่ค้าธุรกิจขนสง่ และคู่ค้าในกลุ่มต่างๆ 

เช่น ตัวแทนจำ�หน่าย และความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ซึ่งเป็นลูกค้าปลายสุดของห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก ดังน้ี

(1)	กำ�หนดนโยบายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ 

	 ต่อการดำ�เนินธุรกิจ รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

	 กับการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2)	บรษัิทมีระเบยีบการรกัษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยมีมาตรฐานระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการ 

	 รักษาความลับ ความน่าเชื่อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมท้ังป้องกันมิให้มีการนำ�ข้อมูลไปใช้ในการ 

	 มิชอบ หรือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าว

(3) บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงครอบคลุมถึงการบริหารจัดการความเส่ียงด้าน 

	 ต่างๆ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงท้ังภายในและภายนอก เพื่อการจัดการลดความเสี่ยง 

(4)	บริษัทให้ความสำ�คัญกับการใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทท่ีเผยแพร่ออกไปสู่สาธารณะ ต้องยึดมั่นในหลัก 

	 จรรยาบรรณของบรษัิท และให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัว่าด้วยการกระทำ�ความผิดเก่ียวกับคอมพวิเตอร ์และ 

	 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังป้องกันปัญหาท่ีอาจ 

	 จะเกิดขึ้นกับบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทมีการบริหารห่วงโซ่คุณค่า ต้ังแต่การจัดซื้อจัดจ้าง การผลิต การขนส่ง ตัวแทนจำ�หน่ายในประเทศและต่าง

ประเทศ จนถึงผู้บรโิภค รวมท้ังการแนะนำ�เก่ียวกับวิธกีารใช้สินค้าท่ีถกูต้อง โดยการส่ือสารด้านการตลาดท่ีได้จัดทำ� 

เพื่อประโยชน์สูงสุดกับผู้บริโภค เป็นต้น

บริษัทให้ความสำ�คัญกับการจัดการด้านพลังงาน จึงได้แต่งต้ัง “คณะทำ�งานด้านความย่ังยืน” เพื่อการบรหิารจัดการ

ด้านพลังงานอยา่งมีประสทิธภิาพ โดยคณะทำ�งานมุ่งเน้นให้มีแนวทางปฏิบัติในการอนุรักษ์พลังงาน และอบรมสรา้ง

จิตสำ�นึกในการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร เพื่อให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า 

รวมท้ังปลูกจิตสำ�นึกเรื่อง “การลดโลกร้อน” การลดก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gases) ท่ีทำ�ให้เกิดภาวะโลก

รอ้น (Global Warming) หรอืภาวะภูมิอากาศเปล่ียนแปลง (Climate Change) โดยการปรบัปรุงกระบวนการทำ�งาน

เพื่อลดการใช้พลังงาน ลดการใช้สารเคมีท่ีมีผลกระทบต่อชั้นโอโซนท่ีทำ�ให้โลกเกิดภาวะเรือนกระจก

การจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการ ต้องได้รับสินค้าและบริการตรงตามความต้องการ  ท้ังคุณภาพ ราคา  จำ�นวน เวลาใน

การให้บริการความรวดเร็ว และคำ�นึงถึงนโยบายด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมของ

บริษัท โดยบริษัทจะไม่เอาเปรียบคู่ค้า การเสนอราคาจะต้องให้เกิดการแข่งขันท่ีเป็นธรรมกับผู้ค้าทุกรายอย่าง 

เท่าเทียมกัน รักษาความสัมพนัธกั์บคู่ค้าในเชงิธุรกิจด้วยความเสมอภาค ไมเ่รยีกรอ้ง รบัทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์

อ่ืนใด ท้ังโดยตรงและโดยอ้อมจากคู่ค้าโดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ท้ังสิ้น คำ�นึงถึงผลประโยชน์และความเสียหายท่ีอาจ

เกิดขึ้นในด้านชื่อเสียง ภาพลักษณ์และภาพพจน์ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

5.3

5.4

5.5

การบรหิารจัดการทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธิภาพ

การบรหิารจัดการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

การบรหิารจัดการด้านสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม

การบริิหาร
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

การบริิหาร
จััดการ

ด้้านพลัังงาน 

การบริิหาร
จััดการ

การจััดซื้้�อ
จััดจ้้าง

บริษัทมุ่งม่ันในการดำ�เนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) และได้

กำ�หนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นสว่นหน่ึงของจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ (Code of Conduct) บริษัท

ได้กำ�หนดนโยบาย ความรับผิดชอบต่อสังคม ดังน้ี
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(1)	มุ่งม่ันท่ีจะประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

(2)	มุ่งม่ันพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวม ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

(3)	เคารพกฎหมายและสทิธมินุษยชน ไมเ่ลือกปฏิบติั แม้ว่าจะมีเชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน

(4)	สง่เสริมให้พนักงานมีจิตอาสาและปลูกฝังจิตสำ�นึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อประโยชน์สว่นรวม 

(5)	สง่เสริมให้เกิดกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์อยา่งยั่งยืนแก่ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 (5.1)	 กิจกรรมระดับองค์กร : เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ และ 

			   ยงัเป็นการสร้างองค์ความรูภ้ายในองค์กร สง่เสรมิให้พนักงานมีสว่นรว่มในการแสดงออกถึงความคิดเห็น 

			   ต่อองค์กร และเป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีดีภายในองค์กร

	 (5.2)	 กิจกรรมระดับชุมชน :  เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 

			   สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมในระยะยาวอยา่งแท้จริง สง่เสริมให้เกิดการพัฒนาการด้านการศึกษาและ 

			   การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมท่ีประกอบธุรกิจและสังคมโดยรวม  

			   ชว่ยเหลือสังคม สนับสนุนการเรียนรู้ และสร้างจิตสำ�นึกความรับผิดชอบต่อสังคม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6

การบริิหาร
ความเส่ี่�ยง 

(Risk
 Management)

การควบคุุม
ภายใน

(Internal
Control)

ดูแลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม

บริษัทมีความมุ่งม่ันในการป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น มีการดำ�เนินการวิเคราะห์และทบทวนปัจจัยเสี่ยง

ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ แสวงหาโอกาสภายใต้ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ และติดตามผลการ

จัดการกับความเสี่ยงท่ีไม่สามารถยอมรับได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท และสร้างความม่ันใจ

ว่า บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพัฒนา

อยา่งยั่งยนื ได้ดำ�เนินการตามท่ีได้รบัมอบหมาย เพื่อบรหิารจัดการและลดความเส่ียง มีการประเมินความเส่ียงอยา่ง

สม่ำ�เสมอ และกำ�กับดูแลความเสี่ยงท่ีไม่สามารถยอมรับได้ รวมท้ังมีการติดตามให้มีระบบการบริหารความเส่ียง

อยา่งเพียงพอและเหมาะสม เพื่อป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 

ท่ีดี นอกจากน้ียังมีการแต่งต้ังคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงองค์กร ท่ีประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ  

และผู้จัดการฝ่ายจากทุกหน่วยงานของบริษัท จำ�นวนไม่น้อยกว่า 10 คน เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงในหน่วยงาน

ต่างๆ ขององค์กรได้รับการติดตามอยา่งสม่ำ�เสมอ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  

ซึ่งกำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 

นอกจากน้ี บรษัิทกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารของบรษัิท จัดทำ�และนำ�สง่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า (แบบ 59) ของตน ของคู่สมรสหรอืผู้ท่ีอยูกิ่นด้วยกันฉนัสามีภรรยา บุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจำ�นวนสิทธอิอกเสียงท้ังหมด ตามแบบรายงานการเปล่ียนแปลง

การถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวไปยังระบบการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ ทางเว็บไซต์ของ

สำ�นักงาน ก.ล.ต. (https://www.sec.or.th) หรือแจ้งมายังเลขานุการบริษัท เพ่ือแจ้งผ่านระบบดังกล่าวทราบทุก

ครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง

คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้บริษัทต้องมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รวมท้ังการประเมิน

และติดตามในเรื่องต่างๆ อยา่งสม่ำ�เสมอ โดยผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท และเป็น

ท่ียอมรับของผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี

(1)	จัดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมท่ีเพียงพอ 

(2)	จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

(3)	จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเพียงพอ เชื่อถือได้ ทันเวลา 

(4)	จัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลอยา่งเพียงพอ

6.1

6.2

การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน

การซื้อขายหลักทรพัยแ์ละการใช้ข้อมูลภายในของบรษัิท
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การรายงาน
ครั้้�งแรก

การรายงาน
เมื่่�อมีีการ

เปลี่่�ยนแปลง

การทำ�รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม  

และเป็นไปตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

จึงมีการพิจารณาการทำ�รายการอย่างรอบคอบ และต้องผ่านการพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ก่อนนำ�เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสียต้องไมมี่สว่นรว่มในการ

พิจารณา หลังการอนุมัติการทำ�รายการ ต้องเปิดเผยการทำ�รายการดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ีสำ�นักงาน 

ก.ล.ต. กำ�หนด

คณะกรรมการบรษัิท ได้กำ�หนดมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติรายการเก่ียวโยงกัน รวมถึงรายการเก่ียวกับการได้

มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  โดยบุคคลท่ีมีสว่นได้เสียหรือท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

จะไมส่ามารถอนุมัติรายการท่ีเก่ียวขอ้งกับตนได้ การกำ�หนดราคาหรอืค่าตอบแทนจะต้องเป็นไปตามปกติทางธุรกิจ

และเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป ซึ่งต้องผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาให้ความเห็นก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ และต้องเปิดเผยการทำ�รายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ 

และวิธกีารท่ีสำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด

บริษัทกำ�หนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธกีารรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 กำ�หนดให้กรรมการและ 

ผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องภายในระยะเวลา

และวิธกีารท่ีบริษัทกำ�หนด ดังน้ี 

กรรมการหรือผู้บรหิาร 4 รายแรกท่ีเพ่ิงเข้าดำ�รงตำ�แหนง่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์ของบรษัิท (รวมถึง 

การถือของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ) ให้แจ้งไปยังระบบการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยฯ์ 

(แบบ 59) ทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ภายใน 7 วัน  นับแต่วันปิดการเสนอขายหลักทรัพย์ และแจ้งมายังเลขานุการ

บริษัท เพื่อจัดทำ�เอกสารรายงานสว่นได้เสียของกรรมการ

กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรก (รวมถึงการถือของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) ให้แจ้งไปยังระบบ 

การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ (แบบ 59) ทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ภายใน 3 วัน นับแต่วันปิด 

การเสนอขายหลักทรัพย์ และแจ้งมายังเลขานุการบริษัท เพื่อจัดทำ�เอกสารรายงานสว่นได้เสียของกรรมการ

6.3

6.4

6.5

การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

รายการเกีย่วโยงกันและรายการเกีย่วกับการได้มาหรอืจำ�หน่ายไปซึง่สนิทรพัย์

รายงานสว่นได้เสยีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู

บรษัิทกำ�หนดให้กรรมการและผู้บรหิาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหนง่ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ

ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งมีผล

ต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ฯ จะต้องระงับการซื้อขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวน

ให้บุคคลอ่ืนซ้ือขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในชว่งเวลา 30 วัน

ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการดำ�เนินงานทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและประจำ�ปี

นอกจากน้ี บริษัทกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งต่อเลขานุการบริษัท เก่ียวกับการซ้ือขายหลัก

ทรัพย์ของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัททราบ
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	 แนวทาง
การปฏิิบััติิ

การรัับ การให้้
ของขวััญ 

การเลี้้�ยงรัับรอง 
หรืือประโยชน์์

อื่่�นใด

การช่่วยเหลืือ
ทางการเมืือง

(1)	มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ถือเป็นภาระหน้าท่ี ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

	 ทกุระดับของบรษัิท ต้องยดึเป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินงาน และต้องไมล่ะเลยการปฏิบติัตามแนวทางท่ีปรากฏ 

	 อยู่ในคู่มือฉบับน้ี หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้างต้น และก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัท  

	 ให้ถือว่ามีความผิดตามข้อบังคับเก่ียวกับการทำ�งานของบริษัท

(2)	บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช ้

	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความรว่มมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามท่ีบริษัทกำ�หนด 

	 ไว้ในข้อกำ�หนดและแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีสว่นได้เสีย

(3)	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ท่ีกระทำ�การทุจริตคอร์รัปชันเป็นการกระทำ�ผิด 

	 จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ  ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทกำ�หนด นอกจากน้ี 

	 อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำ�น้ันผิดกฎหมาย

(4)	บรษัิทตระหนักถึงความสำ�คัญในการเผยแพรใ่ห้ความรู ้และทำ�ความเขา้ใจกับบุคคลภายนอกท่ีต้องปฏิบติัหน้าท่ี  

	 ซึ่งเก่ียวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ 

	 ทุจริตคอร์รัปชันน้ี

(5)	บริษัทจัดให้มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ผ่านหลักสูตรการปฐมนิเทศกรรมการ  

	 การปฐมนิเทศพนักงาน และการจัดสัมมนาต่างๆ ภายในบรษัิทตามแต่โอกาสอันสมควร เพื่อสง่เสรมิให้พนักงาน 

	 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบในภาระหน้าท่ีของตน เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปตาม 

	 หลักจริยธรรม

(6)	บริษัทกำ�หนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ได้รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติงาน 

	 ท่ีขดัหรอืสงสัยจะขดัต่อหลักการท่ีกำ�หนดในคู่มือต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั ในกรณท่ีีมีขอ้สงสัยในการปฏิบติั 

	 ตามหลักการในคู่มือต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัฉบบัน้ี สามารถใชด้ลุยพนิิจของตนเองก่อนในเบ้ืองต้นว่าสิง่น้ัน

	 -	เป็นสิ่งท่ีถูกต้องหรือไม่

	 -	เป็นท่ียอมรับและสามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่

	 -	เป็นการทำ�ให้เกิดความเสียชื่อเสียงของบริษัทหรือไม่

หรือสอบถามโดยตรงกับผู้บังคับบัญชา ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ และเลขานุการบริษัท

บริษัทกำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่อไปน้ี

บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การรับ การให้ของขวัญ การเล้ียงรบัรอง หรอืประโยชน์อ่ืนใด ต้องเป็นไปตามความเหมาะ

สมของขนบธรรมเนียมประเพณ ีต้องไมมี่มูลค่าเกินสมควร และไมเ่ป็นการกระทำ�ท่ีละเว้นการปฏิบติัหน้าท่ี ซึ่งอาจ

นำ�ไปสูปั่ญหาการทุจริตคอร์รัปชัน”

บริษัทมีนโยบายการเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ให้การสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพยากร หรือการกระทำ� 

อันเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด ท้ังทางตรงและทางอ้อม

6.7 แนวทางการปฏิบติัทีด่เีกีย่วกับมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน

นโยบายต่่อต้้าน
การทุุจริิต
คอร์์รััปชััน

ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ดำ�เนินการหรือยอมรับการทุจริตและการ

คอร์รัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก ไม่ว่าจะอยู่

ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน โดยนโยบายการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชันน้ีครอบคลุมถึงธุรกิจและทุกหน่วยงานท้ังภายนอกและภายในท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย 

โดยจะให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการทุจริตและการคอร์รัปชันน้ีอยา่งสม่ำ�เสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางการปฏิบัติและข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบังคับของทางบริษัท และข้อกำ�หนดของกฎหมาย

6.6 การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน
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การจ่่าย
ค่่าอำำ�นวย

ความสะดวก

ขอบเขตการ
แจ้้งเบาะแส

หรืือ
ข้้อร้้องเรีียน

ช่่องทางการ
แจ้้งเบาะแส

หรืือ
ข้้อร้้องเรีียน

มาตรการ
คุ้้�มครอง

ผู้้�แจ้้งเบาะแส
หรืือ

ข้้อร้้องเรีียน

การบริิจาค
เพ่ื่�อการกุุศล

การให้้เงิิน
สนัับสนุุน

การจ้้าง
พนัักงานรััฐ

บริษัทคาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน  ได้รายงานโดยสุจริตให้บริษัททราบถึงการปฏิบัติงาน

ท่ีขัดหรือสงสัยว่า ไม่สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุงแก้ไข หรือดำ�เนินการให้เกิดความถูกต้องอยา่งเหมาะสม

บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “บริษัทจะไมจ่่ายค่าอำ�นวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไม่ว่ากรณใีดๆ เน่ืองจากมี

ความเสีย่งสงูท่ีจะกลายเป็นการให้สนิบน ทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อเสยีง และละเมิดนโยบายการต่อต้านทจุริตคอรร์ปัชันน้ี”

เม่ือมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระทำ�ท่ีน่าสงสัยว่าจะฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ  ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท  ได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  

การกระทำ�ทุจริตคอร์รัปชัน การกระทำ�ผิดกฎหมาย ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อบริษัท

(1)	ตู้รับข้อร้องเรียนท่ีติดต้ังอยูภ่ายในบริษัท

(2)	หน้าเว็บไซต์ภายในของบริษัท หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ > ชอ่งทางการร้องเรียนและกระบวนการจัดการ 

	 ข้อร้องเรียน”

(3)	ผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คือ 

	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

	 โทร. 08 1148 6455

	 E-mail : dhas_udomdham@outlook.com

(1) 	บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู ่หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวตนของผู้รอ้งเรยีนหรอืผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูล 

	 ของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 

(2) 	ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจะทำ�หน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

	 หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสบืสวนหาขอ้เท็จจรงิ ไมใ่ห้ได้รบัความเดือดรอ้น อันตรายใด 

	 หรือความไม่ชอบธรรม

(3) 	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการใช้ดลุยพนิิจส่ังการตามท่ีเห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

	 หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง 

(4) 	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบสามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหน่ึง ทำ�หน้าท่ีแทนในการ 

	 คุ้มครองความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแสหรอืผู้รอ้งเรยีน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล โดยผู้บรหิารท่ีได้รบัมอบ 

	 หมายต้องไม่มีสว่นเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ท้ังทางตรงและทางอ้อม

บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การบริจาคเพื่อการกุศลของบริษัทต้องพิสูจน์ได้ว่า การบริจาคได้ให้การช่วยเหลือ 

สนับสนุนชุมชน สังคม โดยต้องมีเอกสารหลักฐานชัดเจน ไม่เป็นเส้นทางสำ�หรับการทุจริตคอร์รัปชัน”

บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การให้เงินสนับสนุนต้องพิสูจน์ได้ว่า เป็นการสนับสนุนให้กิจกรรมของโครงการประสบ

ผลสำ�เร็จ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ธุรกิจ หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำ�เนินงานด้วยความโปร่งใส  

ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ได้ถูกนำ�ไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน”

บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การจ้างพนักงานภาครัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ การเอ้ือ

ประโยชน์ต่อบริษัท ทำ�ลายภาพลักษณ์ด้านความน่าเชื่อถือ และความซื่อตรงของการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งมีความเสี่ยง

การทุจริตคอร์รัปชัน”

6.8 การแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 7 รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

(1) 	บริษัทกำ�หนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้จัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยกำ�หนดคุณสมบัติให้เป็น 

	 ผู้ท่ีมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และมีจำ�นวนเพียงพอ โดยบริษัท 

	 กำ�หนดผู้ท่ีทำ�หน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน  ได้แก่  ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ผู้อำ�นวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  

	 และเลขานุการบริษัท

(2)	บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องความน่าเช่ือถือทางการเงิน โดยการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้พิจารณาปัจจัย 

	 ต่างๆ ดังน้ี

	 -	ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

	 -	ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน

	 -	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 -	ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์และนโยบายของบริษัท

(3)	บริษัทกำ�หนดให้มีการบันทึกรายการอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

	 บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยบุคลากรท่ีเก่ียวข้องต้องยึดหลักการทำ�งานด้วย 

	 ความซื่อสัตย์สุจริต มีความถูกต้องของการบันทึกรายการ รายงานทางการบัญชีและการเงินมีความถูกต้อง  

	 ไม่เป็นรายการเท็จ และพนักงานทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำ�หนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7.1

7.2

การรกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน

การเปิดเผยข้อมูล

คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการดแูลให้ระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสำ�คัญต่างๆ 

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปรง่ใส และเท่าเทียมกัน ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

นโยบายการ
เปิิดเผยข้้อมููล

นโยบาย
การส่ื่�อสาร

การเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอก ต้องเป็นไปอยา่งเหมาะสม ทันเวลา และเพียงพอต่อการตัดสินใจ ผู้ใช้ข้อมูล

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยา่งเท่าเทียมกัน และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ ผ่านชอ่งทางท่ีกำ�หนด 

เพื่อปกป้องข้อมูลหลักและข้อมูลท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

กำ�หนดให้มีการสื่อสารข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยได้ตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นขา่วสารท่ีจำ�เป็นอยา่งถูก

ต้อง ชัดเจน ทันเวลา และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยละเว้นการใช้ถ้อยคำ�หรือรูปแบบท่ีไม่เหมาะสม อันอาจทำ�ให้

เกิดความเขา้ใจผิดต่อหลักทรัพยข์องบรษัิท รวมท้ังมีการสื่อสารให้เขา้ใจตรงกันท้ังองค์กรในการปฏิบติัตามนโยบาย 

	 แนวปฏิิบััติิ
การเปิิดเผย

ข้้อมููล 

ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ในการเปิิดเผย

ข้้อมููล 

	 ข้้อละเว้้นในการ
เปิิดเผยข้้อมููล

บรษัิทมีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสำ�คัญอยา่งถกูต้อง และเพยีงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทนุ ผา่นทางเว็บไซต์

ของบริษัท เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยา่งเท่าเทียมกัน และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ

บริษัทได้มอบหมายให้ผู้บริหาร เป็นผู้มีอำ�นาจและทำ�หน้าท่ีในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การแถลงข่าว  

เผยแพรข่้อมูล ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ดังน้ี

-	ประธานกรรมการ 

-	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

-	ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ 

-	ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ห้ามเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลับทางธุรกิจ หรอืข้อมูลท่ีหากเปิดเผยแล้วอาจทำ�ให้เสียประโยชน์และความสามารถ

ในการแข่งขัน หรือข้อมูลท่ียังไม่มีข้อสรุปหรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งยังมีความไม่แน่นอน อาจส่งผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

รวมท้ังข้อมูลท่ีเป็นการกล่าวร้ายคู่แขง่ทางการค้า 
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 8

หนัังสืือประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น

การจััดประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

การดำำ�เนิินงาน
ก่่อนการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

การดำำ�เนิินงาน
ในวัันประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื่อสารกับผูถื้อหุน้

บริษัทดำ�เนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ยดึม่ันในความรบัผิดชอบและเคารพสทิธขิองผู้มีสว่นได้

เสียทุกฝ่าย ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม จึงได้กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้ในการบริหารกิจการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามวัฒนธรรมองค์กร ดังน้ี

(1)	ยึดม่ันการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

(2)	เคารพต่อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่คำ�นึงถึงเชื้อชาติ  

	 สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม โดยจะบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรมและสง่เสริมให้เกิดการพัฒนารว่มกัน 

	 อยา่งยั่งยืน

(3)	ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสา และปลูกฝังจิตสำ�นึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 

	 และต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์ต่อสว่นรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน

(4)	สง่เสรมิให้เกิดกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์อยา่งยัง่ยืนแก่สังคม ชุมชนและสิง่แวดล้อม ท้ังภายในและภายนอกองค์กร

			                   ได้แก่

-	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จัดประจำ�ปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

-	การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น จัดเพื่อพิจารณาเร่ืองสำ�คัญเร่งด่วน อันได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับ 

	 มติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำ�เนินการ

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล นอกเหนือจากการเผย

แพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนด และผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบรษัิท เพื่อนำ�เสนอข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบนั

7.3

8.1

7.4

รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

การประชุมผูถื้อหุน้ 

การนำ�เทคโนโลยมีาใช้ในการเผยแพรข่้อมูล

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของผู้ถือหุ้น และให้ความสำ�คัญกับการเคารพสทิธแิละความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น  

ทุกรายด้วยความเป็นธรรม ตามท่ีกำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทจะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

อย่างน้อย 30 วันก่อนการประชุม ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง

เพียงพอ ประกอบด้วย (1) วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น (2) วาระการประชุม (3) วัตถุประสงค์ เหตุผล 

และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระท่ีเสนอ (4) หนังสือมอบฉนัทะ (5) ข้อมูลประกอบการประชุม 

อ่ืนๆ เชน่ ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสียง เป็นต้น 

บริษัทสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นทกุรายได้ใช้สทิธขัิน้พื้นฐานตามท่ีกฎหมายกำ�หนด โดยมีขัน้ตอนการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 

ดังต่อไปน้ี

บริษัทนำ�เสนอข้อมูลท่ีสำ�คัญ ขา่วสารต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัท เชน่ รายงานงบการเงินประจำ�ไตรมาส งบการ

เงินประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) รวมท้ังหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น อยา่งน้อย 30 วันก่อน

การประชุม และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องท่ีเห็นว่าสำ�คัญ และเสนอรายช่ือ 

ผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันประชุม 

ผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

บรษัิทได้นำ�เทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบยีนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผลเพื่อให้การ
ดำ�เนินการประชุมสามารถกระทำ�ได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ� มีประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นมีหน้าท่ีดแูลให้การประชุมเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคับของบรษัิท จัดสรรเวลาสำ�หรบั
แต่ละวาระการประชุมได้อยา่งเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและต้ังคำ�ถามต่อท่ีประชุมในเรื่อง
ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้ และยังสง่เสริมให้มีบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงให้
ท่ีประชุมทราบพร้อมทำ�บันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
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การดำำ�เนิินงาน
หลัังประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัทได้เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจน ภายในวันท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นหรือวันทำ�การถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดทำ�

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน  แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 

14 วัน  นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมท้ังจัดทำ�

แบบประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจัดทำ�โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย

บริษัทจัดให้มีเว็บไซต์ เพ่ือใชใ้นการส่ือสารข้อมูลท่ีสำ�คัญ ขา่วสารต่างๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก เชน่ ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ นักลงทุนท่ัวไป และเปิดโอกาสให้บุคคลทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูล 

ได้อยา่งเท่าเทียมกัน  โดยขา่วสารต่างๆ ได้มีการกำ�หนดประเภทข้อมูล เพื่อสื่อสารให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้

ข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน เพื่อความเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม และไม่ทำ�ให้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเสียเปรียบและเสียโอกาสใน

การลงทุน ข้อมูลต้องมีความถูกต้องตามความเป็นจริง

คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธติามงบ

การเงินรวมหลังหักภาษีเงินได้และเงินทนุสำ�รองต่างๆ ทกุประเภทท่ีบรษัิทได้กำ�หนดไว้ และให้เป็นไปตามขอ้บงัคับ

ของบริษัท รวมถึงตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

8.2

8.3

การสื่อสารกับผูถื้อหุน้

การจ่ายเงินปันผล

บริษัทได้ปรับปรุงหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) ให้เป็นไปตามท่ีสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้ปรับปรุงหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีปี 2560  

โดยมีวัตถปุระสงค์หลักเพื่อใช้เป็นหลักปฏิบติัให้คณะกรรมการบรษัิทนำ�ไปปรบัใช้ในการกำ�กับดแูลให้บรษัิทสามารถ

ปรับตัวได้อยา่งเหมาะสม สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ มีความสามารถในการแขง่ขัน ซ่ึงในปี 2567 

มีเรื่องท่ีบริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี

การประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ เหตุผล

บริษัทควรมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคล้องกับ

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

บริษัทควรจัดให้มีการแถลงขา่วต่อสื่อมวลชนท่ีนำ�เสนอ

ถึงฐานะทางการเงินของบริษัท

คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO 

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงผลการปฏิบัติงานของ CEO

การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระ กำ�หนดไว้ไม่เกิน 9 ปี 

โดยไม่มีข้อยกเว้น

บริษัทใช้เกณฑ์ KPI ในการวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  

ไม่ได้มีการวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balance Scorecard 

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่ได้มีการจัดทำ�

บริษัทยังไม่เปิดเผย

กรรมการอิสระท่ีดำ�รงตำ�แหน่งเกินกว่า 9 ปีน้ัน สามารถให้

ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และยังคงมีคุณสมบัติครบถ้วน

ตามข้อกำ�หนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้ท่ีมี

ความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย อีกท้ังได้นำ�ความรู้ ประสบการณ์ 

และความเช่ียวชาญมาให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการ

กำ�หนดกลยุทธ์และนโยบายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ตาม

แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอ

ให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการอิสระของบริษัทต่อไป
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ด้วยความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดกรอบของจรรยาบรรณ 

ในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อม่ันและเป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอยา่งยั่งยืน

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ6.2

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อพนัักงาน

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อลููกค้้า

(1)	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบของบริษัท โดยยึดถือจรรยาบรรณน้ี 

	 ในการกระทำ�ธุรกรรมต่างๆ และในทุกกิจกรรมการตัดสินใจ เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอยา่งสุจริต มีความ 

	 ชัดเจน โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้

(2)	ปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งเต็มความรู้ ความสามารถตามหลักวิชาชีพ  โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

	 อยา่งเต็มท่ี

(3)	มุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติต่อข้อมูลและสารสนเทศของผู้ถือหุ้น ด้วยการปกป้องรักษาความลับและรักษาความไว้วางใจ  

	 เสมือนหน่ึงการปฏิบัติต่อข้อมูลและสารสนเทศของตนเอง

(4)	เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทอยา่งถกูต้อง เพยีงพอ และทันเวลาตามหลักเกณฑ์ท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการ 

	 กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

(1)	บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชน ให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและ 

	 เคารพต่อสิทธแิละเสรีภาพโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ สง่เสรมิความเสมอภาค ไม่แบง่แยกเพศและชนชัน้ ไมใ่ช้แรงงานเด็ก 

	 หรือแรงงานต่างด้าวท่ีผิดกฎหมาย ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือสง่เสริมให้มีการ 

	 ละเมิดสทิธมินุษยชนโดยเครง่ครดั ในทางกลับกันบรษัิทจะสง่เสรมิความรูด้้านสิทธมินุษยชน  พรอ้มทั้งปลกูจิต 

	 สำ�นึกให้พนักงานของบริษัทยึดถือและปฏิบัติตาม 

(2)	บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค มีโอกาสท่ี 

	 เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เคารพสิทธขิองพนักงานตามหลักสิทธมินุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  

	 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เง่ือนไขการจ้างงาน การกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการพจิารณาโบนัส 

	 สิน้ปี การจ่ายเบีย้เล้ียง และค่าล่วงเวลา ให้แก่พนักงานทกุคนอยา่งเป็นธรรม การแต่งต้ัง โยกย้ายพนักงาน รวมถึง 

	 การให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำ�ด้วยความเสมอภาค เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดง 

	 ความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำ�ท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึง 

	 ให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้มีความปลอดภัย 

	 ต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยูเ่สมอ

บรษัิทคำ�นึงถึงความพงึพอใจสงูสดุของลูกค้า ซ่ึงเป็นผู้ซ้ือสินค้าและบริการจากบริษัท รวมท้ังผู้บริโภคซ่ึงเป็นผู้ท่ีใช้

สินค้าและบริการของบริษัท ด้วยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

(1)	บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาสินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคอย่างต่อเน่ือง  

	 ด้วยราคาท่ีสมเหตุสมผล มีคุณภาพ และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมสำ�หรับผู้บริโภค

(2)	บริษัทจะต้องไมท่ำ�การอันใดอันเป็นการหลอกลวง  หรอืทำ�ให้หลงเช่ือในคณุภาพของสินค้าและบรกิารของบรษัิท

(3)	บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาความปลอดภัยในการใช้สินค้าและบริการของบริษัท

(4)	ปฏิบัติต่อลูกค้าอยา่งเป็นธรรมในเรื่องสินค้าและการให้บริการ

(5)	เปิดเผยข้อมูลขา่วสารเก่ียวกับสินค้าและบริการอยา่งถูกต้องและครบถ้วน

(6)	รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้า

(7)	จัดให้มีชอ่งทางเพื่อให้ลกูค้าสามารถรอ้งเรยีนเก่ียวกับสนิค้าและบรกิาร  โดยถือปฏิบติัตามนโยบายการรบัเรื่อง 

	 ร้องเรียนของบริษัท
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ความรัับผิิดชอบ
ต่่อคู่่�ค้้า

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อคู่่�แข่่ง

ทางการค้้า 

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อเจ้้าหนี้้�การค้้า

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อเจ้้าหนี้้�

สถาบัันการเงิิน

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อหน่่วยงาน

กำำ�กัับดููแล
และภาครััฐ

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม

(1)	ปฏิบติัต่อคู่ค้าอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และต้ังอยูบ่นพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย

(2)	ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด ส่วนกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ 

	 จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขรว่มกันทันที

(1)	บริษัทดำ�เนินธุรกิจบนการแขง่ขันเสรี การดำ�เนินธุรกิจจะต้องคำ�นึงถึงการแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม  ไม่ใสร่้ายป้ายสี   

	 ไม่โจมตีคู่แขง่โดยปราศจากข้อมูลและเหตุผล

(2)	บริษัทให้การสนับสนุนการรว่มมือกับคู่แขง่ทางการค้าท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค

(3)	ไม่ทำ�ความตกลงใดๆ กับคู่แขง่ขันหรือบุคคลใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการลดหรือจำ�กัดการแขง่ขันทางการค้า

(4)	 ในกรณท่ีีบริษัทเป็นผู้มีอำ�นาจเหนือตลาดในสนิค้าใด ต้องไมใ่ช้อำ�นาจเหนือตลาดดังกล่าวในลักษณะท่ีไมเ่ป็นธรรม 

	 ในทางการค้า

(5)	ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขันท่ีดี

(6)	ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แขง่ทางการค้าด้วยวิธกีารท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

(7)	ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แขง่ทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

(1)	ปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีการค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

	 ต่อท้ังสองฝ่าย

(2)	ปฏิบติัตามสญัญาหรอืเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อยา่งเครง่ครัด กรณท่ีีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ จะรบีแจ้ง 

	 ให้เจ้าหน้ีทราบ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขรว่มกันทันที

(1)	ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงอยา่งเครง่ครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำ�ระคืน และเรื่องอ่ืนใด 

	 ท่ีได้ให้ข้อตกลงไว้

(2)	ปฏิบัติกับเจ้าหน้ีสถาบันการเงินทุกรายอยา่งทัดเทียมกัน

(3)	รายงานฐานะและข้อมูลการเงินของบริษัทด้วยความถูกต้องอยา่งสม่ำ�เสมอ

(1)	หลีกเล่ียงการกระทำ�ท่ีอาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐดำ�เนินการท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม มุ่งเน้นทำ�ความรู้จัก 

	 หรอืสร้างความสมัพนัธอั์นดีระหว่างกันในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทำ�ได้ เชน่ การไปแสดงความยนิดีตาม 

	 วาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เป็นต้น

(2)	ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีกำ�กับดูแลบริษัทอยา่งเครง่ครัด

(3)	 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีกำ�กับดูแลบริษัทและรายงานข้อมูลท่ีเก่ียวกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม 

	 กฎหมาย หรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานน้ัน

(1)	สนับสนุนและให้ความชว่ยเหลือท่ีเหมาะสมกับสงัคมและชุมชน โดยเฉพาะท่ีอยูร่อบสถานประกอบการของบรษัิท

(2)	 มุ่งม่ันมีสว่นรว่มในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอยา่งจริงจังและต่อเน่ือง โดยตระหนักถึงความสำ�คัญ 

	 ของสิง่แวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีสว่นได้เสยีท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนสง่เสรมิกิจกรรมด้านสงัคม  ในการรกัษา 

	 สิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

(3)	 เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีสว่นเก่ียวข้อง มีสว่นรว่มในการให้ข้อคิดเห็นสำ�หรับโครงการต่างๆ ท่ีอาจสง่ผลกระทบ 

	 ต่อชุมชน รวมท้ังการเสนอความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท

(4)	ให้ความรว่มมือในการดำ�เนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเร่ืองต่างๆ ท่ีจัดทำ�ข้ึนเพ่ือชว่ยป้องกัน  

	 หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

(5)	ให้ความรว่มมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย ท้ังจากกระบวนการผลิตและการใช้งานท่ัวไป

(6)	ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

(7)	ให้ความรว่มมือกับมาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานของบริษัท

(8)	ปลูกฝังจิตสำ�นึกของความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่าง 

	 ต่อเน่ืองสม่ำ�เสมอ 
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(9)	 ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ 

	 สิ่งแวดล้อม

(10)	สง่เสรมิการให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในองค์กรเรื่องสิง่แวดล้อม เพื่อปลกูฝังและสรา้งจิตสำ�นึกให้พนักงาน 

	 ทุกคนคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

	 •	ปลกูฝังแนวคิดเรื่องความรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อมแก่พนักงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเห็นถึงความสำ�คัญ 

		  ของการดูแลสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการอบรมพนักงานในด้านสิ่งแวดล้อมอยา่งต่อเน่ือง 

	 •	มีการรณรงค์สร้างจิตสำ�นึกรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีพนักงานมีส่วนร่วมอย่าง 

		  ต่อเน่ือง

7

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััท

7.1 

คณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายการเงิิน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายกิิจกรรมพิิเศษ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายพััฒนาธุุรกิิจ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายการผลิิต

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารลููกค้้า

ผู้้�ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ซึ่งมี 

องค์ประกอบ คุณสมบัติ บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญและแตกต่างกัน ดังน้ี

(1)	คณะกรรมการตรวจสอบ

(2)	คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

(3)	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

(4)	คณะกรรมการบริหาร

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ7.2

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ เช่น ด้าน

เศรษฐศาสตร์ ด้านบัญชีและการเงิน ด้านการตรวจสอบ ด้านการขายและการตลาด ด้านการบริหารจัดการ และ

ด้านการกำ�กับดูแล เป็นต้น

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 9 คน โดยเป็นกรรมการหญิงจำ�นวน 1 คน และเป็น

กรรมการชายจำ�นวน 8 คน ประกอบด้วย 

- กรรมการอิสระจำ�นวน 4 คน คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 44.44 ของกรรมการท้ังหมด

- กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 11.11 ของกรรมการท้ังหมด 

- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 คน คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 44.44 ของกรรมการท้ังหมด

(1)	กำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักท่ีชัดเจนและเหมาะสม รวมท้ังได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 

	 องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท และกำ�หนดให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ท่ีกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการ

บรหิารจัดการเป็นลายลักษณอั์กษร ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของบรษัิท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอด

จนปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสำ�นักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัท ดังต่อไปน้ี

7.2.2

7.2.1

1.

7.2.3

ข้อมูลคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

บทบาทในการกำ�กับดูแลใหม้กีารบรหิารจัดการองค์กรทีด่ี

บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 1	 นายยุทธ วรฉัตรธาร	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ	 28 เมษายน 2559

	 2	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 29 สิงหาคม 2557

	 3	 นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการ				    29 สิงหาคม 2557

	 4	 พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว	 กรรมการอิสระ			   29 สิงหาคม 2557

	 5	 นายกนกพันธุ ์จุลเกษม	 กรรมการอิสระ			   29 สิงหาคม 2557

	 6	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 กรรมการอิสระ			   29 สิงหาคม 2557 

	 7	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์	 กรรมการ/กรรมการบริหาร		  29 สิงหาคม 2557

	 8	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการ/กรรมการบริหาร		  29 สิงหาคม 2557 

	 9	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการ/กรรมการบริหาร		  29 สิงหาคม 2557

คือ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา นายจาตรุนต์ โกมลมิศร์ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา และนายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา กรรมการ

สองในสี่คนน้ีลงลายมือชื่อรว่มกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

กรรมการ
ผู้้�มีีอำำ�นาจ

ลงนามผููกพััน
บริิษััท
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(1)	กำ�หนดจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจเป็นลายลักษณอั์กษร โดยคณะกรรมการต้องประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง 

	 ในฐานะเป็นผู้นำ� เพื่อสง่เสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำ�นึกด้านจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ 

(2)	กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรพัย ์และแนวปฏิบติัท่ีดีของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย โดยมอบหมาย 

	 ให้เลขานุการบริษัทกำ�กับดูแล ติดตาม และทบทวนแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(3)	กำ�หนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอโดยครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร โดยมอบหมายให้ 

	 ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยไตรมาส 

	 ละ 1 ครั้ง รวมท้ังประเมินประสิทธผิลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

(4)	กำ�หนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและเพยีงพอให้ครอบคลุมทั่วท้ังองค์กร โดยมอบหมายให้คณะ 

	 ทำ�งานบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติตามนโยบาย ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

	 ความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืนอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

(5)	กำ�หนดแนวทางในการทำ�รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  

	 เปิดเผยข้อมูลท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง

(6)	กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงาน 

	 ทุกระดับมีความรับผิดชอบต่อสังคม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

(7)	กำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำ�นึกให้ 

	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชัน

(8)	กำ�กับดูแลให้มีการสื่อสาร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเข้าใจ สามารถปฏิบัติได้จริงตาม 

	 นโยบายต่างๆ ข้างต้น 

(1)	กำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น กฎหมายว่าด้วย 

	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท

(2)	กำ�กับดูแลให้ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบหรอืสอบทานการดำ�เนินงานของบรษัิท ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

	 กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางท่ีกำ�หนด รวมท้ังกระบวนการอนุมัติ 

	 ท่ีสำ�คัญ

(1)	การแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเร่ืองตามความจำ�เป็น เพื่อเป็นผู้ดำ�เนินการในด้านต่างๆ ให้เร่ืองท่ีมี 

	 ความสำ�คัญได้รับการพิจารณารายละเอียดของข้อมูลอยา่งรอบคอบ ได้แก่

	 - คณะกรรมการตรวจสอบ

	 - คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 - คณะกรรมการบริหาร

2.

3.

4.

บทบาทในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยนื

ปฏิบติัหน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบและซื่อสตัยส์จุรติ

ติดตามดูแลใหค้ณะกรรมการและฝ่ายบรหิารปฏิบติัหน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมาย

(2)	กำ�หนดนโยบายการดำ�เนินงาน กลยุทธ ์แผนงาน และงบประมาณประจำ�ปี รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรท่ีสำ�คัญ 

	 อยา่งเหมาะสมรว่มกับฝ่ายบริหาร และกำ�กับดแูลการบรหิารงานของกรรมการและผู้บรหิารให้ปฏิบติัหน้าท่ีตาม 

	 ท่ีได้รับมอบหมายอยา่งมีประสิทธภิาพ

(3)	กำ�หนดนโยบายการบรหิารด้านการเงิน กำ�กับดูแลให้บรษัิทมีความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงิน มีความ 

	 สามารถในการชำ�ระหน้ี และมีกลไกการดำ�เนินงานในกรณีท่ีประสบปัญหาทางการเงินได้

(4)	กำ�หนดให้มีการติดตาม ประเมินผลงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้การดำ�เนินงาน 

	 มีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
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(2)	กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย ต้องจัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ (Board  

	 Charter) ท่ีกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชัดเจน

(3)	การแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูง ผ่านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ 

	 การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีการกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบไว้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร

(4)	การแต่งต้ังบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการบริษัท โดยกำ�หนดคุณสมบัติ ขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ีและความ 

	 รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กำ�หนดและ 

	 แนวปฏิบัติท่ีดีของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

(5)	อนุมัติการก่อต้ัง ควบรวม หรือยกเลิกบริษัทย่อย บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วมทุน ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนด 

	 ท่ีเก่ียวกับการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท

(6)	การอนุมัติการจัดการลงทุนให้เป็นไปตามขอ้กำ�หนดเก่ียวกับการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสนิทรพัยข์องสำ�นักงาน  

	 ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท

(7)	มีอำ�นาจอนุมัติในเร่ืองท่ีสำ�คัญ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น การ 

	 อนุมัติด้านการเงินในส่วนท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร และการอนุมัติเร่ืองอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

	 ของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

โดยกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีแยกจากกันอยา่งชัดเจน ดังต่อไปน้ี

(1)	บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

	 -	เป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท จึงต้องมีภาวะความเป็นผู้นำ�และมีวิสัยทัศน์ โดยทำ�หน้าท่ีเป็นประธานใน 

		  ท่ีประชุมท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น สนับสนุนและผลักดันให้ผู้เข้าร่วม 

		  ประชุมใช้สิทธอิอกเสียงและปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 -	กำ�กับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

		  บรรลุตามวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมายหลักของบริษัท 

	 - ดูแลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร ท่ีมีจรรยาบรรณและ 

		  การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

	 -	สง่เสริมให้กรรมการมีสว่นรว่มในการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และให้ความเห็นได้อยา่งอิสระ

	 -	เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง 

		  คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร นอกจากน้ี ต้องดูแลกรรมการมิให้อยูภ่ายใต้อิทธพิลของฝ่ายบริหาร

(2)	บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 -	ควบคุมและกํากับดูแล ติดตามการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท

	 -	ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนุมัติจากคณะกรรมการ 

		  บริษัท รวมท้ังคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ

	 -	ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบรษัิทอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสีย่งจากปัจจัยต่างๆ ไมว่่า 

		  ภายในและภายนอกบริษัท

(1) 	กำ�กับดูแลและสนับสนุนให้ม่ันใจว่ากรรมการเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตน

(2) 	บริษัทกำ�หนดนโยบายจำ�กัดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการไม่เป็นผู้บริหาร แต่ละท่านจะเข้าไปดำ�รง 

	 ตำ�แหนง่กรรมการได้ไมเ่กิน 5 แหง่ โดยไมมี่ข้อยกเว้น โดยพจิารณาถึงประสิทธภิาพการทำ�งาน และความทุ่มเท 

	 เวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทได้อยา่งเพียงพอ

(3) 	กำ�หนดให้กรรมการท่ีไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน ต้องเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี  

	 แบบ 56-1 One Report

5.

6.

กำ�หนดใหป้ระธานกรรมการบรษัิทและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เป็นคนละบุคคลกัน 

กำ�หนดความรบัผดิชอบในการปฏิบติัหน้าทีแ่ละจัดสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ
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กำ�หนดให้คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ต้องจัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อย 

ปีละ 1 คร้ัง เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี  

แบบ 56-1 One Report ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการชุดย่อย ท้ังน้ี ต้องระบุจำ�นวนครั้ง 

ในการประชุม และจำ�นวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละคนเข้ารว่มประชุม

กำ�หนดให้คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยทกุคณะ ต้องจัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง

ท้ังรายคณะและรายบุคคลอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ มีอำ�นาจแต่งต้ังบุคคลหรือบริษัทท่ีปรึกษา ท่ีมีความ

ชำ�นาญ มีความเป็นอิสระ ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริษัทในกรณีท่ี 

ไม่มีความชำ�นาญในเรื่ องดังกล่าว โดยเปิดเผยข้อมูลของท่ีปรึกษาไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี  

แบบ 56-1 One Report

สง่เสริมและสนับสนุนให้กรรมการทกุคนเขา้รับการอบรมสมัมนาหลักสตูรต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ท้ังท่ีจัดข้ึนโดยสมาคม

สง่เสริมกรรมการบริษัทไทย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเสริม

สร้างความรู ้ปรับปรุงการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมีประสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น  โดยเปิดเผย 

ข้อมูลการอบรมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report

คณะกรรมการบริษัทมีการดำ�เนินการเพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบการคัดสรรพนักงานท่ีจะเข้ามารับผิดชอบใน

ตำ�แหนง่งานบริหารท่ีสำ�คัญทกุระดับอยา่งเหมาะสม โดยผ่านการสรรหาตามกระบวนการของคณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีการวางแผนการสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่งเพื่อป้องกันปัญหา

การขาดบุคลากรระดับหัวกะทิ บริษัทจึงได้กำ�หนดกลยุทธ์ในการสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่งท่ีสำ�คัญ เพื่อป้องกัน

ไม่ให้ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้น ตามขั้นตอนดังต่อไปน้ี (1) วิเคราะห์สถานการณ์ของบริษัท (2) สำ�รวจว่าตำ�แหน่งใด

บ้างท่ีมีความเสี่ยง (3) วางแผนสรรหาและพัฒนาพนักงาน (4) ประเมินผลงานและประเมินศักยภาพของพนักงาน  

(5) กำ�หนดตัวผู้สืบทอดตำ�แหน่ง และ (6) พัฒนาและประเมินผลงานเป็นระยะ เป็นต้น

บรษัิทได้กำ�หนดนิยามกรรมการอิสระให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง โดยรายละเอียดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระและคุณสมบัติของกรรมการอิสระน้ัน บริษัทได้

จัดทำ�ไว้ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งได้เผยแพรไ่ว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

7.

8.

9.

10.

11.

12.

การจัดทำ�รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

จัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการท้ังรายคณะและรายบุคคล

มอีำ�นาจแต่งต้ังบุคคลหรอืบรษัิททีป่รกึษา

การพัฒนาความรูค้ณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ยคณะกรรมการบรษัิท 

แผนสบืทอดตำ�แหน่ง

การคัดเลือกกรรมการอิสระ 

(4) 	กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในกิจการอ่ืนท่ีมีความขัดแย้ง หรือสามารถใช้ 

	 โอกาสหรอืขอ้มูลของบรษัิทเพื่อประโยชน์ของตน บรษัิทได้กำ�หนดมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติรายการเก่ียว 

	 โยงกันของบริษัท ซึง่ต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา  

	 และต้องเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report หรือมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

	 ตามความเหมาะสม

(5)	กรรมการแต่ละคน ควรเขา้รว่มประชุมไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจำ�นวนการประชุมคณะกรรมการบรษัิทท้ังหมด 

	 ท่ีได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี
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7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 คน ดังน้ี

(1)	พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(2)	นายกนกพันธุ ์จุลเกษม 	 กรรมการตรวจสอบ

(3)	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี* 	 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : * ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี เป็นกรรมการท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอในการสอบทานความนา่เชื่อถือของงบการเงิน 

โดย ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี จบการศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาบัญชี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และเป็นผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต

7.3 

อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

บรษัิทได้จัดทำ�กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบท่ีสำ�คัญตามท่ีได้รบั

มอบหมายจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปน้ี

(1)	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำ�ปี) ท่ีถูกต้อง  และเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

	 ของบริษัท อยา่งเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

(2)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพยีงพอ และมีประสทิธภิาพ  

	 รวมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง  

	 โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

(3)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเส่ียง การบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสทิธภิาพ 

(4)	 สอบทานให้บรษัิทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย ์ 

	 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(5)	 พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งต้ังและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   

	 ติดตามประสานงานกับผู้สอบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินการตรวจสอบ ขอบเขต สาระสำ�คัญ  

	 แนวทาง แผนงาน ปัญหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ  และประเด็ท่ีผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำ�คัญ รวมท้ัง 

	 เข้ารว่มประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

(6)	 พจิารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน  

	 และให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมท้ังเปิดเผยขอ้มูลในการเขา้ 

	 ทำ�รายการดังกล่าวอยา่งถกูต้องครบถ้วน ท้ังน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ 

	 สูงสุดต่อบริษัท

(7)	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท  

	 ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

(8)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

(9)	 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ 

	 หรือการกระทำ�ดังต่อไปน้ี ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท  

	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี 

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 - รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 - การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

	 - การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย 

		  ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 4 คน ดังน้ี

(1)	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

(2)	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

(3)	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

(4)	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

(1)	กำ�หนดและทบทวนนโยบายการบรหิารความเส่ียงองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งกับการดำ�เนินธุรกิจของบรษัิท ท่ีสอดคล้อง 

	 กับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ สำ�หรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานของทุกคน 

	 ในองค์กร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ� อยา่งน้อย 

	 ปีละ 1 ครั้ง

(2)	ให้ขอ้เสนอแนะแนวทางติดตามและประเมินผลการบริหารความเสีย่งต่อคณะทำ�งานบรหิารความเสีย่ง เพื่อนำ� 

	 ไปดำ�เนินการบริหารความเสี่ยงของบริษัทได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

(3)	กำ�กับดูแลให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภท ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร โอกาสและ 

	 ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อการดำ�เนินงานโดยรวมท้ังบรษัิท  ไมว่่าจะเป็นความเสีย่งด้านกลยุทธ ์ ความเสีย่งด้านการ 

	 ปฏิบติังาน  ความเสีย่งด้านการเงิน  ความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบและข้อบังคับของบรษัิท  

	 และความเสี่ยงด้านสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น

(4)	พจิารณากล่ันกรองการลงทนุในโครงการท่ีฝ่ายบรหิารเสนอ เพื่อให้โครงการลงทนุของบรษัิทมีความเช่ือมโยงและ 

	 สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทนุของบริษัท  โดยคำ�นึงถึงผลตอบแทนท่ีคุม้ค่าต่อการลงทนุ  

	 และปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้มีการบริหารจัดการให้อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้

(5)	ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการท่ีได้รับอนุมัติให้เข้าลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษัท 

	 เพื่อรับทราบ

(6)	พจิารณารายงานผลการบริหารความเสีย่งองค์กรและให้ขอ้คิดเห็นในความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมท้ังแนวทาง 

	 การกำ�หนดมาตรการ การควบคุมหรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้แก่ 

	 คณะทำ�งานการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธภิาพอยา่งต่อเน่ือง

(7)	ติดตามผลการจัดการความเส่ียงท่ีไมส่ามารถยอมรับได้จากคณะทำ�งานบรหิารความเส่ียง ว่ามีแนวทางการแก้ไข 

	 และการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอยา่งไร โดยพิจารณาอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

(8)	กำ�กับดแูลให้มีแผนจัดการความเส่ียง และระบบหรือกระบวนการจัดการความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจ 

	 ของบริษัท รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร เพื่อให้ 

	 ม่ันใจว่าบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม

(9)	สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังเครื่องมือต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  

	 และมีประสิทธภิาพ รวมถึงสง่เสริมวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยง

7.3.2

 ด้้านการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื

อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื

(10)	คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการบริษัทหรือผู้ชว่ยเลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ เพื่อให้มีหน้าท่ีในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเป็นผู้ประสานงาน 

	 ให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

(11)	ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 คน ดังน้ี

(1)	 นายกนกพันธุ ์จุลเกษม	 ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

(2)	 พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

(3)	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

(4)	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปน้ี

(1)	พจิารณาองค์ประกอบ คุณสมบติัของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวมและรายบุคคล ท่ีเหมาะสมกับขนาด ประเภท  

	 และความซับซ้อนของธุรกิจของบริษัท ท้ังในด้านการศึกษา ความรู้ ความชำ�นาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความ 

	 สามารถเฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกำ�หนด

(2)	พจิารณาคุณสมบติัของผู้บรหิารสงูสดุท่ีเหมาะสมกับการบรหิารจัดการธุรกิจของบรษัิท รวมถึงพจิารณาสรรหา  

	 และคัดเลือกผู้บรหิารระดับสงูของบรษัิท   โดยพจิารณาคณุสมบติัท่ีเหมาะสมกับการบรหิารจัดการธุรกิจของบรษัิท  

	 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกำ�หนดไว้  โดยให้ครอบคลุมท้ังในด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ  

	 และนำ�ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีสำ�คัญและเก่ียวขอ้ง เชน่ สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  

	 ตลอดจนสภาวะการแขง่ขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย

(3)	กำ�หนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคลากร ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคณุสมบติัตามท่ีกำ�หนด 

	 ไว้ในข้อ (1) และ (2) โดยยึดตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาอยา่งโปรง่ใส

(4)	กำ�กับดูแลให้บริษัทมีการปฐมนิเทศ และการอบรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่กรรมการท่ีได้รับ 

	 การแต่งต้ังใหม่

(5)	ทบทวนแผนการสบืทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) ของผู้บรหิารสูงสุดของบรษัิท เพื่อเตรยีมความพรอ้มเป็น 

	 แผนต่อเน่ืองให้มีผู้สืบทอดงาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำ�เนินไปได้อยา่งต่อเน่ือง 

(6)	สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายยอ่ย เสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท

(7)	คัดเลือกกรรมการบริษัทท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อนำ�เสนอต่อท่ีประชุม 

	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังเม่ือมีตำ�แหน่งว่างลง

(8)	ทบทวนและเสนอรูปแบบหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบของ 

	 กรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัท เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษา 

	 กรรมการท่ีมีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความ 

	 เห็นชอบก่อนนำ�เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีเพื่อขออนุมัติ

(9)	ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ี 

	 บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

7.3.3 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ี

ด้้านการสรรหา
และพิิจารณา
ค่่าตอบแทน

ด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

(1)	พิจารณาและกำ�หนดเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการดำ�เนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

	 ท่ีสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัท

(2)	กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนการดำ�เนินงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน ผ่านคณะทำ�งาน 

	 การพัฒนาอยา่งยั่งยืน

(3)	ให้การสง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เชน่ การจัดการด้านแรงงานและพนักงาน สวัสดิภาพในการทำ�งาน 

	 ของพนักงาน การพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน การดแูลรักษาทรพัยากรและสิง่แวดล้อม และสง่เสรมิการพฒันา 

	 ชุมชนและสังคมโดยรอบของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

(4)	กำ�กับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดำ�เนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดำ�เนินการ 

	 ตามนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแล
กิจการทีด่ี



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

85

(1)	กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีในกิจการด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแล 

	 กิจการท่ีดี  โดยจัดทำ�คู่มือการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บรหิาร  

	 และพนักงานทกุระดับ ได้ยดึเป็นแนวปฏิบัติในการดำ�เนินงาน   โดยถือเป็นภาระหน้าท่ีท่ีสำ�คัญของกรรมการ ผู้บรหิาร  

	 และพนักงานทุกระดับ ต้องไม่ละเลยในการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูใ่นคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

(2)	ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแล 

	 กิจการท่ีดีของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

(3)	สนับสนุนให้มีการเผยแพร่การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีภายในองค์กรให้เป็นท่ีเข้าใจของกรรมการ ผู้บริหารและ 

	 พนักงานทุกระดับ และให้มีผลในทางปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

บริษัทได้จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญ ตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารงานของบริษัท ซ่ึงจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปน้ี

(1)	บริหารจัดการงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์แผนธุรกิจ และงบประมาณ 

	 ตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

(2)	พจิารณาขอ้เสนอของฝ่ายบริหาร ในการกำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์แผนธุรกิจ งบประมาณ 

	 ประจำ�ปี แผนการเงินและการลงทนุ แผนการบรหิารด้านทรัพยากรบุคคล และด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นต้น  

	 โดยการประเมินผลสำ�เรจ็ของบรษัิท ตามเป้าหมายคะแนน KPI (Key Performance Indicator) เพื่อเสนอความ 

	 เห็นต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติต่อไป

(3)	ติดตามและรายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�เดือน ประจำ�ไตรมาส และประจำ�ปี เปรยีบเทียบกับเป้าหมายและ 

	 งบประมาณท่ีกำ�หนด และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาอยา่งสม่ำ�เสมอ

(4)	สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ รวมท้ังประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 

(5)	บริหารกิจการโดยให้การสนับสนุนต่อมาตรการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน เพื่อให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกระดับ 

	 ปฏิบัติตามมาตรการท่ัวท้ังองค์กรอยา่งมีประสิทธภิาพ

(6)	 พิจารณากำ�หนดและทบทวนโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารองค์กร 

(7)	 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและประจำ�ปี ตามผลการดำ�เนินงานแต่ละปีของบริษัท และเสนอ 

	 ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

(8)	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้ผู้บริหารคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด 

	 ภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงรวมถึงการยกเลิก 

	 หรือเพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอำ�นาจหรืออำ�นาจน้ันๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

(9)	 มีอำ�นาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบียบในการปฏิบัติงาน และอำ�นาจในการอนุมัติตามท่ีได้รับอนุมัติ 

	 จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(10)	มีอำ�นาจแต่งต้ังคณะทำ�งานชุดต่างๆ เพื่อกล่ันกรองรายละเอียดของข้อมูลอย่างรอบคอบในประเด็นสำ�คัญ 

	 เฉพาะเร่ือง  โดยกำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังกำ�กับดแูลให้การดำ�เนินงานของคณะทำ�งาน 

	 ชุดต่างๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ 

(11)	ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ดำ�เนินการเป็นคราวๆ ไป

ด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำ�นวน 4 คน ดังน้ี

(1)	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

(2)	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์	 กรรมการบริหาร

(3)	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหาร

(4)	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหาร

7.3.4 คณะกรรมการบรหิาร

อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการบรหิาร



แบบ 56-1 ONE REPORT

86

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 5 คน ดังน้ี

(1)	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

(2)	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์	 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายกิจกรรมพิเศษ

(3)	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหน้าท่ี สายการผลิต

(4)	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหน้าท่ี สายการพัฒนาธุรกิจและสายการเงิน

(5) 	นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลูกค้า

มีบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานประจำ�วันของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

หลักของบริษัท และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริต โดยกำ�หนด บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญ ดังต่อไปน้ี

(1) 	กำ�หนดนโยบาย แผนงานธุรกิจ และกลยุทธใ์นการประกอบธุรกิจ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของ 

	 บริษัทจัดทำ�แผนงานการเงิน การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดทำ�งบประมาณประจำ�ปี  

	 โดยกำ�หนดเป้าหมายคะแนน KPI (Key Performance Indicator) และการประเมินผลสำ�เร็จของบริษัทเสนอต่อ 

	 คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 	

(2) 	ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและ 

	 ภายนอกองค์กร ท่ีอาจจะทำ�ให้ผลการดำ�เนินงานของบริษัทไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้

(3) 	มีอำ�นาจพิจารณากำ�หนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส หรือเงินรางวัลประจำ�ปี รวมถึงสวัสดิการเก่ียวกับ 

	 พนักงานของบริษัท ต้ังแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายลงไป 	

(4) 	มีอำ�นาจในการออกกฎระเบียบ คำ�สั่ง ข้อบังคับ และประกาศต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

	 และเป้าหมายหลักของบริษัท เพื่อรักษาระเบียบวินัยและเพ่ือให้การทำ�งานของบริษัทมีประสิทธิภาพและเกิด 

	 ประโยชน์สูงสุด

(5)	 มีอำ�นาจอนุมัติในการจัดซื้อจัดจ้าง และอำ�นาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบยีบอำ�นาจอนุมัติ ซ่ึงได้รบัความเห็นชอบ 

	 จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ฝ่ายจัดการได้มีอำ�นาจในการบริหารกิจการประจำ�วันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

	 โดยมีการกำ�หนดวงเงินอนุมัติตามลำ�ดับขั้น

(6) 	มีอำ�นาจแต่งต้ังบุคคลหรอืคณะทำ�งาน เพื่อการดำ�เนินงานหรอืบรหิารงานของบริษัท โดยกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ  

	 หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำ�หนด รวมท้ังมีอำ�นาจในการ 

	 มอบอำ�นาจให้ผู้บรหิารคนใดคนหน่ึง หรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด ซึ่งรวม 

	 ถึงการยกเลิก หรือเพิกถอน หรือปรับปรุงแก้ไขการมอบอำ�นาจต่างๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควรเป็นกรณีๆ ไป

(7) 	กำ�กับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท

(8) 	ดำ�เนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นแต่ละเรื่อง 

	 แต่ละกรณีๆ ไป

7.4.1 

1.

 รายชื่อและตำ�แหน่งผูบ้รหิาร

บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร7.4

(1)	 คณะกรรมการบริษัทกำ�กับดูแลและสนับสนุนให้ม่ันใจว่าผู้บริหารระดับสูงเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความ 

	 รับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท

(2) 	บรษัิทกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการไปดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และผู้บรหิาร 

	 ระดับสูง โดยจำ�กัดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนรวมแล้วไม่ควรเกิน 2 แห่งอย่างไม่มีข้อยกเว้น ซ่ึงพิจารณาถึง 

	 ประสิทธภิาพการทำ�งานท่ีไปดำ�รงตำ�แหน่งหลายบริษัท และเพื่อให้ม่ันใจว่า ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)  

	 และผู้บริหารระดับสูงสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทได้อยา่งเพียงพอ

2. ความรบัผดิชอบในการปฏิบติัหน้าที ่และจัดสรรเวลาอยา่งเพยีงพอของผูบ้รหิารระดับสงู
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บริษัทกำ�หนดให้ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เป็นผู้พิจารณากำ�หนด 

รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนและสวัสดิการให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ

พนักงานของบริษัท ท้ังระยะสั้นและระยะยาว ดังต่อไปน้ี

1.	 การพิจารณาผลตอบแทนระยะสั้น ได้แก่ การจ่ายเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจำ�ปี (โบนัส) 

	 (1)	พิจารณากำ�หนดโครงสร้างการจ่ายเงินเดือน เงินรางวัลประจำ�ปี (โบนัส) และอัตราการปรับขึ้นเงินเดือน 

		  ประจำ�ปีของผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

	 (2) 	พิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์การวัดผลความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานของบริษัท เป็นคะแนน KPI (Key  

		  Performance Indicator) เพ่ือใชใ้นการพจิารณาปรบัอัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจำ�ปี (โบนัส)  

		  ให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัท โดยพิจารณาจากงบประมาณประจำ�ปีและการบรรลุเป้าหมายหลัก 

		  ของบริษัท รวมท้ังสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ และอยูใ่นระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน

	 (3) 	พจิารณากำ�หนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บรหิารระดับสงู 

 		  ซึ่งต้องเป็นไปตาม KPI เพื่อใช้ในการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจำ�ปี (โบนัส)

	 (4) 	พิจารณาผลประโยชน์ และสวัสดิการอ่ืนๆ ของพนักงานของบริษัท ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใชตั่วเงิน

2.	 การพิจารณาผลตอบแทนระยะยาว ได้แก่ การจ่ายเงินเม่ือเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน ดำ�เนินการ ดังน้ี

	 (1) 	บริษัทได้จัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชพีสำ�หรับพนักงาน เพื่อการสนับสนุนการออมเงินของพนักงาน พนักงาน 

		  สามารถสมัครเป็นสมาชกิกองทนุตามความสมัครใจ สมาชกิเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทนุ ในอัตรา 5% และ 

		  บรษัิทจะจ่ายเงินสมทบ เป็นอัตราของค่าจ้างตามอายุงานเม่ือพนักงานเกษียณอายุหรอืออกจากการเป็นสมาชิก

	 (2) 	บริษัทได้จัดทำ�การประเมินผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ  หรือเม่ือออกจากงาน โดยคำ�นวณตาม 

		  หลักคณติศาสตรป์ระกันภัย ซึง่เกิดจากประมาณการเก่ียวกับภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานท่ีได้สทิธ ิ

		  รับเงินชดเชยเม่ือเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

7.4.2

7.4.3

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิาร

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท

ค่่าตอบแทน
(หน่่วย : บาท) จำำ�นวนคน จำำ�นวนคน จำำ�นวนคนจำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ค่าตอบแทนและโบนัสของกรรมการ

ค่าตอบแทนและโบนัสของผู้บริหาร*

9

6

9

5

9

5

4,060,000

 34,774,837

 4,440,000

 36,790,000

5,200,000

35,266,944

	 หมายเหตุ : * รวมกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

ไมม่สีิทธปิระโยชนอ่ื์นๆ นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
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ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน7.5

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงทางธุรกิจและสภาพเศรษฐกิจ โดยกำ�หนดกลยุทธด้์านทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

7.5.1 การบรหิารงานด้านทรพัยากรบุคคล

สรา้งเสรมิให้พนักงานยดึม่ันความซื่อสตัย ์สจุรติ และโปรง่ใส ดแูลให้มีคณุภาพชวิีตท่ีดีและมีความเป็นอยูอ่ยา่งปลอดภัย 

มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ เพื่อให้มีความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรไปสูค่วามสำ�เร็จอยา่งยั่งยืน

(1) 	การสรรหาบุคลากร มีนโยบายและกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรด้วยความเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึง

คณุสมบติั คณุวุฒิการศึกษา ประสบการณ ์สภาพรา่งกาย และข้อกำ�หนดอ่ืนท่ีจำ�เป็นแก่พนักงานในตำ�แหนง่น้ันๆ ดังน้ี

- 	 สื่อสารการรับสมัครงานผ่านสื่อ Social Media ต่างๆ

- 	 พัฒนาระบบการสรรหา โดยการใช้ระบบเทคโนโลยีต่างๆ และยึดหลักการจัดเก็บข้อมูล และการนำ�ไปใช้ข้อมูล 

	 สว่นบุคคลของผู้สมัครตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

- 	 ปรับปรุงกระบวนการสรรหาพนักงานในเบื้องต้น รวมถึงปรับปรุงกระบวนการทดสอบเพื่อคัดกรองผู้สมัครให้ 

	 เหมาะสมกับแต่ละตำ�แหน่งงาน โดยหัวหน้างานได้มีบทบาทมากขึ้นในทุกกระบวนการ

(2) 	การอบรมพัฒนาพนักงาน บรษัิทมีโครงการสง่เสริมการพฒันาทักษะและความสามารถของพนักงานเพื่อรองรบั 

	 การเติบโตในอนาคต โดยได้จัดให้มีการอบรมพนักงาน เป็นการสร้างองค์ความรู้ภายในองค์กร สง่เสริมการมีสว่น 

	 รว่มในการแสดงความคิดเห็นต่อองค์กร โดยมีการวางแผนการอบรมพัฒนาล่วงหน้าทุกปี

(3) 	การบรหิารความหลากหลาย บรษัิทมีนโยบายการบรหิารความหลากหลาย โดยให้ความสำ�คัญระหว่างหญงิชาย 

	 ท้ังตำ�แหน่งหน้าท่ีการงาน ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ หญิงและชายเท่าเทียมกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีจำ�นวนพนักงานท้ังสิ้น 182 คน แบ่งเป็นพนักงานชายจำ�นวน 103 คน และ 

พนักงานหญิงจำ�นวน 79 คน 

นโยบาย
ด้้านทรััพยากร

บุุคคล

ระดัับ ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิงรวม รวม รวม

2565 2566 2567

ผู้บริหาร

พนักงาน

รวม

 5 1 6 4 4 1 51 5

102  71 173 103 99 78 17773 176

 107  72 179  107 103 79 18274 181

(4)	 ด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เชน่ ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ นอก 

	 เหนือจากท่ีกฎหมายกำ�หนด เชน่ กองทนุสำ�รองเล้ียงชพี ประกันชวิีต อุบติัเหต ุทพุพลภาพ และสขุภาพกลุม่ เงินกู ้

	 ฉกุเฉนิสำ�หรบัพนักงาน สวัสดิการชว่ยเหลือการจัดพธิศีพ สวัสดิการเย่ียมไข้ แต่งงาน และรับขวัญบุตรพนักงาน  

	 และสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน เป็นต้น

ในปี 2567 บริษัทจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือนและค่าตอบแทน เงินสมทบกองทุน

สำ�รองเล้ียงชีพ สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิต รวมถึงสวัสดิอ่ืนๆ เชน่ การเงินกู้ฉุกเฉิน การให้ทุน และเงินชว่ย

เหลือต่างๆ รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 115,498,278 บาท ประกอบด้วย
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ประเภท ปีี 2566 ปีี 2567

เงินเดือนและค่าตอบแทน

เงินสมทบประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิต

สวัสดิการอ่ืนๆ

รวม

109,404,182

1,601,403

3,909,413

1,966,379

2,355,599

119,236,976

107,129,160

1,630,802

4,111,916

3,019,491

1,237,711

115,498,278

(5) 	การประเมนิผลการปฏิบติังาน บรษัิทกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานในชว่งทดลองงาน และประเมิน 

	 ผลการปฏิบติังานปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้พิจารณาจ่ายเงินโบนัส และปรบัค่าจ้าง ค่าตอบแทน รวมถึงใชป้ระกอบการ 

	 พิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนตำ�แหน่ง

(6) 	แผนสบืทอดตำ�แหน่ง บริษัทมีระบบการคัดสรรพนักงานท่ีจะเข้ามารบัผิดชอบในตำ�แหนง่งานบริหารท่ีสำ�คัญ 

	 ในทุกระดับอย่างเหมาะสม และการสรรหาผู้บริหารขึ้นไป จะต้องเป็นไปตามกระบวนการของคณะกรรมการ 

	 สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้กำ�หนดกลยุทธก์ารสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่ง 

	 ท่ีสำ�คัญไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

(7) 	การลาออกของพนักงาน บริษัทได้ดแูลพนักงานในมิติต่างๆ ท้ังด้านสง่เสริมให้พนักงานมีสว่นรว่ม และกิจกรรม 

	 สร้างความสุขให้พนักงาน การดูแลและให้ความสำ�คัญด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทำ�งาน  

	 การปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ โดยครอบคลุมภาระท่ีจำ�เป็นของพนักงานเป็นสว่นใหญ ่สง่ผลให้พนักงานมีอัตรา 

	 การลาออกในปี 2567 เท่ากับ รอ้ยละ 0.37% เม่ือเปรยีบเทียบกับค่าเฉล่ียจากการสำ�รวจในธุรกิจเดียวกัน หรอืใน 

	 ทุกกลุ่มธุรกิจถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ�กว่า ทำ�ให้ม่ันใจได้ว่าพนักงานมีความรัก ภาคภูมิใจ และผูกพันต่อบริษัท   

	 รวมถึงบริษัทมีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลท่ีดีเพียงพอ

ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ7.6
บริษัทได้แต่งต้ังบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย ในรอบปีบัญชี

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

ท้ังน้ี ในรอบปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้บริการสอบบัญชีเพียงอยา่งเดียว ไม่ได้ใช้บริการอ่ืนใดจาก 

บริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี หรือสำ�นักงานสอบบัญชี

ท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด

ค่่าตอบแทน 
ผู้้�สอบบััญชีี

รายการ ปีี 2567ปีี 2566

ค่าตรวจสอบบัญชี

	 -	 ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัท

	 -	 ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทในเครือ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ *

รวมท้ังสิน้

1,820,000

70,000

65,565

1,955,565

1,870,000

250,000

92,495

2,212,495

หมายเหตุ: * ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร ค่าล่วงเวลา และค่าโทรศพัท์ เป็นต้น
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คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ัง นางสาวกิต์ิกัลยา สำ�รวมรัมย์ เป็นเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2563  

โดยกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ไว้ดังต่อไปน้ี

1.	 ดแูลและให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบรษัิท 

	 ควรทราบ และติดตามให้มีการปฏิบัติอยา่งถูกต้อง สม่ำ�เสมอ

2.	 ปฏิบติัหน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท รบัผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ 

	 การประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท 

3.	 บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบติัตาม 

	 มติของท่ีประชุมดังกล่าว

4.	 ดแูลให้การเปิดเผยขอ้มูลและการรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามระเบยีบและข้อกำ�หนดของ 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน ก.ล.ต.

5.	 จัดทำ�และเก็บเอกสาร ดังต่อไปน้ี

	 5.1	 ทะเบียนกรรมการ

	 5.2	 เอกสารประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 5.3	 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 5.4	 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report

6.	 เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียกรรมการและผู้บริหาร

7.	 ดำ�เนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการติดต่อส่ือสารระหว่างบริษัทและผู้ถือหุ้นและกลุ่มนักลงทุน  

โดยเปิดเผยข้อมูลท่ีเหมาะสมของบริษัทต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มนักลงทุน และสาธารณชนตามท่ีกำ�หนด  

ซึ่งต้องปฏิบัติดังน้ี

-	 เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้องและเพียงพอต่อกลุ่มนักลงทุนอย่างทันเวลา และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  

	 โดยละเว้นการใช้ถ้อยคำ� หรือรูปแบบท่ีไม่เหมาะสม ซึ่งอาจทำ�ให้เกิดความเข้าใจผิดต่อหลักทรัพย์ของบริษัท

-	 ห้ามเปิดเผยข้อมูลท่ียังไม่มีผลสรุป หรืออยูร่ะหว่างการเจรจา ซึ่งมีความไม่แน่นอน หรือการคาดคะเนเกินจริง

-	 เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย สามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้ 

-	 ปกป้องข้อมูลท่ีละเอียดอ่อนและเป็นความลับ และไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีถือเป็นข้อมูลภายในท่ีมีนัยสำ�คัญ ซึ่งอาจ 

	 จะกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน หรือกระทบสิทธปิระโยชน์ของผู้ถือหุ้น ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการต่อ 

	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-	 งดเว้นการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับผลประกอบการของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนวันท่ีบริษัทจะ 

	 เผยแพรผ่ลประกอบการรายไตรมาสและประจำ�ปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงไม่มีการนัดประชุม 

	 พบปะให้ข้อมูล จัดประชุมกลุ่ม หรือตอบข้อซักถามใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผลประกอบการให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน  

	 นักวิเคราะห์หลักทรพัย ์และสื่อมวลชน และให้ถือปฏิบติัตามระเบยีบเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีบรษัิทกำ�หนดด้วย

-	 ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์จุรติ โดยอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นธรรมและโปรง่ใส เพื่อประโยชน์ของบรษัิท 

	 และผู้มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้อง และไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์สว่นตนและผู้อ่ืน

-	 ปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อกำ�หนด ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลผ่านชอ่งทางต่างๆ ดังน้ี

-	 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามท่ีกำ�หนด 

-	 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีสำ�คัญ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท http://grandprix-investor.com 

-	 ช่องทางการส่ือสารอ่ืนๆ ของบริษัท ได้แก่ การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting)  

	 การเขา้รว่มประชุมกับนักลงทนุ (Investor Conference), Roadshow, Company Visit และกิจกรรมด้านนักลงทุน 

	 สัมพันธอ่ื์นๆ ตามความเหมาะสม

เลขานุุการบริิษััท

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ช่่องทาง
การส่ื่�อสาร
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-	 บริษัทยังเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ลูกค้าและสาธารณชนอย่างสม่ำ�เสมอ ผ่านเอกสารการแถลงข่าวต่อ 

	 สื่อมวลชนและการจัดประชุมแถลงขา่ว 

-	 การติดต่อนักลงทุนสัมพันธ ์สามารถติดต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0 2522 1731 ถึง 8 ext. 309 หรือ E-mail  

	 Address : ir@grandprix.co.th

8

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1

บริษัทยึดม่ันการดำ�เนินกิจการด้วยคุณธรรมตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงได้เข้าร่วม “แนวร่วม 

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย” โดยได้มีการลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตต้ังแต่ 

วันท่ี 20 ธนัวาคม 2560 บริษัทได้ดำ�เนินการตามข้อกำ�หนดของ CAC และผ่านการรับรองต่ออายุสมาชิกครั้งท่ี 1  

ในวันท่ี 30 กันยายน 2566 โดยมีอายุการรับรอง 3 ปี

บริษัทยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย และแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการ 

ท่ีดี โดยดำ�เนินการดังน้ี

(1)	 ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง คู่มือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง 

	 แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มท้ังส่ือสารให้พนักงาน และผู้มีสว่นได้เสียเข้าใจ และยึดเป็นแนวทางปฏิบติังาน

(2)	 กำ�หนดให้ทุกหน่วยงานประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อจัดทำ�มาตรการป้องกันควบคุม 

	 ความเสี่ยงให้ครอบคลุมท้ังความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กร และหน่วยงานภาครัฐ

(3)	 เตรียมความพร้อมในการเข้ารว่มโครงการ CAC Change Agent ซึ่งเป็นโครงการท่ีให้ความสำ�คัญกับการขยาย 

	 เครือขา่ยธุรกิจโปรง่ใสไปยังคู่ค้าของบริษัท

(4)	 ประชาสัมพันธช์่องทางการแจ้งเบาะแส เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งข้อมูลเบาะแสได้ 

	 อยา่งสะดวกและปลอดภัย

โดยในปี 2567 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียน รวมถึงไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือการฝ่าฝืนกฎหมายในเรื่องเก่ียวกับ 

การทุจรติคอรร์ปัชนั รวมท้ังได้ติดตามประเมินความเสีย่งด้านการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุหนว่ยงาน ซึ่งไมพ่บปัญหา

หรือความเสี่ยงท่ีมีนัยสำ�คัญ อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กรอบของกฎหมายและหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  

เพื่อสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องและพัฒนาองค์กรสูค่วามม่ันคงและยั่งยืน

8.1.1 การติดตามใหม้กีารปฏิบติัตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

การต่่อต้้าน
การทุุจริิต
คอร์์รััปชััน
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บริษัทได้กำ�หนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติ  เก่ียวกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนอันเป็นสาระสำ�คัญไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้อ่ืน ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  

สรุปสาระสำ�คัญได้ดังน้ี

(1)	บรษัิทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบรษัิทของ 

	 ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ 

	 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59

(2)	บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุระดับของบรษัิท ใช้ขอ้มูลภายในของบรษัิทท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผย 

	 ต่อสาธารณชนอันเป็นสาระสำ�คัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน

(3)	ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท กระทำ�ผิดอันเป็นความผิดอาญาตามกฎหมาย 

	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทจะดำ�เนินการลงโทษ ไม่ว่าจะเป็นตัดเงินเดือนหรือค่าตอบแทน  

	 ให้ออก ไล่ออก หรือปลดออก แจ้งการกระทำ�ความผิดต่อตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย และ/หรอืสำ�นักงาน 

	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงแจ้งความดำ�เนินคดี

(4)	บรษัิทกำ�หนดให้กรรมการผู้บรหิารและพนักงานทกุระดับของบริษัท ได้รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบติัท่ีขัดหรอื 

	 สงสัยจะขัดหลักการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนต่อผู้บังคับบัญชา

(5)	บริษัทกำ�หนดให้สำ�นักงานเลขานุการบรษัิท สง่อีเมลแจ้งกรรมการผู้บรหิารและพนักงาน มิให้กรรมการผู้บรหิาร 

	 และพนักงานรวมถึงบุคคลใกล้ชิด  ซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 เดือน ก่อนการ 

	 รายงานผลการดำ�เนินงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในแต่ละไตรมาส

ในปีท่ีผ่านมา บรษัิทมีการสื่อสารนโยบายการใชข้อ้มูลภายในไว้ในคูมื่อจรรยาบรรณทางธุรกิจ  และเผยแพรผ่่านทาง

อีเมลเพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ และ

บริษัทไม่พบการกระทำ�ผิดหรือได้รับการร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการกระทำ�ผิดเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

การใช้้
ข้้อมููลภายใน
เพ่ื่�อแสวงหา
ผลประโยชน์์

การป้้องกััน
ความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์

บริษัทกำ�หนดนโยบายไมใ่ห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทกุระดับของบรษัิท แสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจาก

บริษัท โดยมีนโยบายดังต่อไปน้ี

(1)	ห้ามประกอบธุรกิจท่ีมีลักษณะเดียวกับกิจการของบริษัท หรือเป็นธุรกิจท่ีแขง่ขันกับบริษัท 

(2)	ควรหลีกเล่ียงการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน อันอาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

(3)	หากรายการน้ันก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท หรือไมส่ามารถหลีกเล่ียงรายการท่ีเก่ียวโยงกันนั้นได้ ให้ผู้ท่ีมีสว่น 

	 ได้เสียในรายการน้ัน จัดทำ�บันทึกแจ้งตามสายการบังคับบัญชา นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการ 

	 ผู้บริหารหรือพนักงานผู้น้ันจะต้องไม่มีสว่นในการพิจารณาอนุมัติ

(4)	ต้องรักษาความลับทางการค้าของบรษัิท และไมใ่ชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองในการซื้อขายหุ้นของ 

	 บริษัท หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบรษัิท รวมท้ังไมใ่ชโ้อกาสหรอืขอ้มูล  

	 ภายในของบรษัิท ในการหาประโยชน์สว่นตน และในเรื่องการทำ�ธุรกิจท่ีแขง่ขนักับบรษัิท หรอืทำ�ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง

(5)	บรษัิทกำ�หนดให้จัดทำ�แบบรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

	 ทุกระดับของบริษัท ต้องรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้ังแต่แรกเข้ามาเป็นบุคลากร

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทมีการสื่อสารนโยบายการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

และเผยแพรผ่่านทางอีเมลเพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทไม่พบการกระทำ�ผิดหรือได้รับการร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการกระทำ�ผิดเรื่อง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเรื่องการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน รวมถึงมาตรการคุ้มครอง 

ผู้แจ้งเบาะแสและจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ในกรณีท่ีสงสัยว่ามีการกระทำ�ผิดกฎหมาย  

ไม่สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

โดยได้จัดทำ�ไว้ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

ซึ่งบริษัทกำ�หนดให้มีชอ่งทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ดังน้ี

- 	ตู้รับข้อร้องเรียนท่ีติดต้ังอยูภ่ายในบริษัท

- 	หน้าเว็บไซต์ภายในของบริษัท หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ > ช่องทางการร้องเรียนและกระบวนการจัดการ 

	 ข้อร้องเรียน”

- 	ผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คือ 

	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

	 โทร. 08 1148 6455 หรือ โทรสาร 0 2393 6190

	 E-mail: dhas_udomdham@outlook.com

ในปีท่ีผ่านมา บรษัิทไมพ่บการกระทำ�ผิดหรือได้รับการร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการกระทำ�ผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรม

ท่ีสอ่ถึงการทุจริตคอร์รัปชัน

การแจ้้งเบาะแส
และมาตรการ

คุ้้�มครอง
ผู้้�แจ้้งเบาะแส

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี มีหน้า

ท่ีในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัท ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ีกำ�หนดอย่างโปร่งใส

และชัดเจน เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(1)	คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการให้สทิธิท่ี์เท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทกุรายในการเสนอแต่งต้ังกรรมการรายใหม ่

	 เป็นการล่วงหน้า โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการเสนอแต่งต้ัง ซึ่งเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบริษัท

(2)	การแต่งต้ังกรรมการบริษัทต้องเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อกำ�หนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดย 

	 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตามจำ�นวนหุ้นท่ีตนถือ และผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้ 

	 คะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ั่งหมด เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ 

	 ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาทบทวนโครงสร้างและ 

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้เหมาะสม สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจ 

	 ของบริษัท 

(4)	คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี คัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการ โดยคำ�นึง 

	 ถึงโครงสร้างของคณะกรรมการ ท่ีกำ�หนดให้กรรมการมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชน์ 

	 ต่อบริษัท ซึ่งบริษัทได้จัดทำ� Board Skill Matrix เพ่ือกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการสรรหา โดย 

	 พิจารณาจากทักษะ ความสามารถและความจำ�เป็นท่ียังขาด รวมถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ 

	 องค์ประกอบ และโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัท

	 ท้ังน้ี ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) ประกอบด้วย ผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ  

	 ประสบการณ์ และทักษะวิชาชีพท่ีมีความจำ�เป็นต่อการสรรหากรรมการ ดังน้ี (1) บัญชี/การเงิน/การตรวจ 

	 สอบ (2) กฎหมาย/นิติศาสตร์ (3) เศรษฐศาสตร์ (4) การบริหารธุรกิจ/การจัดการ (5) วิทยาศาสตร์/นวัตกรรม  

	 (6) เทคโนโลยีสารสนเทศ (7) การขาย/การตลาด (8) การลงทุน (9) การบริหารความเส่ียง (10) พลังงาน/ 

	 สิ่งแวดล้อม (11) การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เป็นต้น

8.1.2 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีข่องคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ
การสรรหา

คณะกรรมการ
บริิษััท
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คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีในการพิจารณากล่ันกรองบุคคล

ตามหลักการ วิธกีารท่ีระบุไว้ในขอ้บงัคับของบริษัท โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุสมบติัตาม

ประกาศของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการชุด

ย่อยในกรณีท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ หรือในกรณีท่ีตำ�แหน่งดังกล่าวว่างลง เพื่อเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งต้ังต่อไป

(1) 	คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกำ�กับดแูลให้การดำ�เนินงานของบรษัิทเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง โดยกำ�หนดให้มีแผนการ 

	 สืบทอดตำ�แหน่งงาน (Succession Plan) เพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง

(2) 	คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีพจิารณากำ�หนดและทบทวน 

	 โครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทให้เหมาะสมสอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทท้ังในปัจจุบันและ 

	 อนาคตเพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

(3) 	คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีพจิารณากำ�หนดและทบทวน 

	 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร หรือในกรณีท่ีตำ�แหน่ง 

	 ดังกล่าวว่างลง โดยเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

(4) 	คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีพจิารณาสรรหาและคัดเลือก 

	 บุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และประสบการณท่ี์จำ�เป็นต่อการขบัเคล่ือนองค์กรไปสูวั่ตถุประสงค์และ 

	 เป้าหมายหลักท่ีกำ�หนด เพื่อเข้ามาเป็นผู้บริหาร โดยพิจารณาสรรหาจากผู้บริหารของบริษัทตามแผนการสบืทอด 

	 ตำ�แหนง่งานก่อนเป็นลำ�ดับแรก หากไม่มีผู้บรหิารของบรษัิทท่ีเหมาะสม จึงสรรหาจากบุคคลภายนอกในลำ�ดับถัดไป

คณะกรรมการบริษัทกำ�กับดแูลให้คณะกรรมการชุดยอ่ยและกรรมการแต่ละคน มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาท

หน้าท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคน ได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้

สำ�หรบัการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการอยา่งสม่ำ�เสมอ สำ�หรบัการพฒันาความรูก้รรมการและผู้บรหิารในปี 2567 มีดังน้ี

การพััฒนากรรมการ

การสรรหา
คณะกรรมการ

ชุุดย่่อย

การสรรหา
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

(5)	คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี กำ�หนดและทบทวนหลักเกณฑ์ และ 

	 กระบวนการสรรหากรรมการ ท่ีคำ�นึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)  

	 ท่ีมีการกำ�หนดให้คณะกรรมการบรษัิทมีระดับการศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชพี ประสบการณก์าร 

	 ทำ�งาน มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีภาวะความเป็นผู้นำ� มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม โดย 

	 มิให้มีข้อจำ�กัดแค่ทางอายุ เชื้อชาติ ภาษา และเพศ เท่าน้ัน เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจและเสนอความเห็น 

	 ต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังต่อไป 
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คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด

ย่อยเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยมี

กระบวนการในการประเมิน คือ เลขานุการบริษัทจะจัดสง่แบบประเมินให้แก่คณะกรรมการแต่ละท่าน เพื่อทำ�การ

ประเมินและเก็บรวบรวมผล รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ

ลำำ�ดัับ ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตรที่่�อบรมชื่่�อกรรมการ

	 1		 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี 	 กรรมการอิสระ	 1.	Successful Formulation & Execution the Strategy (SFE)

					    2.	หลักการสำ�คัญของการรวมธุรกิจและการพิจารณา

					       	การด้อยค่าของค่าความนิยม และหน่วยสินทรัพย์

						     ท่ีก่อให้เกิดเงินสด

					    3.	สร้างมูลค่าองค์กรด้วยการบริหารความเสี่ยง

					    4.	สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2567

					    5.	AC Focus รอบรู้เพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทุน

					    6.	COSO Bundles & Insights of Implementation 

						     in Real Cases

	

	 2 	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา 	 ประธานกรรมการบริหาร	 1. Smart Budgeting

					    2. Grand Prix High Impact Leadership Boot Camp

	

	 3 	 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 	 กรรมการบริหาร	 1. Smart Budgeting

					    2. Grand Prix High Impact Leadership Boot Camp

	

	 4 	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา 	 กรรมการบริหาร	 1. Smart Budgeting

					    2. Grand Prix High Impact Leadership Boot Camp

	

	 5 	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา 	 กรรมการบริหาร	 1. Smart Budgeting

					    2. Grand Prix High Impact Leadership Boot Camp

					    3. Strategic Board Master Class (SBM)

					    4. Cash Flow Analysis and Projection
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ซึ่งแบบประเมิน สามารถแบง่ออกได้เป็น 3 แบบ และมีหัวข้อการประเมิน ดังน้ี

(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ

	 (1.1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 (1.2)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 (1.3)	 การประชุมคณะกรรมการ

	 (1.4)	 พลวัติในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

	 (1.5)	 ความสัมพันธกั์บฝ่ายจัดการ

	 (1.6)	 การพัฒนากรรมการ

(2)	การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล

	 (2.1)	 คุณสมบัติสว่นบุคคล

	 (2.2)	 ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี

	 (2.3)	 การมีสว่นรว่มในการประชุม

	 (2.4)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

	 (2.5)	 ความสัมพันธกั์บคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

(3)	การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 (3.1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

	 (3.2)	 การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 (3.3)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 (3.4)	 การรายงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย

ผลประเมินคณะกรรมการบรษัิทรายคณะ

ผลประเมินคณะกรรมการบรษัิทรายบุคคล

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)

หััวข้้อประเมิิน

หััวข้้อประเมิิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	 98

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	 97

การประชุมคณะกรรมการ		  98

พลวัติในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ	 99

ความสัมพันธกั์บฝ่ายจัดการ		  100

การพัฒนากรรมการ		  97

คุณสมบัติสว่นบุคคล		  99

ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี		  98

การมีสว่นรว่มในการประชุม		  98

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ		  99

ความสัมพันธกั์บคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ	 99
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจำ�ป ี2567 มกีรรมการเข้าร่วม ดังต่อไปนี้

ผลประเมินคณะกรรมการชุดยอ่ย

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ		  99

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี	 99

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน	 99

8.1.3 การเข้ารว่มประชุมและจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

รายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
การประชุุม

คณะกรรมการ
บริิษััท

การประชุุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

การประชุุม
คณะกรรมการ

บริิหาร
ความเส่ี่�ยง

และการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

การประชุุม
คณะกรรมการ

สรรหา พิิจารณา
ค่่าตอบแทน

และการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

การประชุุม
คณะกรรมการ

บริิหาร

นายยุทธ วรฉัตรธาร 

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

-

-

-

-

-

7/7

7/7

7/7

7/7

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

-

-

-

-

-

3/3

3/3

3/3

-

-

3/3

-

9/9

-

-

-

-

9/9

9/9

9/9

โดยในปี 2567 บรษัิทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบรษัิทรวม 7 ครัง้ มีอัตราการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการ

คิดเป็นร้อยละ 100 และมีการประชุมคณะกรรมการบรษัิทท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร จำ�นวน 1 ครั้ง ในวันท่ี 1 เมษายน 2567 

ซึ่งมีกรรมการอิสระเข้ารว่มประชุม 4 คน จากกรรมการอิสระ 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) โดยมีวาระการประชุม 

เร่ืองการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน แผนสืบทอดตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

และการควบคุมเอกสารท่ีสำ�คัญของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องตามแผนกลยุทธข์องบริษัท
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ตำำ�แหน่่ง เบี้้�ยประชุุม/ครั้้�ง
(บาท)

ค่่าตอบแทนรายไตรมาส 
(บาท)

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

50,000

40,000

50,000

40,000

50,000

40,000

50,000

40,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย สามารถจ่ายค่าเบี้ยประชุมและโบนัสให้แก่คณะกรรมการบริษัทรวม

แล้วจะต้องไม่เกินวงเงินจำ�นวน 6 ล้านบาท ตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี

รายชื่่�อกรรมการ
 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

เบี้้�ยประชุุม

คณะ
กรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

บริิหารความ
เส่ี่�ยงและการ
พััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน

ค่่าตอบแทน
รายไตรมาส

คณะกรรมการ
สรรหา 

พิิจารณาค่่า
ตอบแทนและ
การกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี

ค่่าบำำ�เหน็็จ

คณะ
กรรมการ
บริิหาร รวม

นายยุทธ วรฉัตรธาร 

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา*

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์*

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา*

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา*

140,000

-

140,000

140,000

140,000

140,000

-

-

-

200,000

-

160,000

520,000

520,000

680,000

-

-

-

520,800

-

334,800

334,800

334,800

334,800

-

-

-

860,800

-

634,800

1,134,800

1,134,800

1,434,800

-

-

-

-

-

-

-

-

140,000

-

-

-

-

-

-

80,000

80,000

80,000

-

-

-

-

-

-

60,000

60,000

60,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

หมายเหตุ:  * ผูบ้ริหารท้ัง 4 คน ไมไ่ด้รับค่าเบี้ยประชุม/คร้ัง ค่าตอบแทนรายไตรมาส และค่าบำ�เหน็จ

ไม่มีสิทธปิระโยชน์อ่ืนๆ นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ
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คณะกรรมการบริษัทกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงิน

ลงทุนของบริษัท ดังน้ี

(1) 	กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจำ�ปี ตลอดจนกำ�กับดูแลการบริหารงานของ 

	 กรรมการและผู้บริหาร ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ 

	 บริษัทยอ่ย โดยกำ�หนดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำ�เสมอ

(2)	ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท้ังเรื่องการ 

	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเรื่องการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

(3) 	พิจารณาเรื่องท่ีมีความสำ�คัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจการเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมท้ังนโยบาย 

	 ท่ีสำ�คัญต่างๆ

(4) 	ดูแลให้บริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานการกำ�กับดูแล ได้แก่ การทำ� 

	 รายการระหว่างกัน การได้มาและจำ�หนา่ยไปซ่ึงสินทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลอยา่งเพยีงพอและทันเวลา รวมท้ัง 

	 ดูแลให้มีการจัดทำ�บัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและมาตรฐานการรายงาน 

	 ทางการเงินท่ีรับรองโดยท่ัวไป

(5)	กำ�หนดให้มีระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง ระเบยีบปฏิบัติ อำ�นาจในการอนุมัติทางการเงิน และ 

	 การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเหมาะสมและเพียงพอ

(6)	แต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการบริษัทย่อย และกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ให้เป็น 

	 ผู้ประสานงานระหว่างกรรมการบรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีหน้าท่ีจัดประชุมและบนัทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

	 และคณะกรรมการบริษัทยอ่ย

8.1.4 การกำ�กับดูแลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม
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9

การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1

ระบบการควบคุมภายใน การกำ�กับดูแลท่ีดี และการบริหารความเสี่ยง ถือเป็นกลไกท่ีสำ�คัญต่อความสำ�เร็จและ 
การบรรลวัุตถปุระสงค์ของบริษัทและกลุม่บริษัท โดยท่ีสภาพแวดล้อมต่างๆ และสภาพธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็วตลอดเวลา บริษัทจึงมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีประสิทธผิลครอบคลุมในทุกกิจกรรม มีการ
กำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีความรับผิดชอบในการดำ�เนินการท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
และการใช้ทรัพยากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล มีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน มีการรายงาน
ต่างๆ และรายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา รวมถึงมีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง สอดคล้องตาม
กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีสว่นได้เสีย อีกท้ังยังสง่เสริมการ
เจริญเติบโตอยา่งยั่งยืน โปรง่ใส มีคุณธรรม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทท่ีกำ�หนดไว้

โดยบริษัทกำ�หนดให้มีระบบการควบคุมภายใน ท่ีสอดคล้องตามกรอบแนวทางการควบคุมภายในของ The 
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) โดยมีองค์ประกอบและการ
ดำ�เนินงาน ดังน้ี

บริษัทสง่เสริมให้องค์กรมีสภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในท่ีดี และการดำ�เนินธุรกรรมของบรษัิทให้มีระบบการ
กำ�กับดูแลท่ีดีและโปร่งใส เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้การดำ�เนินธุรกิจสามารถบรรลุตามเป้าหมาย 
ท่ีกำ�หนดไว้ มีการจัดโครงสร้างองค์กรอยา่งเหมาะสม มีสายการบังคับบัญชาอยา่งชัดเจน มีการกำ�หนดอำ�นาจการ
อนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับเพื่อให้การบรหิารจัดการและการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ รวมท้ังมีการ
แบง่แยกหน้าท่ีในสว่นงานท่ีสำ�คัญเพ่ือให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกัน มีการกำ�หนดนโยบายและระเบยีบวิธี
ปฏิบัติงานสำ�คัญต่างๆ เชน่ ระบบจัดซื้อจัดจ้าง การผลิต และระบบสินทรัพย์ถาวร ฯลฯ ท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังมีการ
ปรบัปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปท้ังภายในและภายนอกอยา่งสม่ำ�เสมอ อีกท้ังมุง่เน้นการ
สรรหาและบริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งมีมาตรฐานและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในการดำ�เนินงานของฝ่ายต่างๆ มีกำ�หนดแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิด
ขึ้นอยา่งเหมาะสม และเตรียมความพรอ้มต่อสถานการณภ์ายใต้การเปล่ียนแปลงจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอก
ท่ีจะสง่ผลกระทบต่อการดำ�เนินการท้ังในระดับองค์กร ระดับธุรกิจ และระดับหน่วยงานภายใน การประเมินความ
เสีย่งชว่ยให้เกิดการติดตามความเสีย่งท่ีสำ�คัญอยา่งเป็นระบบและเท่าทันกับสถานการณท่ี์อาจเปล่ียนแปลงไปอยา่ง
รวดเร็ว เพื่อหาแนวทางแก้ไขอุปสรรค รวมท้ังใช้เป็นฐานข้อมูลในการคาดการณ์และเป็นการเตรียมความพร้อมไว้
ล่วงหน้า เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทต่อไป 

-	 บริษัทมีระเบียบและวิธีปฏิบัติงานท่ีชัดเจนสำ�หรับกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ตามคู่มือระบบการ 
	 ควบคุมภายในและการปฏิบัติงานได้อยา่งเหมาะสม เพื่อให้ผลการดำ�เนินงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำ�หนดไว้
-	 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในการดำ�เนินงานของฝ่ายต่างๆ และกำ�หนดแผนการบริหารความเส่ียงเพื่อช่วย 
	 ความคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้อยา่งเหมาะสม 
-	 มีการควบคุมการดำ�เนินงานในแต่ละขั้นตอนของฝ่ายต่างๆ อยา่งมีประสิทธภิาพ และมีการอนุมัติโดยผู้มีอำ�นาจ 
	 ในแต่ละระดับตามท่ีกำ�หนดไว้อยา่งชัดเจน

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอ และความเหมาะสมของ
ระบบควบคุุมภายใน

การควบคุุม
ภายในองค์์กร 

(Control 
Environment)

การประเมิิน
ความเส่ี่�ยง 

(Risk 
Management)

การควบคุุม
การปฏิิบััติิงาน 

(Control 
Activities)
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-	 บริษัทมีการจัดทำ�ผังระบบเครือข่ายและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Network Diagram) โดยแยกเป็นแต่ละอาคาร  

	 และแสดงอุปกรณ์เป็นรายบุคคล เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในดำ�เนินไปได้ตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ 

-	 บริษัทมีการจัดทำ�ทะเบยีนคมุลิขสิทธิโ์ปรแกรมทกุชนิดท่ีบริษัทใช้งานอยู ่และปรับให้เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ รวมท้ัง 

	 สื่อสารให้พนักงานเข้าใจถึงความสำ�คัญของการใช้ระบบสารสนเทศ

-	 การสื่อสารข้อมูลภายในบริษัทซ่ึงรวมไปถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจำ�เป็นต่อ 

	 การสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำ�เนินไปได้ตามท่ีวางไว้

บรษัิทมีกระบวนการติดตามผลการดำ�เนินงานต้ังแต่ระดับบริหารจนถึงระดับปฏิบติัการ มีการสอบทานและติดตาม

โดยหัวหน้างานและผู้บรหิารของสายงาน มีการประชุมผู้บริหารเพื่อติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีกำ�หนดอยา่งสม่ำ�เสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าปัญหาต่างๆ ได้รับการแก้ไขอยา่งเหมาะสมและทันเหตุการณ์ โดยรายงาน

ผลการตรวจสอบและการติดตามต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ

ฝ่ายบริหารอยา่งสม่ำ�เสมอ

จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ด้านดังกล่าวขา้งต้น คณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวม

กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 คน เห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแล้ว คณะกรรมการ

บริษัทตระหนักดีว่าระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตาม อาจจะไม่สามารถม่ันใจได้ต่อความเสียหายท้ังหมดอันเกิด

จากความผิดพลาดท่ีเป็นสาระสำ�คัญ แต่ก็สามารถป้องกันหรือยอมรับได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล

ระบบสารสนเทศและ
การส่ื่�อสารข้้อมูลู 
(Information & 

Communication)

ระบบการติิดตาม 
(Monitoring 

Activities)

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีีที่่�มีีความเห็็นแตกต่่างไปจากความเห็็น
ของคณะกรรมการบริิษััท
- ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่าง -
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บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�มีีผลประโยชน์์ร่่วม ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ
ระหว่่างกััน (บาท) 

ปีี 2567

นโยบาย
การกำำ�หนดราคา

1. บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์  	
	 วอเทอร์สปอร์ทคลับ

2. บจก.ยาชิโยดา อัลลอย วีล

3. GPI Myanmar Co., Ltd.

4. บจก.ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่นส์

5. บจก.ทรูเอ็นเนอร์จี

6. กิจการรว่มค้า GPMD

-	 ผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการรว่มกัน

-	 ผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการรว่มกัน

-  บริษัทยอ่ย 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

-  บริษัทรว่ม 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

-  บริษัทรว่ม 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

-  บริษัทรว่ม 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

1,274,715.63
450,000.00

2,638,860.14
-

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

-
-
-
- 

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

-
-
-
- 

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

-
-
-
-

- ค่าบริการ
- รายได้ทางการเงิน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

-
4,924,275.84

-
-

-18,743,540.43
190,000.00

-
210,467.29

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

รายการทีเ่ป็นลกูหนี ้ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�มีีผลประโยชน์์ร่่วม

บจก.บลููไดมอนด์์ กอล์์ฟ แอนด์์ 
วอเทอร์์สปอร์์ทคลัับ

บริิษััท ทรููเอ็็นเนอร์์จีี จำำ�กััด

- ลูกหน้ีการค้าท่ีเก่ียวข้องกัน 37,706.80 -

- ลูกหน้ีอ่ืน 80,250.00 14,264,117.78

- เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทรว่ม - 70,000,000.00

รายการระหว่่างกััน9.2
รายการทีบ่รษัิทรบัและใหบ้รกิาร
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รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบริษัท  หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งท่ีสำ�คัญ คือ รายได้จากการให้

บริการพื้นท่ีจัดแสดง รายได้จากการรับจ้างพิมพ์งาน และรายได้จากการให้คำ�ปรึกษาและบริหารจัดการ ซ่ึงคณะ

กรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวตามตารางข้างต้น และให้ความเห็นว่า รายการระหว่าง

กันเหล่าน้ีมีราคาและเง่ือนไขการทำ�รายการท่ียุติธรรม สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

มาตรการหรอืข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันของบรษัิท ได้ถกูกำ�หนดไว้เพื่อให้รายการระหว่างกันกับ

บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีความโปรง่ใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัท  โดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อ

กำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทนุ และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้งกับการทำ�รายการระหว่าง

กัน ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มีสว่นได้เสีย จะไมส่ามารถเข้ารว่มประชุมในการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

ดังกล่าวได้ และในกรณท่ีีกฎหมายกำ�หนดให้บรษัิทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทจะจัด

ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็นในการทำ�รายการ

ระหว่างกันและความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการน้ันๆ ท้ังน้ี การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไข 

การค้าท่ัวไป และการทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปให้มีหลักการดังน้ี

การทำ�รายการระหว่างกันท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าโดยท่ัวไป จะได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะ

กรรมการตรวจสอบก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติในหลักการ และให้ฝ่ายจัดการสามารถ

อนุมัติการทำ�ธุรกรรมเหล่าน้ีได้ หากธุรกรรมดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนพึงกระทำ�

กับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณเ์ดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธพิลในการท่ีตนมีสถานะเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

ท้ังน้ี บรษัิทจะจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรมทกุรายการ เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

การทำ�รายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป จะถกูพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะ

กรรมการตรวจสอบก่อนนำ�เข้าเสนอคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ท้ังน้ี ให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคับของประกาศคำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนด

ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�รายการระหว่างกัน

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษัทขายโฆษณาหรือทำ�รายการใดๆ ร่วมกันกับบริษัท/บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ บริษัทจะกำ�หนดสัดสว่นรายได้ของบริษัทอยา่งสมเหตุสมผล และบริษัทจะรายงานสรุปรายการดังกล่าว

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

อยา่งไรก็ตาม  ในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชำ�นาญในการพจิารณารายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิด

ขึ้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ เชน่ ท่ีปรกึษาทางการเงิน ผู้เช่ียวชาญอิสระ หรอืผู้ประเมิน

ราคาทรัพย์สินท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน  โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความชำ�นาญพิเศษจะถูกนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท

หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณ ีเพื่อให้มีความม่ันใจว่าการเขา้ทำ�รายการดังกล่าวจะไมเ่ป็นชอ่งทางการโยกยา้ยหรือถ่ายเท 

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการทำ�รายการท่ีบริษัทได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

ผู้ถือหุ้นทุกราย ท้ังน้ี บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

การทำำ�รายการ
ที่่�เป็็นข้้อตกลง
ทางการค้้าที่่�มีี
เงื่่�อนไขการค้้า

โดยทั่่�วไป

การทำำ�รายการ 
ที่่�เป็็นข้้อตกลง

ทางการค้้า 
ที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไข
การค้้าโดยทั่่�วไป

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
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บริษัทคาดว่าในอนาคตบริษัทอาจจะยังคงมีการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีอาจมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เน่ืองจากรายการระหว่างกันเหล่าน้ีเป็นรายการท่ีเกิดตามความจำ�เป็นและเป็นประโยชน์

ต่อบริษัท ซึ่งแนวโน้มของการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตสามารถสรุปได้ดังน้ี

(1)	รายการธุรกิจปกติ ได้แก่ การให้เชา่พื้นท่ีจัดแสดง รวมท้ังการให้บริการโฆษณา รายการเหล่าน้ีเป็นไปตามธุรกิจ 

	 ปกติของบริษัท และมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้าตลาด บริษัทคาดว่ารายการ 

	 เหล่าน้ีจะยังคงเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง

(2)	รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ การให้บรกิารสว่นกลาง และการใชบ้รกิารโฆษณา รายการเหล่าน้ีเป็นไปตาม 

	 ลักษณะสนับสนุนธุรกิจปกติของบรษัิท และมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้าตลาด  

	 บริษัทคาดว่ารายการเหล่าน้ีจะยังคงเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง

(3)	รายการเก่ียวกับทรัพย์สินหรือบริการ ได้แก่ การซ้ือหรือขายสินทรัพย์ บริษัทคาดว่ารายการประเภทน้ีอาจ 

	 เกิดขึ้นในอนาคตตามความจำ�เป็น

(4)	บริษัทจะไม่ให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือกรรมการ หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง แต่ในกรณี 

	 บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม (ถ้ามี) บริษัทจะให้ความชว่ยเหลือตามสัดสว่นการถือหุ้น โดยบริษัทจะพจิารณาอัตรา 

	 ดอกเบี้ยในชว่งระยะเวลาดังกล่าว และคิดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมตามความเสี่ยงของผู้กู้ ในอัตราท่ีเหมาะสม

นอกจากน้ี ภายหลังจากท่ีบริษัทได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนแล้ว ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทจะปฏิบัติ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการ

กำ�กับตลาดทนุ และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้งกับการทำ�รายการระหว่างกัน  โดยบรษัิทจะปฏิบัติ

ตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันตามท่ีได้กล่าวข้างต้นอยา่งเครง่ครัด 

แนวโน้้มหรืือนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
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งบการเงิน
3
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ  ผูถื้อหุน้บรษัิท กรงัด์ปรซี ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ความเหน็อยา่งมเีง่ือนไข

	 ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท กรงัด์ปรซ์ี อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) และ

บริษัทยอ่ย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย งบฐานะการ

เงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะ

กิจการ งบการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ถือหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงข้อมูลนโยบาย

การบัญชีท่ีมีสาระสำ�คัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากเร่ืองท่ีกล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 

ในรายงานของข้าพเจ้า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นนี ้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ 

บรษัิท กรงัด์ปรซี ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย และของเฉพาะบรษัิท กรงัด์ปรซี ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กัด (มหาชน)  

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และผลการดำ�เนินงานรวม และผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็อยา่งมเีง่ือนไข

	 ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 13 งบการเงินเฉพาะ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทได้รวมเงินลงทนุ

ในบริษัทรว่มตามวิธรีาคาทุน จำ�นวน 256.39 ล้านบาท และงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ได้รวมเงินลงทุนในบริษัท

รว่มตามวิธสีว่นได้เสีย จำ�นวน 225.59 ล้านบาท มีสว่นแบง่ผลขาดทุนของเงินลงทุนในบริษัทรว่ม จำ�นวน 3.11 ล้านบาท งบการเงิน

ดังกล่าว จัดทำ�ขึ้นโดยอาศัยข้อมูลทางการเงินท่ีจัดทำ�ข้ึนโดยฝ่ายบริหารของบริษัทร่วม ซ่ึงยังไม่ผ่านการตรวจสอบและรับรองจาก 

ผู้สอบบญัชี เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษัทรว่มดังกล่าวไมส่ามารถจัดเตรยีมงบการเงินให้มีการตรวจสอบได้แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลา

ท่ีกำ�หนด อีกท้ังบริษัทรว่มไม่อยูใ่นอำ�นาจการควบคุมของฝ่ายบริหารของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ดังน้ัน 

ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถระบุได้ว่าจำ�เป็นต้องปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีของเงินในบริษัทรว่มในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท

หรือไม่ เพียงใด

ข้อมูลและเหตกุารณ์ทีเ่น้น

	 ท้ังน้ี ข้าพเจ้ามิได้ให้ข้อสรุปอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อดังน้ี

	 1. เงินลงทุนในบริษัทรว่ม 

	 ตามหมายเหต ุ13.1 ในระหว่างงวดบรษัิทได้ออกหนังสือแจ้งการใช้สิทธติามท่ีกล่าวในหมายเหต ุโดยปัจจุบนัอยูร่ะหว่างบรษัิท

และผู้ถือหุ้นรายดังกล่าวหารือร่วมกันเพ่ือแก้ไขเหตุแห่งการใช้สิทธิดังกล่าว ผลของการเจรจาและการดำ�เนินการในอนาคตระหว่าง

บริษัทและผู้ถือหุ้นรายดังกล่าว อาจสง่ผลต่อมูลค่าและการจัดประเภทรายการเงินลงทุนดังกล่าวได้ นอกจากทางบริษัทได้ยื่นฟ้องร้อง

คดีแพง่ฐานความผิดไม่ชำ�ระหน้ีกับทางบริษัทรว่มตามท่ีกล่าวไว้ในหมายข้อ 8 

	 2. คดีความของบริษัทรว่ม 

	 ข้อ 13.3 เก่ียวกับคดีความท่ีบริษัทร่วมถูกฟ้องร้องในฐานะผู้คำ�ประกัน ศาลชั้นต้นพิพากษาให้บริษัทร่วมดังกล่าวและจำ�เลย 

ท่ี 3 และ 4 รว่มกันชำ�ระหน้ี หากมีหน้ีสินในสว่นท่ีเหลือจากการขายทรัพย์สินทอดตลาดท่ีจำ�นองของจำ�เลยท่ี 1, 3 และ 4 โดยฝ่าย

บริหารมีความเห็นว่าไม่มีภาระหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจึงไม่ได้ต้ังประมาณการหน้ีสินไว้ในงบการเงิน
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เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดตามดลุยพนิิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก 

ต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่าน้ี

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พรอ้มวิธกีารตรวจสอบมดัีงต่อไปนี้

	 การรับรู้รายได้จากการให้บริการ และวิธกีารตรวจสอบท่ีสำ�คัญ มีดังน้ี (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

	 เน่ืองจากบริษัทมีรายได้จากการประกอบธุรกิจหลักหลายประเภท ท้ังรายได้จากการขาย และรายได้จากการให้บริการ ตามท่ี

ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.1 ซึ่งอาจเกิดความผิดพลาดจากการรับรู้รายได้ในสว่นของรายได้จากการให้บริการ

แต่ละประเภท มีจุดรับรู้รายได้ท่ีแตกต่างกัน และเป็นรายได้สว่นใหญ ่จึงมีความเสี่ยงท่ีบริษัทได้รับข้อมูล และรับรู้ซึ่งรายได้ไม่ถูกต้อง 

ดังน้ันข้าพเจ้าจึงพิจารณาเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการให้บริการของบริษัท โดยการ

	 •	ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม 

	 	 ผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจ และเลือกตัวอยา่งมาสุม่ทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษัทออกแบบไว้

	 •	 สุม่ตรวจสอบสญัญาและเอกสารประกอบรายการระหว่างปี และชว่งใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัชี เพื่อตรวจสอบการเกิดข้ึนจรงิ 

	 	 ของรายการและความถูกต้องของการบันทึกรายการว่าเป็นไปตามนโยบายการรับรู้รายได้ของบริษัท

	 •	สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

	 •	 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชรีายได้แบบแยกยอ่ย  เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีเกิดขึ้นของรายการตลอดรอบระยะเวลา 

	 	 โดยเฉพาะรายการบัญชีท่ีผ่านใบสำ�คัญท่ัวไป

	 •	ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการให้สว่นลดท่ีได้รบัอนุมัติจากผู้มีอำ�นาจ สุม่ทดสอบกับเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และทดสอบความถกูต้อง 

	 	 ในการคำ�นวณ

ข้อมูลอ่ืน

	 ผู้บรหิารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยูใ่นรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบรษัิท (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงข้าพเจ้าได้รับก่อนวันท่ีในรายงานของ 

ผู้สอบบัญชี และข้อมูลอ่ืนในรายงานประจำ�ปีสว่นท่ีเหลือ ซึ่งคาดว่าจะถูกเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชี

	

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ 

เชื่อม่ันต่อข้อมูลอ่ืน

	 ความรบัผิดชอบของขา้พเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพจิารณา

ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรอืกับความรูท่ี้ได้รบัจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรอืปรากฏว่ามีการแสดง

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 หากในการปฏิบัติงานข้างต้นต่อข้อมูลอ่ืนท่ีข้าพเจ้าได้รับก่อนวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืน 

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเท็จจริงน้ัน ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไมพ่บว่ามีเรื่องดังกล่าวท่ีต้อง

รายงาน
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ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตาม 

ท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถ 

จัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจาก 

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ

บริษัทในการดำ�เนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับ

การดำ�เนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบรษัิทหรือหยุดดำ�เนินงานหรอืไมส่ามารถดำ�เนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้

	

	 ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวัตถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อม่ันอยา่งสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบญัชซีึง่รวมความเห็นของขา้พเจ้าอยูด้่วย ความเชื่อม่ันอยา่งสมเหตสุมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสงู แต่ไมไ่ด้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ

ท่ีมีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำ�คัญเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุ 

สมผลได้ว่า รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า รวมถึง

	 •	ระบุและประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

	 	 กิจการไมว่่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่ง 

	 	 เหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบญัชท่ีีเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีย่ง 

	 	 ท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด  

	 	 เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้รว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดง 

	 	 ข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริง หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ 

	 	 สถานการณ์ แต่ไม่ใชเ่พื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 •	ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย 

	 	 ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

	 •	สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และจากหลักฐาน 

	 	 การสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด 

	 	 ข้อสงสยัอยา่งมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเน่ืองหรือไม ่ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า 

	 	 มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระสำ�คัญ ขา้พเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า  โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผย 

	 	 ข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ 

	 	 ขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าข้ึนอยูกั่บหลักฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบญัช ี

	 	 ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำ�เนิน 

	 	 งานต่อเน่ือง

	 •	ประเมินการนำ�เสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล 

	 	 ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้อง 

	 	 ตามท่ีควรหรือไม่
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	 •	ได้รับหลักฐานการสอบบัญชท่ีีเหมาะสมอยา่งเพยีงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรอืกิจกรรมทางธุรกิจ 

	 	 ภายในกลุ่มบรษัิทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการ 

	 	 ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดแูลในเรื่องต่างๆ ท่ีสำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพรอ่งท่ีมีนัยสำ�คัญในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ขา้พเจ้าได้ให้คำ�รบัรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบญัชี

ท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมด ตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งข้าพเจ้า 

เชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้

ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้

ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียาก 

ท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพจิารณาว่าไมค่วรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณไ์ด้อยา่ง

สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อสว่นได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

(นางสุวิมล   กฤตยาเกียรณ์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982

วันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2568
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งบการเงิิน
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

113



แบบ 56-1 ONE REPORT

114



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

115



แบบ 56-1 ONE REPORT

116



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

117



แบบ 56-1 ONE REPORT

118



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

119

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรบัปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) "บริษัท"   เป็นนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย เม่ือวันท่ี    

30 เมษายน 2525 และจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวันท่ี 1 ธนัวาคม 2560 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัท คือ กลุ่มเอ่ียมลำ�เนา โดยถือหุ้นในอัตราร้อยละ 56.03 (2566 : ร้อยละ 56.33)

งบการเงินน้ีได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ. 2547 

และแสดงรายการตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าโดยกระทรวงพาณิชย์ ลงวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

เรื่อง กำ�หนดรายการยอ่ท่ีต้องมีในงบการเงิน  พ.ศ. 2566 และตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดทำ�และนำ�เสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ 

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี

งบการเงินน้ีได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบัญชี

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมสำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบด้วย งบการเงินของบริษัท 

กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ ่โดยเข้าถือหุ้นในบริษัทยอ่ย ดังน้ี

1. ธุรกิจให้บริการพื้นท่ีจัดงานแสดงรถยนต์และสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ และจัดกิจกรรมสง่เสริมการตลาด

2. ธุรกิจให้บริการโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ เว็บไซต์ และจำ�หน่ายสิ่งพิมพ์

3. ธุรกิจรับจ้างพิมพ์

4. อ่ืนๆ

สำ�นักงานใหญ่

เลขท่ี 4/299 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

สาขา 1

เลขท่ี 4/309 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

สาขา 2 

เลขท่ี 4/137 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

สาขา 3  

เลขท่ี 4/133 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

สาขา 4 

เลขท่ี 69 หมู่ท่ี 2 ตำ�บลบึงศาล อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

สาขา 5

เลขท่ี 23/1 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

การจดทะเบีียน

	 ธุุรกิิจหลััก

	 ที่่�ตั้้�งบริิษััท

1.

2.

ข้อมูลท่ัวไป

เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
เกณฑ์การถือปฏิบติั

เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

2.1

2.2
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.	บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสีย 

	 ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำ�นาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมี 

	 นัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนน้ันได้

ข.	บริษัทนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมต้ังแต่วันท่ีบริษัทมีอำ�นาจในการควบคุม 

	 บริษัทยอ่ยจนถึงวันท่ีบริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอ่ยน้ัน

ค.	งบการเงินของบริษัทยอ่ยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญเชน่เดียวกันกับของบริษัท

ง.	ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและบริษัทยอ่ย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวม 

	 น้ีแล้ว

จ.	สว่นของผู้มีสว่นได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธขิองบริษัทยอ่ยสว่น 

	 ท่ีไมไ่ด้เป็นของบริษัท และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทนุรวม และสว่นของผู้ถือหุ้น 

	 ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุงจำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 

มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มี

เน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญเ่ป็นการอธบิายให้ชัดเจนเก่ียว

กับวิธปีฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบัญชกัีบผู้ใชม้าตรฐาน รวมถึงมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน

การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ี ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษัท

บริิษััทย่่อย

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีเ่ริม่มผีลบงัคับใช้ในปีปัจจุบนั
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สภาวิชาชพีบัญชไีด้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึง่จะมีผลบงัคับใชส้ำ�หรบั

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชท่ีีเริม่ในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว

ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  

โดยสว่นใหญเ่ป็นการอธบิายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธปีฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรบัปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมผีลบังคับใช้สำ�หรบังบการเงินที่มรีอบระยะเวลาบัญชทีี่เริม่ใน 
หรอืหลังวันที ่1 มกราคม 2568 

3.2

รายได้รับรู้เม่ือลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจำ�นวนเงินท่ีสะท้อนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทคาด

ว่าจะมีสิทธไิด้รับ ซึ่งไม่รวมถึงภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธจิากสว่นลดการค้า

รายได้จากการขายสินค้า รับรู้เม่ือลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้า โดยท่ัวไปเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบสินค้าให้กับ 

ลูกค้ารายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบแจ้งหน้ีหลังจากหักสว่นลดและสินค้ารับคืนแล้ว

กรณีการขายท่ีมีเง่ือนไขในการรับคืนสินค้าภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด บริษัทจะบันทึกประมาณการรับคืนสินค้า 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายได้จะรับรู้ในจำ�นวนท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมาก ว่าจะไม่มีการ 

กลับรายการอยา่งมีนัยสำ�คัญของรายได้ท่ีรับรู้สะสม ดังน้ัน รายได้ท่ีรับรู้จะปรับปรุงด้วยประมาณการรับคืนสินค้า

ซึ่งประมาณการจากข้อมูลในอดีต

รายได้จากการให้บรกิารรบัรู้ตลอดชว่งเวลาหนึ่งหรอื ณ ชว่งเวลาใดชว่งหน่ึงเม่ือได้ให้บริการ ต้นทนุท่ีเก่ียวขอ้งรบัรู้

ในกำ�ไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น ซึ่งรายได้จากการให้บริการ ประกอบด้วย

ก.	รายได้จากการให้บริการพื้นท่ีจัดงานแสดงสินค้าและจัดกิจกรรม รับรู้โดยพิจารณาถึงความสำ�เร็จของงาน  

	 (ตามระยะเวลาและพื้นท่ีท่ีให้บริการ)

ข.	รายได้บริการโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์ รับรู้เม่ือมีการวางจำ�หน่าย รายได้บริการโฆษณาสื่อโทรทัศน์และเวลา 

	 ออกอากาศ รับรู้เม่ือให้บริการออกอากาศทางโทรทัศน์แล้ว และรายได้จากการโฆษณาบนเว็บไซต์ รับรู้ 

	 โดยพิจารณาถึงความสำ�เร็จของงาน (ตามระยะเวลาท่ีโฆษณาออกอากาศแล้ว)

ค.	รายได้จากการให้บริการรับจ้างพิมพ์ รับรู้เม่ือมีการสง่มอบสินค้า

ง.	 รายได้จากการบริการอ่ืน รับรู้เม่ือการให้บริการแล้วเสร็จ

จ.	 รายได้จากการแลกเปล่ียนสินค้าและบริการ วัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีได้รับหรือค้างรับ  

	 เว้นแต่รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับการบริการโฆษณาจะวัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของบริการโฆษณาท่ีให้ 

	 ในรายการแลกเปล่ียน

ก.	รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริง โดยจะนำ�มูลค่าตามบัญชีข้ันต้นของสินทรัพย์ 

	 ทางการเงินมาคณูกับอัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง  

	 ท่ีจะนำ�มูลค่าตามบญัชสีทุธขิองสนิทรพัยท์างการเงิน (สทุธจิากค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น)  

	 มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง

ข.	รายได้เงินปันผล เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธใินการรับเงินปันผล 

ค.	รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย  รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง   

4. นโยบายการบญัชทีีส่ำ�คัญ
การรบัรูร้ายได้และค่าใช้จ่าย4.1

	 รายได้้จาก
การขายสิินค้้า
และบริิการ

รายได้้อื่่�น
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กลุ่มบริษัทรับรูร้ายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรพัย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทนุการทำ�รายการ

เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 

สำ�หรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำ�คัญ กลุ่มบริษัทจะรบัรู้สินทรพัยท์างการเงิน

ดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 

ซึ่งถึงกำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

สนิค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสทุธท่ีิจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า สนิค้าสำ�เรจ็รูปแสดงมูลค่าในราคา

ทุนโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ส่วนต้นทุนของวัตถุดิบ และวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลค่าในราคาทุนโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วง 

น้ำ�หนัก ต้นทุนสินค้าประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบ   ต้นทุนการผลิตท่ีใช้ในการแปลงสภาพวัตถุดิบทางตรงให้เป็น

สินค้าสำ�เร็จรูป โดยการปันสว่นของค่าใช้จ่าย การผลิตคงท่ีจะคำ�นึงถึงระดับกำ�ลังการผลิตตามปกติ

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าใน

ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน และสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทุน โดยพจิารณา

จากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรพัย์

ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสนิทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทนุตัดจำ�หนา่ย เม่ือกลุ่มบรษัิทถือครองสินทรพัย์ทางการเงินนั้น

เพ่ือรบักระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการ

รับชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีระบุไว้เท่าน้ัน สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว

วัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ท้ังน้ี ผลกำ�ไรและขาดทุนท่ีเกิด

ขึ้นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรอืขาดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธขิองมูลค่ายุติธรรมในงบกำ�ไรขาดทุน

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสำ�หรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำ�รายการ และจัด

ประเภทหน้ีสนิทางการเงินเป็นหน้ีสนิทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หนา่ย โดยใช้วิธดีอกเบีย้

ท่ีแท้จรงิ ท้ังน้ี ผลกำ�ไรและขาดทนุท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการหน้ีสนิทางการเงินและการตัดจำ�หน่ายตามวิธดีอกเบีย้

ท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน โดยการคำ�นวณมูลค่าราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นึงถึงค่าธรรมเนียม 

หรือต้นทนุท่ีถือเป็นสว่นหน่ึงของอัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิน้ันด้วย ท้ังน้ี ค่าตัดจำ�หนา่ยตามวิธดีอกเบ้ียท่ีแท้จรงิแสดง

เป็นสว่นหน่ึงของต้นทุนทางการเงินในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน	

4.4 เครื่องมือทางการเงิน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด

สนิค้าคงเหลือ

4.2

4.3

การจััด
ประเภทรายการ
และการวััดมููลค่่า
ของสิินทรััพย์์
ทางการเงิิน

สิินทรััพย์์
ทางการเงิิน
ที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยราคาทุุน
ตััดจำำ�หน่่าย 

สิินทรััพย์์
ทางการเงิิน
ที่่�วััดมููลค่่า
ด้้วยมููลค่่า

ยุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไร
หรืือขาดทุุน

การจััด
ประเภทรายการ
และการวััดมููลค่่า

ของหนี้้�สิิน
ทางการเงิิน
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สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธท่ีิจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้สิ้นสุดลง 

หรือได้มีการโอนสทิธท่ีิจะได้รับกระแสเงินสดของสนิทรพัย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกือบ

ท้ังหมดของสินทรพัยน้ั์น หรอืมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน้ั์น แม้ว่าจะไมมี่การโอนหรอืไมไ่ด้คงไว้ซ่ึงความเสีย่ง

และผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์น้ัน  

กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแล้วมีการยกเลิก

ภาระผูกพนัน้ัน หรอืมีการสิน้สุดลงของภาระผูกพนัน้ัน  ในกรณท่ีีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสนิ

ใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำ�หนดท่ีแตกต่างกันอยา่งมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำ�หนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่ง

เป็นสาระสำ�คัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหน้ีสนิเดิมและรบัรูห้น้ีสนิใหม ่โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชี 

ดังกล่าวในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสำ�หรับลูกหน้ีการค้าและ

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ดังน้ัน ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง

ของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

ของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ 

ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีน้ันและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนำ�มาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน  

ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธบิังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยูแ่ล้วในการหักกลบจำ�นวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความต้ังใจท่ีจะ

ชำ�ระด้วยยอดสุทธ ิหรือต้ังใจท่ีจะรับสินทรัพย์และชำ�ระหน้ีสินพร้อมกัน

การตััดรายการ
ของเครื่่�องมืือ
ทางการเงิิน

การด้้อยค่่า
ของสิินทรััพย์์
ทางการเงิิน

การหัักกลบ
ของเครื่่�องมืือ
ทางการเงิิน

บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทท่ีบริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังทางตรงและทางอ้อมมากกว่าก่ึงหน่ึง 

ของสิทธิในการออกเสียงท้ังหมด หรือมีอำ�นาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยดังกล่าวได้ถูกนำ�มารวมในการจัดทำ�งบการเงิน โดยเริ่มต้ังแต่วันท่ีบริษัทใหญ่มีอำ�นาจควบคุม จนถึง 

วันท่ีบริษัทย่อยดังกล่าวได้ขายออกไป รายการและยอดคงเหลือระหว่างกลุ่มบริษัท ตลอดจนกำ�ไรขาดทุนท่ียัง 

ไม่เกิดขึ้นได้ตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว นโยบายการบัญชีสำ�หรับบริษัทย่อยจะเปล่ียนแปลงเพื่อใช้นโยบาย

บัญชีเดียวกับกลุ่มบริษัทในการจัดทำ�งบการเงินรวม

  

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใช้วิธรีาคาทุนหักด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)   

บรษัิทรว่มเป็นกิจการท่ีกลุม่กิจการมีอิทธพิลอยา่งเป็นสาระสำ�คัญแต่ไมถึ่งกับมีอำ�นาจควบคมุหรอืมีการควบคุมรว่ม 

เงินลงทุนในบริษัทรว่มแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใช้วิธรีาคาทุนหักด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)

ส่วนได้เสียของบริษัทในกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคุมร่วมกันท่ีเป็นร่วมค้าแสดงในงบการเงินรวมโดยวิธีส่วนได้เสีย 

โดยรวมส่วนแบ่งกำ�ไรหรือขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน นับจากวันท่ีมีอำ�นาจ

ควบคุมรว่มกัน จนถึงวันท่ีอำ�นาจควบคุมรว่มกันสิ้นสุดลง ในกรณีท่ีสว่นแบง่ขาดทุนของกิจการท่ีควบคุมรว่มกันท่ี

กลุ่มบริษัทได้รับรู้ มีจำ�นวนเกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรว่มกัน มูลค่าเงินลงทุนจะถูกลดลงเป็นศูนย์ 

และหยุดรับรู้สว่นแบง่ขาดทุน เว้นแต่บริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมาน บริษัทจะ

รับรู้ขาดทุนเพิ่มเป็นหน้ีสิน

4.5

4.6

4.7

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม

เงินลงทนุในกิจการรว่มค้า
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อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ หมายถึง อสังหาริมทรพัยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเชา่ หรอืจากการ

เพิ่มขึ้นของมูลค่าของสินทรัพย์หรือท้ังสองอยา่ง ซึ่งแสดงไว้ในราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธิข์องกิจการ

ท่ีดินแสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)

อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทนุหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) โดยราคาทนุรวมถึง

รายจ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์อยูใ่นสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมใช้งาน	

ค่าซ่อมแซมและค่าบำ�รุงรักษา จะรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนในระหว่างปีบัญชีท่ีเกิดรายการขึ้น ส่วนต้นทุนของการ

ปรับปรุงสินทรัพย์ให้ดีข้ึนอย่างสำ�คัญ   ต้นทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแทนส่วนประกอบของรายการ ท่ีดิน อาคาร 

และอุปกรณ์   ตามระยะเวลาท่ีกำ�หนด กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวไว้เป็นส่วนหน่ึงของราคาตามบัญชีของ

สนิทรัพย ์และคิดค่าเส่ือมราคา ท้ังน้ีสำ�หรบักรณีท่ีมีการเปล่ียนแทน และได้บนัทึกเป็นสว่นหน่ึงของราคาตามบญัชี

ของสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทจะตัดมูลค่าตามบัญชีของสว่นประกอบท่ีถูกเปล่ียนแทนออก

ค่าเสื่อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกำ�ไรขาดทนุ คำ�นวณโดยวิธเีส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณ

ของสนิทรัพยแ์ต่ละรายการ  ซึ่งพจิารณาแต่ละสว่นประกอบแยกต่างหากจากกันเม่ือแต่ละสว่นประกอบนั้นมีสาระ

สำ�คัญ และประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี

อาคาร	 	 20, 30 ปี

สว่นปรับปรุงอาคาร   	 3-20, 30 ปี

เครื่องจักร 	 5, 10, 20 ปี

เครื่องมือและเครื่องใช้ 	 2-10 ปี

เครื่องตกแต่ง 	 5, 10 ปี

เครื่องใช้สำ�นักงาน 	 2-10 ปี

ยานพาหนะ          	 5, 7, 10 ปี

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับท่ีดินและงานระหว่างติดต้ังและก่อสร้าง

กลุม่บรษัิทตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ออกจากบญัช ีเม่ือจำ�หนา่ยสนิทรพัยห์รอืคาดว่าจะไมไ่ด้รบัประโยชน์

เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรอืการจำ�หนา่ยสินทรพัย์ รายการผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการจำ�หนา่ยสินทรพัย์

จะรับรู้ในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์น้ันออกจากบัญชี

4.8

4.9

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ

ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ์

เงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกันแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใช้วิธีราคาทุนหักด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่า 

(ถ้ามี)

ค่่าเส่ื่�อมราคา
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4.10 สญัญาเช่า

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่  

โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเชา่หรือประกอบด้วยสญัญาเชา่ ถ้าสญัญาน้ันมีการให้สิทธใินการควบคมุการใชส้นิทรพัย์

ท่ีระบุได้สำ�หรับชว่งเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกับสิ่งตอบแทน

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการบัญชีเดียวสำ�หรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเชา่ท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� ณ วันท่ีสัญญาเชา่เริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) 

กลุ่มบรษัิทบนัทึกสนิทรัพยส์ทิธกิารใชซ้ึ่งแสดงสทิธใินการใชส้นิทรพัยอ้์างอิงและหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ตามการจ่าย

ชำ�ระตามสัญญาเชา่

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 

จำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเชา่ประกอบด้วยค่าเชา่คงท่ีหักด้วยสิง่จูงใจตามสญัญาเชา่ ค่าเชา่ผันแปรท่ีขึน้อยูกั่บ

ดัชนีหรอือัตราจำ�นวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรบัประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธขิองสิทธเิลือกซื้อ 

ซึง่มีความแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผลท่ีกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธน้ัิน และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเชา่ หากขอ้

กำ�หนดของสญัญาเชา่แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธใินการยกเลิกสัญญาเชา่ กลุ่มบริษัทบนัทึกค่าเชา่ผันแปร

ท่ีไมข่ึ้นอยูกั่บดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตกุารณห์รอืเง่ือนไขซึ่งเก่ียวข้องกับการจ่ายชำ�ระน้ันได้เกิดข้ึน

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า

หรืออัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทหลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำ�ระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

นอกจากน้ีมูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า  

การเปล่ียนแปลงการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเชา่ หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธเิลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

สัญญาเชา่ระยะสั้นและสัญญาเชา่ซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ�

สัญญาเชา่ท่ีมีอายุสัญญาเชา่ 12 เดือน หรือน้อยกว่านับต้ังแต่วันท่ีสัญญาเชา่เริ่มมีผลหรือสัญญาเชา่ซึ่งสินทรัพย์

อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธเีส้นตรงตลอดอายุสัญญาเชา่

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุง

ด้วยการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำ�นวนเงินของ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดขึ้นจำ�นวนเงินท่ีจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า  

ณ วันท่ีสัญญาเชา่เริ่มมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเชา่เริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา่ท่ีได้รับ

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า หรืออายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธกิารใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังน้ี

สิทธกิารเชา่ท่ีดิน	 6 ปี

สว่นปรับปรุงอาคาร	 10, 20 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดต้ังและเครื่องใช้สำ�นักงาน	 5, 10, 20 ปี

หากความเป็นเจ้าของในสนิทรัพยอ้์างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบรษัิทเม่ือสิน้สุดอายุสญัญาเชา่หรอืราคาทุนของสนิทรพัย์

ดังกล่าวได้รวมถึงการใชส้ทิธเิลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย์

บริิษััท
ในฐานะผู้้�เช่่า

หนี้้�สิิน
ตามสัญญาเช่่า

สิินทรััพย์์
สิิทธิิการใช้้
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4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

สนิทรพัยไ์ม่มตัีวตน

การด้อยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงิน

ประมาณการทางบญัชี

ประมาณการหนีส้นิ

ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีกลุ่มบริษัทซ้ือมา และมีอายุการใช้งานจำ�กัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสม  

และค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนถูกตัดจำ�หน่ายและบันทึกในงบกำ�ไรหรือขาดทุน ดังน้ี

โปรแกรมคอมพวิเตอร์  ตัดจ่ายโดยวิธเีส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจาก

วันท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน ภายในระยะเวลา 10 ปี

ไม่มีการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีอยูร่ะหว่างพัฒนา

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ ์สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และสนิทรพัยท่ี์ไมมี่ตัวตนของกลุม่บรษัิท หากมีขอ้บง่ชีว่้าสนิทรพัยดั์งกล่าว

อาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทรับรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคืนของสินทรพัย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่า

ตามบญัชขีองสนิทรัพยน้ั์น ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์

หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน 

การจัดทำ�งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางกรณีฝ่ายบริหารอาจต้องใช้การประมาณ

การและต้ังข้อสมมติฐานบางประการ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อจำ�นวนเงินท่ีแสดงไว้ในงบการเงิน และการเปิดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งผลท่ีเกิดขึ้นจริงภายหลังอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนเงินท่ีประมาณไว้อันอาจทำ�ให้

ต้องมีการปรับปรุงบัญชีในรอบถัดไป ประมาณการทางบัญชีท่ีสำ�คัญ ได้แก่ ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์

ประมาณการหน้ีสนิจะรับรูก็้ต่อเม่ือกลุม่บรษัิทมีภาระหน้ีสนิตามกฎหมายท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัหรอืท่ีก่อตัวขึ้นอันเป็น

ผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อ

ชำ�ระภาระหน้ีสนิดังกล่าว ประมาณการหน้ีสนิพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคต โดยใชอั้ตรา

คิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคำ�นึงถึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจำ�นวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึง่แปรไปตาม

เวลาและความเสีย่งท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินสว่นท่ีเพิม่ข้ึนเน่ืองจากเวลาผ่านไปรับรู้เป็นต้นทนุทางการเงิน

ก. กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพพนักงาน

กลุ่มบริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีได้กำ�หนดการจ่ายสมทบ 

ไว้แล้ว สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดย 

ผู้จัดการกองทุนภายนอก กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพดังกล่าวได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงาน และเงินสมทบ

จากบริษัทเงินจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรหรือขาดทุน สำ�หรับรอบระยะเวลา

บัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน
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ข. ผลประโยชน์ของพนักงาน

ภาระผูกพนัของกลุ่มบรษัิท เก่ียวกับผลประโยชน์หลังออกจากงาน ได้บนัทึกในงบการเงินด้วยวิธคิีดลดแต่ละหนว่ย

ท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึ่งคำ�นวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาต 

โดยใช้เทคนิคการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจาก

มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่า จะต้องจ่ายในอนาคต และคำ�นวณคิดลดโดยใชอั้ตราดอกเบีย้ของพนัธบตัร

รัฐบาลท่ีมีกำ�หนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหน้ีสินดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้อง

จ่ายในอนาคตน้ันประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อายุงาน และปัจจัยอ่ืน กำ�ไรหรือขาดทุน

จากการเปล่ียนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิด

รายการน้ัน สว่นค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์พนักงานจะบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนเพื่อกระจายต้นทุนดัง

กล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน      

4.16

4.17

ประมาณการหนีส้นิและค่าใช้จ่าย และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกิดขึน้

การแปลงค่างบการเงินทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทบันทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใช้จ่ายในงบการเงิน เม่ือบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเป็น

ภาระผูกพันท่ีค่อนข้างแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจทำ�ให้บริษัท ต้องชำ�ระหรือชดใช้ตาม

ภาระผูกพันน้ัน และจำ�นวนท่ีต้องชดใช้ดังกล่าวสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล สินทรัพย์ท่ีอาจเกิดข้ึน 

จะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก เม่ือมีปัจจัยสนับสนุนว่าจะได้รับคืนแน่นอน

ก. สกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานและสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนองบการเงิน

รายการท่ีรวมในงบการเงินของบริษัทยอ่ยถกูวัดมูลค่าโดยใช้สกลุเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักท่ีบรษัิท

ดำ�เนินงานอยู ่(สกลุเงินท่ีใชใ้นการดำ�เนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกลุเงินบาทซึ่งเป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดำ�เนิน

งานและสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนองบการเงินของกลุ่มบริษัท

ข. รายการและยอดคงเหลือ

รายการท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดำ�เนินงานโดยใชอั้ตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิด

รายการหรือวันท่ีตีราคาหากรายการน้ันถกูวัดมูลค่าใหม ่รายการกำ�ไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรบัหรอืจ่าย

ชำ�ระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์ และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินต่างประเทศได้บันทึก

ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทนุ เม่ือมีการรับรูร้ายการกำ�ไรหรอืขาดทนุของรายการท่ีไมเ่ป็นตัวเงินไว้ในกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็

อ่ืน องค์ประกอบของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดของกำ�ไรหรือขาดทุนน้ันจะรับรู้ไว้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนด้วย  

ในทางตรงขา้มหากมีการรับรูก้ำ�ไรหรือขาดทนุของรายการท่ีไมเ่ป็นตัวเงินไว้ในกำ�ไรหรือขาดทนุ  องค์ประกอบของ

อัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดของกำ�ไรหรือขาดทุนน้ันจะรับรู้ไว้ในกำ�ไรขาดทุนด้วย

ค. บริษัทยอ่ย

แปลงค่าผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงินของบริษัทยอ่ย (ท่ีมิใชส่กุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) 

ซึ่งมีสกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ 

นำ�เสนองบการเงิน ดังน้ี

-	 สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอัตราปิด ณ วันท่ีของแต่ละงบ 

	 แสดงฐานะการเงินน้ัน

-	 รายได้และค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงค่าด้วยอัตราถัวเฉล่ีย

-	 ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
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4.18

4.19

4.20

4.21

รายการทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

กำ�ไรต่อหุน้

รายการธุรกิจกับบุคคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

กำ�ไรต่อหุ้นท่ีแสดงไว้ในงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็  เป็นกำ�ไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานซึ่งคำ�นวณโดยการหารยอดกำ�ไรสำ�หรบั

ปีด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญท่ีออกจำ�หน่าย และเรียกชำ�ระแล้วถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุม่บริษัท  หมายถึง บุคคลหรอืกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคมุกลุม่บรษัิท หรอืถกูกลุม่

บริษัทควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท

นอกจากน้ี  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึง บรษัิทรว่มและบุคคลท่ีมีสิทธอิอกเสียงโดยทางตรงหรอื

ทางอ้อม ซึ่งทำ�ให้มีอิทธพิลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อกลุ่มบริษัท ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการ หรือพนักงานของกลุ่ม

บริษัท ท่ีมีอำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใช้อัตราปิด ณ วันน้ัน กำ�ไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงิน ซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุน

เดิมแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ก. ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน

กลุม่บรษัิทบันทึกภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามจำ�นวนท่ีต้องจ่ายในแต่ละงวดเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

และคำ�นวณภาษีเงินได้ตามท่ีกำ�หนดไว้ในประมวลรัษฎากร

ข. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบรษัิทบนัทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์และหน้ีสนิ 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับ 

ใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบรษัิทรบัรู้หน้ีสนิภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีต้องเสียภาษีทกุรายการและรับรูสิ้นทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี สำ�หรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไ่ด้ใช้ในจำ�นวน

เท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตก

ต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน

กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทกุสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ

ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อ

การนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์  

กลุ่มบรษัิทจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชโีดยตรงไปยงัสว่นของผู้ถือหุ้น หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกับรายการ

ท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังสว่นของผู้ถือหุ้น
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4.22

4.23

4.24

รายงานทางการเงินจำ�แนกตามสว่นงาน

การวัดมูลค่ายุติธรรม

การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชทีีส่ำ�คัญ

ผลการดำ�เนินงานของสว่นงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารของบรษัิท (ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดำ�เนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากสว่นงานดำ�เนินงานน้ันโดยตรง  รวมถึงรายการท่ีได้รบัการปันสว่นอยา่ง

สมเหตสุมผล รายการท่ีไมส่ามารถปันสว่นได้สว่นใหญเ่ป็นรายการดอกเบ้ียหรอืเงินปันผลท้ังสว่นของสนิทรพัยแ์ละ

รายได้ และสินทรัพย์และค่าใช้จ่ายของกิจการโดยรวม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน

ให้ผู้อ่ืน โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ี 

วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสิน 

ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มี

ตลาดท่ีมีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกัน หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายใน 

ตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละ

สถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมน้ัน

ให้มากท่ีสุด

ลำ�ดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชวั้ดมูลค่า และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบง่ออก

เป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีนำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี

ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เชน่ ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมสำ�หรบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิท่ีถืออยู ่ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึน้ประจำ�

ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจำ�เป็นต้องใช้ดลุยพินิจ และการประมาณ

การในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงิน 

ท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจาก 

จำ�นวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีท่ีสำ�คัญ ได้แก่ 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ

ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบติัในการสง่มอบสินค้าหรอืบรกิารให้กับลูกค้า ฝ่ายบรหิารจำ�เป็นต้องใช้ดลุยพนิิจในการ

ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทำ�กับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็น

ภาระท่ีแยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเม่ือสินค้า

หรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้า

หรือบริการน้ัน

การกำ�หนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้

ในการกำ�หนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและ 

รายละเอียดของสญัญาท่ีทำ�กับลูกค้าเพื่อพจิารณาว่าภาระท่ีต้องปฏิบติัน้ันเสรจ็สิน้ตลอดชว่งเวลาหน่ึงหรอืเสรจ็สิน้ 

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ท้ังน้ี กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดชว่งเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึงต่อไปน้ี

รายได้จากสญัญาทีท่ำ�กับลกูค้า
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ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ของลููกหนี้้�การค้้า

และสิินทรััพย์์
ที่่�เกิิดจากสััญญา 

ค่่าเผื่่�อการลดลง
ของมููลค่่าสิินค้้า

คงเหลืือ

ค่่าเส่ื่�อมราคา
และค่่าตััดจำำ�หน่่าย 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 
เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 

และบริิษััทร่่วม

ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า และสินทรัพย์ท่ีเกิด

จากสัญญา ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิด

ขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้าง  และสภาวะ

เศรษฐกิจท่ีคาดการณไ์ว้ของกลุ่มลูกค้าท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกันเป็นต้น ท้ังน้ี  ข้อมูลผล

ขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต และการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบรษัิทอาจไม่

ได้บง่บอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต

ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าคงเหลือน้ัน โดยค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสุทธท่ีิจะได้รับ

พิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น และค่า

เผ่ือสำ�หรับสินค้าเก่า เคล่ือนไหวช้า หรือเสื่อมคุณภาพ พิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินค้า

ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และค่าตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์สิทธกิารใช้และ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธกิารใช้

และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน หากมีข้อบง่ชี้และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน

ข้อบ่งชี้ดังกล่าว รวมถึงการลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญของมูลค่าตลาด หรือมูลค่าท่ีได้รับจากการใช้

ประโยชน์ในอนาคตของสินทรพัย์ การเปล่ียนแปลงอยา่งมีนัยสำ�คัญของกลยุทธท์างธุรกิจของกิจการท่ีมี 

ผลกระทบต่อการใช้สินทรัพย์น้ันในอนาคต แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพ

เศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้ง การสญูเสยีสว่นแบง่ตลาดท่ีสำ�คัญของกิจการ รวมถึงกฎระเบยีบขอ้บงัคับท่ีสำ�คัญ

หรือคำ�ตัดสินของศาลท่ีมีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็นต้น

การทดสอบการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์สินทรพัย์สิทธกิารใช้และสินทรัพย์ไมมี่ตัวตน เงิน

ลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ฝ่ายบรหิารจำ�เป็นต้องใช้ดลุยพนิิจในการประมาณการกระแสเงินสด

ท่ีคาดว่าจะได้รบัในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตรา

คิดลดท่ีเหมาะสมในการคำ�นวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ันๆ ท้ังน้ี กระแสเงินสดประมาณ

การบนพื้นฐานของข้อมูลการดำ�เนินงานท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบัน ซึ่งฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 

ท่ีเก่ียวข้องกับข้อสมมติฐานเก่ียวกับสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต 

ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดนั้น โดยประมาณการกระแสเงินสด 

ดังกล่าว อาจเปล่ียนแปลงได้เน่ืองจากภาวการณ์แขง่ขนั แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของรายได้   โครงสรา้ง

ต้นทุน การเปล่ียนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดท่ีเก่ียวข้อง

- 	ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบัติงาน 

-	 การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีลูกค้าควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพย์ดังกล่าว หรือ

-	 การปฏิบติังานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีกิจการสามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์อ่ืนได้ และกิจการ 

	 มีสิทธใินการรับชำ�ระสำ�หรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน

ในกรณีท่ีไม่เข้าเง่ือนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้

ดุลยพินิจในการประเมินว่าภาระท่ีต้องปฏิบัติน้ันได้เสร็จสิ้นลงเม่ือใด
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สิินทรััพย์์
ภาษีีเงิินได้้

รอการตััดบััญชีี

ประมาณการ
หนี้้�สิินสำำ�หรัับ
ผลประโยชน์์
พนัักงาน

อััตราดอกเบี้้�ย
เงิินกู้้�ยืืม
ส่่วนเพิ่่�ม

ของสััญญาเช่่า

การกำำ�หนด
อายุุสััญญาเช่่า

ที่่�มีีสิิทธิิการเลืือก
ในการขยายอายุุ
สััญญาเช่่า หรืือ

ยกเลิิกสััญญาเช่่า

คดีีฟ้อ้งร้้อง 

กลุม่บรษัิทรบัรู้สนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอตัดบญัชีซ่ึงคำ�นวณข้ึนจากผลแตกต่างช่ัวคราว ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน

ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินกับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ัน เม่ือมีความเป็นไปได้ 

ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีจากการดำ�เนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์

ภาษีเงินได้น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่า กลุ่มบริษัทควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 

รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงกำ�ไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการ เชน่ อัตราคิดลด จำ�นวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพิ่มในอนาคต 

อัตรามรณะและอัตราการเปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

กลุ่มบริษัทไม่สามารถกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า ดังน้ันฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจใน

การกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอัตราดอกเบี้ยการ

กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบ้ียท่ีบริษัทจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจำ�เป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าใกล้

เคียงกับสนิทรพัยส์ทิธกิารใชใ้นสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยมืและหลักประกัน 

ท่ีคล้ายคลึง

ในการกำ�หนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคำ�นึงถึง 

ข้อเท็จจริง และสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดท่ีทำ�ให้เกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจ สำ�หรับกลุ่มบริษัทในการใช้

สทิธเิลือกน้ัน ภายหลังจากวันท่ีสญัญาเชา่มีผล บรษัิทจะประเมินอายุสญัญาเชา่ใหมห่ากมีเหตุการณ ์หรอืสถานการณ ์

ท่ีมีนัยสำ�คัญซึ่งอยูภ่ายใต้การควบคุมและสง่ผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธเิลือก

ฝ่ายบรหิารได้ใชด้ลุยพนิิจในการประเมินผลของคดีฟอ้งรอ้ง ซึง่รวมถึงการประเมินระดับของความนา่จะเป็นท่ีจะเกิด

ผลเสยีหายและความสามารถในการประมาณการผลเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนได้อยา่งเหมาะสม การเปล่ียนแปลง

ในปัจจัยต่างๆ ท่ีใช้ประกอบการประเมินของผู้บริหารและสถานการณ์ต่างๆ ท่ีไม่คาดว่าจะเกิดขึ้น อาจส่งผลให้ 

ผลท่ีเกิดขึ้นจรงิแตกต่างไปจากท่ีได้มีการประมาณการไว้ อยา่งไรก็ตาม  ในกรณท่ีีฝ่ายบริหารเช่ือม่ันว่าจะไมมี่ความ

เสียหายท่ีมีนัยสำ�คัญเกิดขึ้น กลุ่มบริษัทจะไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

สญัญาเช่า
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5. รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน
5.1 ลักษณะความสมัพันธ์ระหว่างบรษัิทกับบุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน สรุปได้ดังนี้

ชื่่�อบริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

รายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ

ลัักษณะความสัมพันธ์์

นโยบายกำำ�หนดราคา

GPI Myanmar Co., Ltd.	 บริษัทยอ่ย กรรมการรว่มกัน

บริษัท จีพีไอ มอเตอร์สปอร์ต จำ�กัด	 บริษัทยอ่ย กรรมการรว่มกัน

บริษัท บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ จำ�กัด	 บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน มีผู้ถือหุ้น/กรรมการรว่มกัน

บริษัท ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่น จำ�กัด	 บริษัทรว่ม กรรมการรว่มกัน

บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด	 บริษัทรว่ม กรรมการรว่มกัน

บริษัท กรังด์ปรีซ์ ไตรลีก เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด	 บริษัทรว่ม กรรมการรว่มกัน

กิจการรว่มค้า GPI - NINE	 กิจการรว่มค้า กรรมการรว่มกัน

กิจการรว่มค้า GPMD	 กิจการรว่มค้า กรรมการรว่มกัน

บริษัท ไนน์ ครีเอเตอร์ จำ�กัด	 บริษัทผู้รว่มค้าในการรว่มค้า GPI - NINE	

บริษัท เดอะ ดรีม แอนด์ เดสทินี จำ�กัด	 บริษัทผู้รว่มค้าในการรว่มค้า GPMD

ผู้บริหารสำ�คัญ	 บุคคลท่ีมีอำ�นาจและความรับผิดชอบ การวางแผนสั่งการ

	 และควบคุมกิจการต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

	 ท้ังน้ี รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไมว่่าจะทำ�หน้าท่ีในระดับบรหิาร

	 หรือไม่)

รายได้จัดกิจกรรม	 ราคาตลาด/ต้นทุน + Mark-up 20%

รายได้รับจ้างพิมพ์งาน	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

รายได้โฆษณา	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

รายได้บริการจัดทำ� ART WORK	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

รายได้ให้เชา่พื้นท่ีสำ�นักงาน	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

รายได้บริหารจัดการ	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทรว่ม	 อัตราร้อยละ 6.00 - 8.55 ต่อปี

ค่าสิทธกิารเชา่และค่าเชา่พื้นท่ีจัดกิจกรรม	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

ค่าจ้างโฆษณาประชาสัมพันธ	์ 	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป
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5.2 รายการในงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีสำ�คัญกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสำ�หรับปี สรุปได้ดังน้ี
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5.3 รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

ยอดคงเหลือกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังน้ี

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท่ีสำ�คัญสำ�หรับปี สรุปได้ดังน้ี
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6. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด
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7. ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวยีนอ่ืน
7.1 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวยีนอ่ืน มรีายละเอยีดดังต่อไปนี้
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7.2

7.3

บรษัิทมลีกูหนีก้ารค้า แยกตามอายุหนี ้ดังนี้

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ทีเ่กิดขึน้ในระหว่างปี มดัีงนี้
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วันท่ี 20 กันยายน 2567 บริษัทออกหนังสือบอกกล่าวไม่ขยายระยะเวลาของสัญญากู้ยืมเงินท้ัง 3 วงเงิน (สัญญากู้

ยมืทกุฉบบัมีท่ีดินและสิง่ปลกูสรา้งจำ�นองเป็นประกัน) เม่ือหน้ีเงินกู้ตามสัญญากู้ยมืเงินแต่ละฉบบัครบกำ�หนดชำ�ระ

แล้ว บริษัทไม่ยินยอมให้บริษัทร่วมขยายระยะเวลาการชำ�ระหน้ีเงินกู้ออกไปอีก   โดยบริษัทร่วมจะต้องชำ�ระคืน 

เงินกู้และดอกเบี้ยคงค้างท้ังหมดให้แก่บริษัทตามกำ�หนดของสัญญาเงินกู้แต่ละฉบับข้างต้น

บริษัทไมไ่ด้ต้ังค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิต เน่ืองจากเงินให้กูย้มืระยะสัน้ดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยท่ีดินสิง่ปลูกสรา้งบาง

สว่นของบรษัิทรว่มซึง่มีมูลค่าประเมินตามราคาของผู้ประเมินอิสระสูงกว่ามูลค่าหน้ี จึงคาดว่าไม่มีผลเสียหายเกิดข้ึน 

และบริษัทได้ยื่นฟ้องดำ�เนินคดีแพง่กับบริษัทรว่ม ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ ข้อ 33.5

8. เงินใหกู้้ยมืระยะสั้นแก่บรษัิทรว่ม

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทรว่ม (บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด) จำ�นวน 70.00 

ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00-8.55 ต่อปี เงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีอายุ 1 ปี โดยมีสัญญากู้ยืมเงินเป็นหลักฐาน 

ค้ำ�ประกันโดยท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างบางสว่นของบริษัทรว่ม

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทรว่มข้างต้นมี 3 วงเงิน และมีเง่ือนไขกำ�หนดชำ�ระ ดังน้ี

-	 วงเงินท่ี 1	 จำ�นวน 20.00 ล้านบาท ครบกำ�หนดวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 และขยายวันครบกำ�หนดชำ�ระหน้ี 

	 	 ต่อไปเป็นวันท่ี 20 ตลุาคม 2567 ปัจจุบนัยังไม่ได้รับชำ�ระ และบริษัทได้สง่จดหมายขอให้ปฏิบัติตาม 

	 	 สัญญาเงินกู้ยืมแล้ว ในวันท่ี 28 ตุลาคม 2567

- วงเงินท่ี 2 	 จำ�นวน 30.00 ล้านบาท ครบกำ�หนดวันท่ี 25 มกราคม 2565 และขยายวันครบกำ�หนดชำ�ระหน้ี 

	 	 ต่อไปอีกเป็นวันท่ี 25 มกราคม 2568

- วงเงินท่ี 3 	 จำ�นวน 20.00 ล้านบาท ครบกำ�หนดวันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 และขยายวันครบกำ�หนดชำ�ระหน้ี 

	 	 ต่อไปอีกเป็นวันท่ี 7 ธนัวาคม 2567

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทรว่มท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังน้ี
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รายการเคล่ือนไหวของการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังน้ี

9.

10.

11.

สนิค้าคงเหลือ

สนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน

สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีเงินฝากประจำ�ประเภทเม่ือสิ้นระยะเวลา อายุ 12 เดือน กับธนาคาร 

3 แห่ง จำ�นวน 0.05 ล้านบาท และ 50.09 ล้านบาท ตามลำ�ดับ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.15 ต่อปี และร้อยละ  

0.60 - 1.50 ต่อปี ตามลำ�ดับ
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12. เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย
เงินลงทุนในบริษัทยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

* 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติการเลิกกิจการ 

	 ของบริษัทยอ่ย (GPI Myanmar) ปัจจุบันอยูร่ะหว่างดำ�เนินการจดเลิกบริษัทยอ่ย

**	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ ์2567 มีมติอนุมัติให้ลงทุนจดทะเบียน 

	 หุ้นสามัญในบริษัทย่อยแห่งใหม่ โดยมีทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญ จำ�นวน 3,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท  

	 เป็นเงิน 3.00 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 99.90 บริษัทยอ่ยดังกล่าวได้จดทะเบยีนกับกรมพฒันาธุรกิจการค้า 

	 กระทรวงพาณิชย์แล้ว เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567
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*	 บริษัทร่วม (บริษัท ออโตเมทริกซ์ โซลูช่ัน จำ�กัด) จดชำ�ระบัญชีเม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 และ ณ วันท่ี  

	 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทได้กลับรายการเงินลงทุนในบริษัทรว่มออกแล้วท้ังจำ�นวน

**	 ภายใต้สัญญาผู้ถือหุ้น หากเกิดเหตุการณ์ตามท่ีกำ�หนดไว้ในสัญญาผู้ถือหุ้น บริษัทสามารถบังคับให้ผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญข่องบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด ดังกล่าวซื้อหุ้นคืนจากบริษัทในราคาผลรวมของมูลค่าการลงทุนรวม 

	 กับดอกเบี้ยในอัตรา MLR ของธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึง และค่าเสียโอกาสในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี

ในวันท่ี 20 กันยายน 2567 บริษัทได้ออกหนังสือแจ้งการใช้สิทธใินการบังคับให้ซื้อหุ้น (Put option) ตามสัญญา

ระหว่างผู้ถือหุ้นไปยังผู้ถือหุ้นใหญข่องบริษัท ทรู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรายดังกล่าวเตรียมความพร้อม

หากว่าบริษัทจะใชส้ทิธ ิPut option ดังกล่าว โดยปัจจุบันอยูร่ะหว่างบรษัิทและผู้ถือหุ้นรายดังกล่าวเจรจาและหารอื

รว่มกันเพื่อแก้ไขเหตุแห่งการใช้สิทธ ิPut option ดังกล่าว

การบันทึกเงินลงทุนใน บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด โดยวิธสีว่นได้เสียในงบการเงินรวมได้ใช้ข้อมูลทางการเงินของ

บริษัทรว่ม ดังต่อไปน้ี

สำ�หรับข้อมูลทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ยังไม่ได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี เน่ืองจากฝ่ายบริหาร

ของบรษัิทรว่ม ไมส่ามารถจัดเตรยีมงบการเงินและเอกสารประกอบให้มีการตรวจสอบได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีกำ�หนด เน่ืองจากบริษัทรว่มไม่อยูใ่นอำ�นาจการควบคุมของฝ่ายบริหารของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

จำ�กัด (มหาชน) ตามสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นท่ีกำ�หนดให้ผู้บริหารชุดเดิม (ผู้ถือหุ้นรายใหญ)่ ทำ�หน้าท่ีในการบริหาร

และดำ�เนินธุรกิจของบริษัทร่วม เว้นแต่การบริหารงานและดำ�เนินธุรกิจในส่วนของบัญชีและการเงินท่ีต้องอยู่ 

ภายใต้มาตรฐานและการตรวจสอบของผู้บริหารท่ีแต่งต้ังโดย บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 

13.2 การเปลีย่นแปลงของเงินลงทนุในบรษัิทรว่มทีเ่กิดขึน้ในระหว่างปี มดัีงนี้
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13.3 เรื่องทีส่ำ�คัญของบรษัิทรว่ม (บรษัิท ทรูเอ็นเนอรจ์ ีจำ�กัด)

บรษัิทรว่มถกูฟอ้งรอ้งคดีแพง่จากธนาคารแหง่หน่ึงในฐานะท่ีเป็นผู้ค้ำ�ประกันให้บรษัิท ทรูเอ็นเนอรจี์ เพาเวอรล์พบุร ี

จำ�กัด จำ�เลยท่ี 1 (อดีตบริษัทยอ่ยของบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด) รว่มกับพวกรวม 4 ราย รวมทุนทรัพย์ 141.35 

ล้านบาท พรอ้มดอกเบีย้อัตรารอ้ยละ 12 ต่อปี ของเงินต้นจำ�นวน 128.26 ล้านบาท นับแต่วันฟอ้ง (วันท่ี 3 กันยายน 

2561)  โดยบรษัิทรว่มเป็นจำ�เลยท่ี 2 ฐานความผิดสัญญาจำ�นอง ค้ำ�ประกัน ศาลช้ันต้นมีคำ�พพิากษาให้จำ�เลยท้ัง 4 

แพ้คดีนับต้ังแต่วันท่ี 3 ธนัวาคม 2562 ปัจจุบันอยูร่ะหว่างการยึดทรัพย์ท่ีจำ�นองของจำ�เลยท่ี 1, 3 และ 4 ออกขาย

ทอดตลาดเพื่อชำ�ระหน้ี ท้ังน้ีหากมีหน้ีสินในสว่นท่ีเหลือจากการขายทอดตลาดของทรัพย์จำ�นองดังกล่าว จำ�เลยท่ี 

2, 3 และ 4 จะต้องรว่มกันจ่ายชำ�ระหน้ีสว่นท่ีเหลือ ปัจจุบันการขายทอดตลาดทรัพย์สินดังกล่าวยังไม่สิ้นสุด

ฝ่ายบรหิารของบรษัิทและบริษัทรว่ม มีความเห็นว่า บริษัทรว่มดังกล่าวไม่มีภาระหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึน้จากคดีความ

ข้างต้น เน่ืองจากตามสำ�นวนคำ�ฟ้องศาลแพง่ได้ระบุว่ามีหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันจำ�นองรวมจำ�นวน 252.62 ล้านบาท 

ซึ่งคาดว่าเพียงพอต่อหน้ีท่ีอาจจะเกิดขึ้นแล้ว จึงไม่ได้ต้ังประมาณการหน้ีสินไว้ในงบการเงิน

ท้ังน้ีการเข้าทำ�สัญญาซื้อเงินลงทุนบริษัทร่วมดังกล่าวน้ัน ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ใช้หลักความระมัดระวังในการ

เข้าทำ�สัญญาการลงทุนเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาเรื่องหน้ีสินหรือความเสียหายต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นก่อนบริษัทเข้า

ร่วมลงทุนโดยข้อ 10 ในสัญญาการลงทุน เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นก่อนหรือในวันท่ีทำ�สัญญา หากมีความเสียหายหรือ

หน้ีสินใดๆ เกิดขึ้นกับบริษัทรว่มนอกเหนือไปจากความเสียหาย หรือหน้ีสินท่ีเปิดเผยในสัญญาการลงทุน อันเน่ือง

มาจากการกระทำ�ก่อนหรือในวันท่ีการลงทุนเสร็จสมบูรณ์ใดๆ ของผู้ขาย หรือกรรมการท่ีดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ก่อน

วันท่ีการลงทุนเสร็จสมบูรณ์ ภายใต้สัญญาฉบับน้ี ผู้ขายจะเป็นผู้รับผิดชอบในความเสียหายหรือหน้ีสินท่ีเกิดขึ้น  

ซึ่งคดีความในเร่ืองดังกล่าวน้ีทางบริษัทร่วมไม่ได้เปิดเผยไว้ในสัญญาการลงทุน ด้วยผลแห่งข้อตกลงในสัญญา 

จึงมีผลให้บริษัทไม่ต้องรว่มรับผิดชอบต่อหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว

นอกจากน้ี เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษัทร่วม ได้มีหนังสือถึงบริษัทร่วม 

ดังกล่าว เพื่อยืนยันและให้คำ�ม่ันว่าตนยินยอมผูกพันและจะรับผิดชอบในการชำ�ระหน้ีตามคำ�พิพากษาในคดี 

ดังกล่าวข้างต้น ต่อโจทก์หรือต่อบุคคลอ่ืนใดท่ีได้รับชว่งสิทธหิรือเข้าแทนท่ีโจทก์โดยชอบด้วยกฎหมายแทนบริษัท

รว่มเต็มท้ังจำ�นวนโดยไม่มีเง่ือนไข

คดีีฟ้อ้งร้้อง
คดีีที่่� 1 

คดีีที่่� 2 บรษัิทรว่มและพวก ถกูฟอ้งรอ้งจากบุคคลภายนอกและพวก ฐานความผิดท่ีหนว่ยงานทางการปกครองหรือเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐออกคำ�สัง่โดยมิชอบด้วยกฎหมาย ผู้ฟอ้งขอให้ศาลสัง่เพิกถอนใบคำ�ขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร (อ.1) เพกิถอน

คำ�สัง่เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงเชื้อเพลิง  เก่ียวกับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (รง.4) และเพกิถอนกระบวนการ

จัดให้มีความรับฟังความเห็นของประชาชน (เก่ียวข้องกับอนุญาตผลิตไฟฟ้า) โดยศาลชั้นต้นได้ตัดสินยกฟ้องคดี

ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาอุทธรณ์ของศาลปกครองสูงสุด ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทร่วมคาดว่า 

ศาลปกครองจะพิพากษาให้คดียกฟ้องเชน่เดียวกันกับศาลชั้นต้น
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15. อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ

14.2 การเปลีย่นแปลงของเงินลงทนุในกิจการรว่มค้าทีเ่กิดขึน้ในระหว่างปี มดัีงนี้

* 	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 มีมติอนุมัติให้เข้ารว่มลงทุน 

	 ตามสัญญากิจการร่วมค้า GPMD ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 กับบริษัท เดอะ ดรีม แอนด์ เดสทินี จำ�กัด  

	 (ผู้ร่วมค้าในการร่วมค้า) โดยวัตถุประสงค์เพื่อดำ�เนินการจัดงานคอนเสิร์ต มีทุนรวมท้ังหมด 19.00 ล้านบาท  

	 ซึง่บรษัิทลงทนุ จำ�นวน 8.55 ล้านบาท ถือเป็นอัตราสว่นการลงทนุ รอ้ยละ 45 ต่อมาหลังจากการจัดงานคอนเสริต์ 

	 เสร็จสิ้น ท้ังสองฝ่ายตกลงกันให้จ่ายคืนเงินลงทุนร้อยละ 96 จากสัดสว่นเงินลงทุน 

ระหว่างปี 2567 บริษัทได้รับสว่นแบง่กำ�ไรจากการลงทุนในการรว่มค้า GPMD จำ�นวน 0.81 ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษัิทมีท่ีดินเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุราคาตามบญัชี จำ�นวน 32.24 

ล้านบาท และมีราคายุติธรรมท่ีประเมินราคาจากผู้ประเมินอิสระท่ีได้รบัอนุญาตจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ในเดือนตลุาคม 2566 โดยวิธเีปรียบเทียบราคาตลาด เป็นจำ�นวน 39.13 ล้านบาท 
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17. สนิทรพัยส์ทิธิการใช้

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ราคาตามบญัชขีองท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมซึ่งได้รบัการคิด

ค่าเสื่อมราคาเต็มมูลค่าแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยูมี่จำ�นวน 190.86 ล้านบาท (2566 : 153.00 ล้านบาท)

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ท่ีดินพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งบางสว่น มูลค่าตามบญัช ีจำ�นวน 92.32 ล้านบาท (2566 : 94.63 

ล้านบาท) นำ�ไปใช้เป็นหลักประกันสำ�หรับวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง ตามหมายเหตุ 21
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18. สนิทรพัยไ์ม่มตัีวตน
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19. ภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ี/ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
19.1

19.2

สินทรัพย์ และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภายหลังจากการนำ�มาหักกลบลบกันตามความเหมาะสม  

ได้แสดงรวมไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน มรีายละเอยีดดังนี้

รายการเคล่ือนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชทีีเ่กิดขึน้ในปี มดัีงนี้
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19.3 ภาษีเงินได้ทีร่บัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทนุ สำ�หรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มดัีงนี้
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19.4 รายการกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำ�ไรทางบัญชกัีบอัตราภาษีที่ใช้

สำ�หรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สามารถแสดงได้ ดังนี้

20. สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนทีไ่ม่ใช่เงินสดทีเ่ป็นหลักประกัน

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

บริษัทนำ�เงินฝากประจำ�ธนาคาร 3 แหง่ จำ�นวน 110.00 ล้านบาท เป็นหลักประกันวงเงินกูยื้มระยะส้ัน ตามหมายเหต ุ21 

บริษัทนำ�เงินฝากประจำ�จากธนาคาร 2 แห่ง จำ�นวน 0.32 ล้านบาท เป็นหลักประกันให้ธนาคารออกหนังสือ 

ค้ำ�ประกันในการใช้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้านครหลวง และค้ำ�ประกันค่าฝากส่งไปรษณีย์เป็นรายเดือนกับบริษัท 

ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด ตามหมายเหตุ 33.4
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21. เงินเบกิเกินบญัชธีนาคาร

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีวงเงินกู้ระยะสั้นรวม จำ�นวน 273.00 ล้านบาท และ จำ�นวน 253.00 

ล้านบาท ตามลำ�ดับ อัตราดอกเบี้ย MOR, MLR ต่อปี และอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�บวกร้อยละ 0.80 และ 0.90 

ต่อปี ตามลำ�ดับ วงเงินกู้ยืมดังกล่าว ค้ำ�ประกันโดยจดจำ�นองท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบางสว่นกรรมสิทธิข์องบริษัท 

ตามหมายเหตุ 16 และค้ำ�ประกันเงินฝากประจำ�กรรมสิทธิข์องบริษัท ตามหมายเหตุ 20

22. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน
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23.

24.

รายได้รบัล่วงหน้า

หนีส้นิตามสญัญาเช่า

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเชา่ขั้นต่ำ�ตามสัญญาเชา่ ดังน้ี

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทมีสญัญาเชา่ยานพาหนะและอุปกรณกั์บบรษัิทเอกชน 4 แหง่ ระยะเวลา 37- 60 งวด 

 โดยกำ�หนดผ่อนชำ�ระ งวดละ 0.29 ล้านบาท สิ้นสุดในเดือนกุมภาพันธ ์ปี 2572

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีสญัญาเชา่ยานพาหนะกับบริษัทเอกชน 3 แหง่ ระยะเวลา 37-60 งวด โดยกำ�หนด

ผ่อนชำ�ระ งวดละ 0.15 ล้านบาท สิ้นสุดในเดือนพฤศจิกายน ปี 2571
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25. ประมาณการหนีส้นิไม่หมุนเวยีนสำ�หรบัผลประโยชน์พนักงาน
25.1

25.2

การเปลีย่นแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพันของโครงการผลประโยชน์พนักงาน มดัีงนี้

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับผลประโยชน์พนักงานรบัรูใ้นรายการต่อไปนี ้ในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ มดัีงนี้

สินทรัพย์ตามสัญญาเชา่ทางการเงิน ประกอบด้วย
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25.3 (กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

เกิดขึน้จากข้อสมมติฐานหลัก ดังนี้

25.4 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สมมติฐานทีส่ำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร ์ประกันภัย 

ณ วันประเมิน สรุปได้ดังนี้
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25.5 การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวข้อง ในการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไป

ได้อยา่งสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์

ท่ีกำ�หนดไว้เป็นจำ�นวนเงินดังต่อไปน้ี

แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้คำ�นึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว 

แต่ได้แสดงประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทคาดว่าจะจ่ายผลประโยชน์พนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า จำ�นวน

ประมาณ 1.02 ล้านบาท และ 1.27 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษัิทมีระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ของพนักงาน

ประมาณ 10 ปี 
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26.

27.

28.

29.

สำ�รองตามกฎหมาย

เงินปันผล

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีพนักงาน

ตามพระราชบัญญติับรษัิทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บรษัิทต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธปิระจำ�ปีสว่นหน่ึงไว้เป็นทุนสำ�รอง

ตามกฎหมายไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกำ�ไรสุทธปิระจำ�ปี หักด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุสำ�รองน้ี 

จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเป็น

เงินปันผลได้ ปัจจุบันสำ�รองดังกล่าวสำ�รองครบถ้วนแล้ว

ตามรายงานประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 16 กมุภาพนัธ ์2567 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

จากกำ�ไรสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (ส่วนท่ีเหลือ) ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จำ�นวน 600 ล้านหุ้น อัตราหุ้นละ 

0.055 บาท เป็นเงิน 33.00 ล้านบาท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ 

ประจำ�ปี 2567 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2567 และบริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 26 เมษายน 2567

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 9 สิงหาคม 2567  มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท จำ�นวน 600 ล้านหุ้น รวม

เป็นเงิน 60.00 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 9 กันยายน 2567

ตามรายงานประชุมคณะกรรมการบรษัิท  ครัง้ท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 24 กมุภาพันธ ์2566 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

จากกำ�ไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (สว่นท่ีเหลือ) ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จำ�นวน 600 ล้านหุ้น อัตราหุ้นละ  

0.04 บาท เป็นเงิน 24.00 ล้านบาท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ 

ประจำ�ปี 2566 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 และบริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 27 เมษายน 2566

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 7 สิงหาคม 2566  มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.065 บาท จำ�นวน 600 ล้านหุ้น 

รวมเป็นเงิน 39.00 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 1 กันยายน 2566

ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบรษัิท ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบรษัิท

มหาชนจำ�กัดโดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องท่ีจ่ายให้กับกรรมการในฐานะผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนให้กับกรรมการเฉพาะในฐานะผู้

บริหาร และให้กับผู้บรหิาร ตามนิยามในประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 

อันได้แก่ ผู้จัดการหรือผู้ดำ�รงตำ�แหนง่ระดับบรหิารส่ีรายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้ซึ่งดำ�รงตำ�แหนง่เทียบเท่า 

ระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน 

ท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

บริษัทและพนักงานบริษัทได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ  

พ.ศ. 2530 โดยบริษัทและพนักงานจะจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5  

ของเงินเดือน และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุ  ของบริษัทกองทุน

สำ�รองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จำ�กัด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพพนักงาน จำ�นวน 4.11 ล้านบาท 

(2566 : 3.91 ล้านบาท)

27.1

27.2

ระหว่างปี 2567 บรษัิทมกีารจ่ายเงินปันผล 2 ครัง้ รวม 93.00 ล้านบาท ดังนี้

ระหว่างปี 2566 บรษัิทมกีารจ่ายเงินปันผล 2 ครัง้ รวม 63.00 ล้านบาท ดังนี้



แบบ 56-1 ONE REPORT

160

30.

31.

ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ

กำ�ไรต่อหุน้

ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติของค่าใช้จ่ายท่ีสำ�คัญสำ�หรับปี มีดังน้ี

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรบัปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไมร่วมกำ�ไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน) 

ด้วยจำ�นวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี

32. ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับกระแสเงินสด

- บริษัทรับชำ�ระหน้ีด้วยสินค้าบาร์เทอร์โอนไปเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน จำ�นวน 1.95 ล้านบาท

- โอนสินค้าคงเหลือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จำ�นวน 0.54 ล้านบาท

- บริษัทซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นเงินเชื่อ จำ�นวน 0.81 ล้านบาท

- บริษัทซื้ออุปกรณ์ จำ�นวน 6.90 ล้านบาท แสดงไว้เป็นหน้ีสินตามสัญญาเชา่

- บริษัทซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เป็นเงินเชื่อ จำ�นวน 0.13 ล้านบาท

32.1 รายการไม่กระทบเงินสด สำ�หรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567 มรีายละเอยีดดังนี้

- บริษัทซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเงินเชื่อ จำ�นวน 2.85 ล้านบาท

- บริษัทซื้อยานพาหนะ จำ�นวน 2.86 ล้านบาท แสดงไว้เป็นหน้ีสินตามสัญญาเชา่

32.2 รายการไม่กระทบเงินสด สำ�หรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2566 มรีายละเอยีดดังนี้
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33. ภาระผกูพันและหนีส้นิทีอ่าจเกิดขึน้ 
33.1

33.2

33.3

33.4

33.5

บรษัิทมภีาระผกูพันทีต้่องจ่ายในอนาคตเกีย่วกับสญัญาเช่า และสญัญาบรกิาร ดังต่อไปนี้

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าท่ีปรึกษาผู้เช่ียวชาญและเป็นพนักงานชั่วคราว

ประมาณ 13.35 ล้านบาท  โดยสญัญามีกำ�หนดระยะเวลา 1 ปี เม่ือส้ินสดุอายุสญัญาหากไมมี่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดบอกเลิก 

ให้ถือว่าต่อสัญญาโดยอัตโนมัติ (2566: 12.58 ล้านบาท)

นอกจากน้ีเม่ือต้นปี 2567 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกผันจากการทำ�สัญญาในการว่าจ้างท่ีปรึกษาผู้เชี่ยวชาญอีกสัญญา

เก่ียวกับโครงการหน่ึง ซึ่งในระหว่างปี 2567 บรษัิทได้จ่ายค่าบรกิารเริม่แรกก่อนใบอนุญาต จำ�นวน 120,000 เหรยีญ

ดอลลาร์สหรัฐ และมีภาระท่ีต้องจ่ายค่าธรรมเนียมเม่ืองานสำ�เร็จ (Success Fee) ซึ่งการจ่ายขึ้นกับจำ�นวนปีของ 

สิทธท่ีิจะได้รับจัดงาน ในอัตราปีละ 200,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ ต่อมาโครงการดังกล่าวได้เล่ือนการดำ�เนินงาน

ออกไป เน่ืองจากยังไม่มีความชัดเจนท่ีจะได้รับสิทธใินการจัดงาน 

บรษัิทมีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าสนับสนุนการดำ�เนินงานให้แก่สมาคมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย (สมาคมฯ) ซึง่เป็น

ผู้รว่มจัดงานแสดงยานยนต์ "Bangkok International Motor Show" กับบริษัท และเป็นสมาชิกของ Organisation 

Internationale des Constructeurs d'Automobiles (OICA) ซึ่งเป็นองค์กรสากลระหว่างประเทศ และได้ให้การ

รับรองมาตรฐานการจัดงานแสดงยานยนต์ดังกล่าว ทกุๆ 2 ปี โดยบรษัิทจะจ่ายเงินสนับสนุนดังกล่าวให้แก่สมาคมฯ 

จำ�นวน 5.00 ล้านบาท สำ�หรับปีท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานจาก OICA และจำ�นวน 4.00 ล้านบาท สำ�หรับปีท่ีไม่

ได้รับการรับรองมาตรฐาน

บริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้านครหลวง จำ�นวน 

0.31 ล้านบาท และการฝากส่งไปรษณีย์เป็นรายเดือนกับบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด จำ�นวน 0.01 ล้านบาท  

รวมจำ�นวน 0.32 ล้านบาท ค้ำ�ประกันโดยเงินฝากประจำ�ของบริษัท

เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 บริษัทยื่นฟ้องร้องคดีแพ่งกับบริษัทร่วมฐานความผิดไม่ชำ�ระหน้ีเงินกู้ยืมของวงเงิน

ท่ี 1 ท่ีครบกำ�หนดเม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2567 ให้ชำ�ระเงินกู้จำ�นวน 20.00 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7 ต่อปี 

และดอกเบี้ยผิดนัดร้อยละ 15 ต่อปี และบังคับจำ�นองท่ีดิน 6 แปลง ท่ีต้ังโรงไฟฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ทุนทรัพย์ ณ 

วันท่ีฟ้องจำ�นวน 26.13 ล้านบาท คดีน้ีศาลนัดไกล่เกล่ียในวันท่ี 26 กุมภาพันธ ์2568 และนัดชี้สองสถานในวันท่ี 3 

มีนาคม 2568
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35. เครื่องมือทางการเงิน
วัตถปุระสงค์และนโยบายการบรหิารความเสีย่งทางการเงิน

ความเสีย่งด้านเครดิต

ความเสีย่งด้านตลาด

เครื่องมือทางการเงินท่ีสำ�คัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและ

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

แก่บริษัทรว่ม เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีการค้าและ

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสนิตามสัญญาเชา่ กลุ่มบรษัิทมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว 

และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงท่ีลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำ�ระหน้ีแก่บริษัท ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้

เม่ือครบกำ�หนดฝ่ายบรหิารได้กำ�หนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพื่อควบคมุความเส่ียงทางด้านสินเช่ือดังกล่าวอยา่ง

สม่ำ�เสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายท่ีขอวงเงินสินเชื่อในระดับหน่ึงๆ ณ วันท่ีรายงาน

ไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อท่ีเป็นสาระสำ�คัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของ

สินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทมีฐานลูกค้าจำ�นวนมาก 

ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสำ�คัญจากการเก็บหน้ีไม่ได้

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ย

ในตลาด ซึ่งสง่ผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท 

บริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินลงทุนระยะยาว ฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้วว่าความเสี่ยงด้าน

อัตราดอกเบี้ยของบริษัทมีระดับต่ำ� เน่ืองจากอัตราดอกเบี้ยสว่นใหญเ่ป็นอัตราคงท่ี ดังน้ี
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กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสำ�คัญจากการเปล่ียนแปลงของดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด

รายละเอียดการครบกำ�หนดชำ�ระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใชต่ราสารอนุพันธข์องกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 

2567 และ 2566 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังน้ี

การวิเคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอัตราดอกเบีย้

 ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง
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36. มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
เน่ืองจากสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินบางส่วนจัดอยู่ในประเภทระยะส้ันหรือมีอัตราดอกเบี้ย 

ใกล้เคียงกับอัตราตลาด ฝ่ายบริหารของบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินดังกล่าวใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน มีดังต่อไปน้ี
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กลุ่มบริษัทมีการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังน้ี

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนคำ�นวณโดยประเมินและพิจารณา

จากการเปล่ียนแปลงในฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของกิจการท่ีถูกลงทุน รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซึ่งสรุป

ได้ว่าราคาทุนของเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวได้สะท้อนมูลค่ายุติธรรม

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
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ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี

37.

38.

39.

การบรหิารจัดการทนุ

เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

การอนุมัติงบการเงิน

วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการดำ�เนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

และการดำ�รงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีอัตราสว่นหน้ีสินรวมต่อทุน สรุปได้

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2568 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

จากกำ�ไรสทุธ ิณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (สว่นท่ีเหลือ) ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จำ�นวน 600 ล้านหุ้น อัตราหุ้นละ 0.07 บาท  

เป็นเงิน 42.00 ล้านบาท โดยบรษัิทจะนำ�เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2568 ของบริษัทพจิารณาอนุมัติ

ต่อไป

งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2568
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การรับรอง
ความถูกต้อง
ของข้อมูล

4
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คณะกรรมการ
บริิษััท

นายยุุทธ วรฉััตรธาร
• ประธานกรรมการบริิษััท 
• กรรมการอิิสระ

นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา

พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว

กรรมการ •
ประธานกรรมการบริิหาร •

  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร •

กรรมการอิิสระ •
ประธานกรรมการสรรหา •

	 พิิจารณาค่่าตอบแทน		
	 และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	

กรรมการตรวจสอบ •

กรรมการอิิสระ •
ประธานกรรมการตรวจสอบ •

 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน •
		  และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	

นางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำำ�เนา
• กรรมการ
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ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี

นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์

นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

• กรรมการ
• กรรมการบริิหาร 
• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
• ประธานเจ้้าหน้้าที่่� สายการผลิิต

นายกนกพันธุ์์� จุุลเกษม

นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา

กรรมการอิิสระ •
ประธานกรรมการสรรหา •

	 พิิจารณาค่่าตอบแทน		
	 และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	

กรรมการตรวจสอบ •

กรรมการ •
กรรมการบริิหาร •

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน •
กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี •

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� สายการเงิิน •
ประธานเจ้้าหน้้าที่่� สายพััฒนาธุุรกิิจ •

กรรมการ •
กรรมการบริิหาร •

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน •
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ สายกิิจกรรมพิิเศษ •   
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นายยุุทธ วรฉััตรธาร

ตำำ�แหน่่ง

คุุณวุุฒิิการศึึกษาวัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

อายุุ
• ประธานกรรมการบริษัท 
• กรรมการอิสระ

• เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• เศรษฐศาสตรบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• 8 ปี 8 เดือน 

	 (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 28 เมษายน 2559)

• Director Leadership Certification Program (DLCP)
• Advanced Audit Committee Program (AACP)
• Strategic Board Master Class (SBM)
• Ethical Leadership Program (ELP)
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)
• Financial Institutions Governance Program (FGP)
• Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)
• Audit Committee Program (ACP)
• Chartered Director Class (R-CDC)
• Role of the Chairman Program (RCP)
• Director Certification Program (DCP)

-ไม่มี-

-ไม่มี-

• 77 ปี

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน
• พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 :	ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ - บมจ.สหไทยเทอร์มินอล
• พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน 	 :	ประธานกรรมการ - บมจ.เถ้าแก่น้อยฟู้ ดแอนด์มาร์เก็ตต้ิง
• พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2563	:	ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.สหไทยสตีลไพพ์
• พ.ศ. 2546 - พ.ศ. 2562 :	ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ - บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 	
				    (ประเทศไทย)
บรษัิทอ่ืน
• พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 :	ประธานกรรมการ - บจก.ทรีมันน่ี โฮลด้ิง
• พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 :	ประธานกรรมการ - บจก.นอร์ธแลนด์ เอ็กซ์พีเรียนซ์
• พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน 	 :	ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.นูทริกซ์
• พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 :	กรรมการ - บจก.บี.เอส.วาย. คอนสตรัคชั่น
• พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน 	 :	ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.บีเอสวาย กรุ๊ป
• พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2560	 :	ประธานกรรมการ - บจก.ไทยพาณิชย์ โพรเทค

เอกสารแนบ 1 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดสายงานบััญชี ี
และการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท
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นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

อายุุ
• กรรมการ

• ประธานกรรมการบริหาร  

• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

• Director Accreditation Program (DAP)

• คู่สมรสของ นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

• บิดาของ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

• บิดาของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

• น้าของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 

• 27.05 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567)

• 81 ปี

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ - บจก.เอ่ียมลำ�เนา

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

• ศิิลปดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธัญับุุรีี

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

• รััฐศาสตรมหาบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 

• ศิิลปศาสตรบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล

• 10 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)
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นางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำำ�เนา

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

อายุุ
• กรรมการ

• Director Accreditation Program (DAP)

• คู่สมรสของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

• มารดาของ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

• มารดาของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

• น้าของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

• 1.92 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567)

• 78 ปี

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

-ไม่มี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ นิติพน - อาชีวศึกษา

• 10 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)
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พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

อายุุ
• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

• Director Accreditation Program (DAP)

-ไม่มี-

-ไม่่มีี-

• 76 ปี

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

• พ.ศ. 2564 - ปััจจุุบััน	 :	ประธานกรรมการ - บมจ.เฮลท์์ เอ็็มไพร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น

• พ.ศ. 2560 - ปััจจุุบััน	 :	ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล - บมจ.เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซััพพลาย

• พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บมจ.ซิิโน-ไทยเอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น

• พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บมจ.เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซััพพลาย

• พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2564	 :	ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.ทีีดัับบลิิวแซด คอร์์ปอเรชั่่�น

บรษัิทอ่ืน

-ไม่มี-

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

• รััฐประศาสนศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

• ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีีมาก)

• ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. (ทบ.) โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า

• 10 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)
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นายกนกพันธุ์์� จุุลเกษม

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

อายุุ
• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

• กรรมการตรวจสอบ

• Director Certification Program (DCP)

-ไม่มี-

• 0.08 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567)

• 70 ปี

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2557 : ผู้ว่าการ - การกีฬาแห่งประเทศไทย

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

• รัฐศาสตรบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• 10 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)
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ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

อายุุ
•	กรรมการอิสระ

•	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

•	กรรมการตรวจสอบ 

•	กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

	 และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

• Subsidiary Governance Program (SGP)

• The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)

• Director Leadership Certification Program (DLCP)

• Role of the Chairman Program (RCP)  

• Strategic Board Master Class (SBM) 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) 

• Boards that Make a Difference (BMD)

-ไม่มี--ไม่มี-

•	66 ปี

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

• พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการ - บมจ.เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์

• พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง- บมจ.เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์

• พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน -

				    บมจ.เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์

• พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - บมจ.เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์

• พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการตรวจสอบ - บมจ.เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการ - บจก.โบทานี เพ็ทแคร์

• พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บจก.ไครัส แอคควิชั่น คอร์ป

• พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567	:	 ประธานกรรมการ - บจก.ทรูเอ็นเนอร์จี

• พ.ศ. 2537 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ - บจก.ธรรญนนท์

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

•	ปริญญาเอก สาขาสังคมศาสตร์ (Ph.D.) -

	 Magadh University, India

•	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่างประเทศ (MBA) - 

	 University of Dallas, USA

•	ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี -

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	10 ปี 4 เดือน 

	 (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

• Director Certification Program (DCP) 

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

• Director Accreditation Program (DAP) 

• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)
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อายุุ
•	65 ปี

นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

• ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายกิจกรรมพิเศษ

• Director Accreditation Program (DAP)

• หลานของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

• 1.85 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567)

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน	 :	กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

• พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2566 :	กรรมการ - GPI Myanmar Co., Ltd.

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

• บริหารธุรกิจบัณฑิต - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

• 10 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)
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อายุุ
•	53 ปี

นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

• ประธานเจ้าหน้าท่ี สายการผลิต

• Director Accreditation Program (DAP)

• Director Certification Program (DCP)

• Corporate Governance for Executives (CGE)

• บุตรของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

• พี่น้องของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 

• 12.11 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567)

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน      : กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

• พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2566 : กรรมการ - GPI Myanmar Co., Ltd.

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

• Bachelor of Arts - California State University, Fullerton

• 10 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)
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อายุุ
•	50 ปี

นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา

ตำำ�แหน่่ง

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

• ประธานเจ้าหน้าท่ี สายการเงิน

• ประธานเจ้าหน้าท่ี สายพัฒนาธุรกิจ

•	Director Accreditation Program (DAP)

•	Director Certification Program (DCP)

•	Corporate Governance for Executive (CGE)

•	Strategic Board Master Class (SBM)

•	 บุตรของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

•	พี่น้องของ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

•	ลูกพี่ลูกน้องของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 

• 12.69 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567)

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

•	พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 :	กรรมการ - บจก.ทรูเอ็นเนอร์จี

•	พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน	 :	กรรมการ - บจก.ดรีม การาจ ดีไซน์ แอนด์คอนสทรัคชั่น

•	พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน	 :	กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

•	พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566	: 	กรรมการ - บจก.ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่นส์

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

• บริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• 10 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)
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นางสาวปิิยนุุช แจ่่มศิิริิพรหม

ตำำ�แหน่่ง

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

อายุุ
• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลูกค้า

• ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

• ปริญญาโท Master of Science สาขาวิชา Management, Colorado Technical University

• ปริญญาโท MBA สาขาวิชา Operations and Supply Chain Management, Colorado Technical University

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

• Role of the Chairman Program (RCP)

• Director Certification Program (DCP)

-ไม่มี-

• 2.19 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567)

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 :	กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - บจก.บลูไดมอนด์ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

• พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566 : กรรมการผู้จัดการ - บจก.ลูน่า พร็อพเพอร์ต้ี 

• พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565 : รองประธานกรรมการบริหาร - บจก.บลูไดมอนด์ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

• 43 ปี
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นางสาวขวััญชนก ออละเอี่่�ยม

ตำำ�แหน่่ง

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

อายุุ
• ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (บธ.ม.) สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ วิชาเอกการบญัช ีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพาณิชพระนคร

-ไม่มี-

-ไม่มี-

-ไม่มี-

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

-ไม่มี-

• 50 ปี
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นางสาวกิิติ์์�กััลยา สำำ�รวมรััมย์์

ตำำ�แหน่่ง

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

อายุุ
• เลขานุการบริษัท

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอาหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

• Company Secretary Program (CSP)

• Board Reporting Program (BRP)

• Company Reporting Program (CRP)

• Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG)

• How to Develop a Risk Management Plan (HRP)

-ไม่มี-

-ไม่มี-

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

-ไม่มี-

• 43 ปี
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รายชื่่�อ

	 1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร 

	 2.	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

	 3.	 นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

	 4.	 พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

	 5.	 นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

	 6.	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

	 7. 	นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์

	 8.	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

	 9.	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

10.	นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม

11.	นางสาวขวัญชนก ออละเอ่ียม

12.	นางสาวกิต์ิกัลยา สำ�รวมรัมย์

เอกสารแนบ 2 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย

หมายเหตุ  :	 A 	 =	 ประธานกรรมการ	

		  B	 =	 กรรมการ

	   	 C	 =	 กรรมการอิสระ

		  D	 =	 กรรมการตรวจสอบ

		  E	 =	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการทีดี่

		  F	 =	 กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน

		  G	 =	 กรรมการบรหิาร

		  H	 =	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

		  I	 =	 ผู้บรหิาร

		  J	 =	 เลขานุการบรษัิท

บมจ.กรัังด์์ปรีีซ์์ 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

GPI Myanmar
Co., Ltd.

บจก.ทรููเอ็็นเนอร์์จีี 
บจก.กรัังด์์ปรีีซ์์ 

ไตรลีีก 
เอ็็นเตอร์์เทนเม้้นท์์

บจก.จีีพีี ไอ 
มอเตอร์์สปอร์์ต

A, C

B, G, H

B

C, D, E

C, D, E

C, D, E, F

B, F, G, I

B, F, G, I

B, E, F, G, I

I

I

J

B

B

B

B

BB

A

B
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เอกสารแนบ 3 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

บริษัทได้แต่งต้ัง บริษัท ลี แอนด์ พินิจารมณ์ จำ�กัด เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบภายในของบริษัท และ L&P มอบ

หมายให้ นายศิวะรกัษ์ พนิิจารมณ ์เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายใน ดังนี้

นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ 

ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ปริญญาโท Public Administration - Minnesota State University 

Certificate of Accountancy - University of California Los Angeles 

California Certified Public Accountant

Internal Revenue Service EA, CIA, CFE 

Subsidiary Governance Program (SGP)

Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

Role of the Chairman Program (RCP)

Audit Committee Program (ACP)

Director Certification Program (DCP)

Director Accreditation Program (DAP)

พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน : รองประธานกรรมการ - บจม.ทีทีซีแอล

พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ - บจก.ซีเรียล แฟคตอริง่ (ประเทศไทย) 

พ.ศ. 2553 - ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ - บจม.อินิทรี ดิจิตอล

พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ - บจม.ทีทีซีแอล

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีความอิสระในการประเมินประสิทธผิลของระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบ

ควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม โดยกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี

1.	 จัดทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ปี เพื่อพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 สอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอยา่งถกูต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติัที่ดี ระเบยีบปฏิบัติและอำ�นาจอนุมัติ  

	 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

3.	 วางแผนและดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 จัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบ เสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

5.	 ติดตามผลการปฏิบติังานตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ ติดต่อประสานงานกับผู้รบัตรวจ และให้ 

	 คำ�แนะนำ�ในการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง

6.	 กำ�หนดให้มีรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยไตรมาส 

	 ละ 1 ครั้ง

ชื่่�อ-นามสกุุล 

การศึึกษา
และการอบรม 

ประสบการณ์์
ทำำ�งาน

ขอบเขต
อำำ�นาจหน้้าที่่�

และ
ความรัับผิิดชอบ
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เอกสารแนบ 4 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

บริษัทมีการประเมินราคาสินทรัพย์ถาวร ประเภทท่ีดิน อาคาร และท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้งาน ครั้งล่าสุดในปี 2562  

สรุปรายละเอียดได้ดังน้ี

ท่ีดิน อาคาร และท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้งาน

บริษัท พรีเฟอ แอพไพรซัล จำ�กัด

นายวิทยา สุภา

เพื่อทราบมูลค่าปัจจุบัน เพื่อใช้ประกอบการทางบัญชี

วิธกีารเปรียบเทียบตลาด (Market Approach)

เพื่อกำ�หนดมูลค่าตลาด

วันท่ี 19 มิถุนายน 2562

ประเภททรััพย์์สิิน 

ชื่่�อบริิษััท
ผู้้�ทำำ�การประเมิิน

ชื่่�อผู้้�ลงนาม
ในรายงาน

การประเมิิน

วััตถุุประสงค์์
การประเมิิน

วิิธีีการประเมิิน

หลัักเกณฑ์์ 
การประเมิิน

วัันที่่�ประเมิิน
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เอกสารแนบ 5 :
คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (ฉบัับเต็็ม)

บริษัทได้จัดทำ�คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับเต็ม) เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบริษัท 

www.grandprix-investor.com ในสว่นของ “การกำ�กับดูแลกิจการ”
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