




 

ที่ GPI 03/2567 

วันท่ี 1 มีนาคม 2567 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 บริษัท กรังดปรีซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน)  
เรียน  ทานผูถือหุน 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารประกอบการประชุม 
1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 
2. แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566 ในรูปแบบ QR Code 
3. ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนด

ออกตามวาระ 
4. ขอมูลผูสอบบัญชีของบริษัท 
5. ขอมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
6. ขอบังคับบริษัทที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
7. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาแสดงเพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน การออกเสียงลงคะแนน

และวิธีนับคะแนน 
8. การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลดเอกสารการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 
9. แผนที่แสดงสถานท่ีประชุมผูถือหุน 
10. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท กรังดปรีซ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติให
จัดการประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป 2567 ในวันจันทรที ่ 1 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม Jupiter 4-6  
อาคารชาเลนเจอร อิมแพ็ค เมืองทองธานี ตั้งอยูเลขที่ 47/569-576 หมูที่ 3 ถนนปอบปูลา 3 ตําบลบานใหม อําเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 11120 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 
วัตถุประสงคและเหตุผล  บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู ถือหุ นประจําป 2566 ซึ ่งไดจัดใหมีขึ ้นเมื ่อวันที่         

31 มีนาคม 2566 เสร็จเรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่สงมาดวย 1 ซึ่งไดจัดสง
ใหแกผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งไดจัดใหมีขึ้นเมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2566 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตองครบถวนแลว จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผู
ถือหุนประจําป 2567 พิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
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การลงมติ  มติในวาระนี้ตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมนับผูที่งดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 

 
วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับป 2566 
วัตถุประสงคและเหตุผล  บริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา และคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (MD&A) 

ประจําป 2566 ไวใน แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) 
ซึ่งไดจัดสงถึงผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับน้ี ปรากฏตาม สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหที ่ประชุมสามัญผูถือหุ นประจําป 2567 รับทราบผลการ
ดําเนินงานของบริษัท และคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (MD&A) ประจําป 2566 

การลงมติ  วาระนี้เปนวาระแจงเพื่อทราบ จึงไมมีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับบริษัท ขอ 50 ซึ่งกําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไร
ขาดทุน (งบการเงิน) ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

งบการเงินของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผานการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด และไดผาน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
แลว มีรายละเอียดปรากฏตามงบการเงินใน แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566 ในรูปแบบ
รหัสคิวอาร (QR Code) ซึ่งไดจัดสงถึงผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้  ปรากฏตาม   
สิ่งที่สงมาดวย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณางบการเงินประจําป 2566 ดังกลาววา ไดแสดงฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานที่ถูกตอง ครบถวน และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
แลว เห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท
สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีเสนอขางตน 

การลงมติ มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมนับผูที่งดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย และการจายปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน
ประจําป 2566 

วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ขอ 47 ซึ่งกําหนดวา บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ  5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนใหแกผูถือหุน ไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน
ไดและหักสํารองตามกฎหมายในแตละป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต สภาพ
คลอง และแผนการดําเนินงานของบริษัท  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรนําเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2566 ใหแกผูถือหุนสามัญ จํานวน 600,000,000 หุน ในอัตรา
หุนละ 0.12 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 72,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 96.19 ของกําไรสุทธิตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทประจําป 2566 ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของ
บริษัท  

อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว ในอัตราหุน
ละ 0.065 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 39,000,000 บาท เมื ่อวันที่ 8 กันยายน 2566 ดังนั ้น จึง
เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 อนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลการ
ดําเนินงานป 2566 เพิ่มอีกในอัตราหุนละ 0.055 บาท เปนจํานวนเงิน 33,000,000 บาท  

ทั้งนี ้บริษัทไดจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายไวครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดแลว 

ขอมูลปรียบเทียบการจายปนผลของบริษัท 
รายการ ป 2565 ป 2566 

กําไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ) (บาท) 55,177,238.94 74,853,508.43 
จํานวนหุน (หุน) 600,000,000 600,000,000 
เงินปนผลระหวางกาลจายตอหุนครั้งท่ี 1 (บาท : หุน) 0.05 0.065 
จายเงินปนผลประจําป (บาท : หุน) 0.04 0.055 
รวมเงินปนผลจายตอหุน (บาท : หุน) 0.09 0.12 
รวมเงินปนผลจายท้ังสิ้น (บาท) 54,000,000 72,000,000 
อัตราการจายเงินปนผล (รอยละ) 97.87 96.19 

บริษัทกําหนดใหวันที่ 9 เมษายน 2567 เปนวันกําหนดรายชื่อผู ถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล 
(Record date) และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 26 เมษายน 2567 
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การลงมติ  มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมนับผูที่งดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ

ประจําป 2567 
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 71 พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) 

และขอบังคับของบริษัท ขอ 15 กําหนดไววาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ให
กรรมการบริษัทออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะออก
จากตําแหนงตามวาระ แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับ
สวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนง
อีกได 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 จึงมี
กรรมการทีต่องออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 
1) ดร.ปราจิน เอี่ยมลําเนา กรรมการที่เปนผูบริหาร 
2) พล.อ.ดร.สุรพันธ พุมแกว กรรมการอิสระ 
3) นายอโณทัย เอี่ยมลําเนา กรรมการที่เปนผูบริหาร 

ทั้งนี้ บริษัทไดประกาศบนเว็บไซตของบริษัท และไดแจงผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เปนการ
ลวงหนาตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด ไดถึงวันท่ี 15 มกราคม 2567 อยางไรก็ดี ไมมีผูถือหุนราย
ใดเสนอช่ือบุคคลเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทในคร้ังนี้ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและการกํากับดูแลกิจการที่ดี (โดยกรรมการที่ไมมีสวน
ไดเสีย) ไดพิจารณาอยางรอบคอบ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความรู ความสามารถ ทักษะ 
ความชํานาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) วิชาชีพ ประสบการณที ่หลากหลายใน
กิจการที่เกี่ยวของ และคุณสมบัติดานอื่น ๆ ที่เหมาะสมและเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดและสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  จึงเห็นสมควรเสนอให
พิจารณาแตงตั้งกรรมการทั้ง 3 ทาน ที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ ใหกลับเขาเปนกรรมการ
บริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยขอมูลและประวัติของบุคคลทั้ง 3 ทาน ปรากฏตาม สิ่งที่สงมาดวย 3 
ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณากลั่นกรองอยางละเอียด
รอบคอบดวยความระมัดระวังแลว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและ
การกํากับดูแลกิจการที่ดีเสนอ โดยเห็นวาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อทั้ง 3 ทานขางตน ไดผานการ
พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ และ
เหมาะสมกับการประกอบธุกิจของบริษัท กลาวคือ เปนผูที่มีความรู ความสามารถ ความชํานาญ 
และมีประสบการณที่สอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการและแผนกลยุทธของ
บริษัท จึงสมควรไดรับการพิจารณาเพื่อกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และดํารงตําแหนง
เดิมในคณะกรรมการชุดยอยตอไปอีกวาระหน่ึง 

การลงมติ  มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมนับผูที่งดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2567 
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 90 พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

และขอบังคับของบริษัท ขอ 29 ซึ่งกําหนดวา กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัท
ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่
ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ กําหนดเปน
คราวๆ หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืนก็ได 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและการกํากับดูแลกิจการที่ดี นําเสนอคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุด
ยอยประจําป 2567 โดยพิจารณาถึงผลการดําเนินงานของบริษัท ภาระหนาที่และบทบาทความ
รับผิดชอบของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบอัตรา
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือมีขนาดใกลเคียง
กัน เห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2567 เพื ่อพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการภายใตวงเงินไมเกิน 6,000,000 บาท โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

(1) เสนอใหจายคาตอบแทนรายไตรมาสใหแกกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยของ
บริษัท โดยมีอัตราคงเดิมเมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ดังน้ี 
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คาตอบแทนรายไตรมาส ประจําป 2566 ประจําป 2567 
คณะกรรมการบริษัท   

-  ประธานกรรมการ 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 

-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

-  ประธานคณะกรรมการ 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 

-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ 
การพัฒนาอยางยั่งยืน 

  

-  ประธานคณะกรรมการ 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและ
การกํากับดูแลกจิการที่ดี 
-  ประธานคณะกรรมการ 

 
 

50,000 บาท / คน 

 
 

50,000 บาท / คน 

-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
 

(2) เสนอใหจายเบ้ียประชุมใหแกกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท โดยมีอัตรา
คงเดิมเมื่อเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ดังน้ี 
เบ้ียประชุม ประจําป 2566 ประจําป 2567 

คณะกรรมการบริษัท   
-  ประธานกรรมการ 20,000 บาท / คน / ครั้ง 20,000 บาท / คน / ครั้ง 
-  กรรมการ 20,000 บาท / คน / ครั้ง 20,000 บาท / คน / ครั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธานคณะกรรมการ 20,000 บาท / คน / ครั้ง 20,000 บาท / คน / ครั้ง 
-  กรรมการ 20,000 บาท / คน / ครั้ง 20,000 บาท / คน / ครั้ง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ 
การพัฒนาอยางยั่งยืน 

  

-  ประธานคณะกรรมการ 20,000 บาท / คน / ครั้ง 20,000 บาท / คน / ครั้ง 
-  กรรมการบริหาร 20,000 บาท / คน / ครั้ง 20,000 บาท / คน / ครั้ง 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
-  ประธานคณะกรรมการ 
-  กรรมการ 

 
 

20,000 บาท / คน / ครั้ง 
20,000 บาท / คน / ครั้ง 

 
 

20,000 บาท / คน / ครั้ง 
20,000 บาท / คน / ครั้ง 
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(3) โบนัสกรรมการบริษัท 
เสนอใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจพิจารณากําหนดโบนัสใหแกกรรมการบริษัท  ทั้งนี้ เม่ือ
คํานวณรวมกับคาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนรายไตรมาสที่จายใหแกคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดยอยแลว จะตองไมเกินวงเงินจํานวน 6,000,000 บาท 

(4) สิทธิประโยชนอ่ืนใด 
สิทธิและผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชตัวเงิน (ท้ังน้ี ไมรวมถึงสวัสดิการที่ใหกับพนักงานท่ัวไป) 

สิทธิประโยชนอืน่ใด ประจําป 2566 ประจําป 2567 
กรรมการ -ไมมี- -ไมมี- 

สําหรับการจายคาตอบแทนกรรมการในป 2566 บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการในรูปของ
คาตอบแทนรายไตรมาสและเบี้ยประชุมกรรมการ จํานวน 3,180,000 บาท และโบนัสกรรมการ
จํานวน 1,260,000 บาท รวมเปนคาตอบแทนกรรมการที่จายในป 2566 ทั้งสิ้นจํานวน 4,440,000 
บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
คาตอบแทนและการกํากับดูแลกิจการที่ดี เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2567 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยของ
บริษัทประจําป 2567 ตามรายละเอียดขางตน 

การลงมติ  มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2567 
วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 120 แหง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) และขอบังคับบริษัท ขอ 52 กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี
และการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัททุกป  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติ ความเปนอิสระ ผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ 
ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมถึงอัตราคาตอบแทนแลววามีความเหมาะสม จึงเห็นสมควร
เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้งให บริษัท สอบบัญช ีดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล 
จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในเครือ สําหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีรายนามดังตอไปนี ้
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1.  นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 2982 และ/หรือ 
2.  นายจุมพฎ ไพรรัตนากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7645 และ/หรือ 
3.  นายนพฤกษ พิษณุวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7764 และ/หรือ 
4.  นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5599 และ/หรือ 
5.  นายวิโรจน สัจจธรรมนุกลู ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5128 และ/หรือ 
6. นายอภิพงศ เหลืองนาคทองดี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 12199 

ในกรณีที่ผูสอบบัญชีที่มีรายนามขางตน ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 
อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด มีอํานาจแตงตั ้งผู สอบบัญชีรายอื่นของบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 
อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด เขาทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทแทนได  

ผูสอบบัญชีทั้ง 6 ทานดังกลาว มีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับ
บริษัท บริษัทในเครือ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และรวมถึง
ผูสอบบัญชีทั้ง 6 ทานขางตน ไมมีผูสอบบัญชีทานใดที่ปฏิบัติหนาที่มาแลวเกินกวาระยะเวลาท่ี
หลักเกณฑตามประกาศท่ีเกี่ยวของกําหนด รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีสงมาดวย 4 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังเห็นสมควรเสนอใหกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของ
บริษัทประจําป 2567 เปนจํานวนเงิน 2,070,000 บาท ซึ่งมีอัตรามากกวาป 2566 จํานวน 
190,000 บาท 

ตารางเปรียบเทียบคาสอบบัญชี 
  (หนวย : บาท) 

รายการ ประจําป 2566 ประจําป 2567 
คาสอบบัญช ี   
บริษัท 1,820,000 1,870,000 
บริษัทในเครือ 60,000 200,000 
คาบริการอื่นๆ ไมม ี ไมม ี

รวมท้ังสิ้น 1,880,000 2,070,000 

ในรอบป 2566 ที่ผานมา บริษัทและบริษัทในเครือใชบริการสอบบัญชีเพียงอยางเดียว ไมไดใช
บริการอยางอื่นจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับ
ผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 
พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล เปนผูสอบ
บัญชีของบริษัท และเสนอใหอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนผู สอบบัญชีประจําป 2567 ตาม
รายละเอียดขางตนที่นําเสนอ 
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การลงมติ มติในวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมนับผูที่งดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน

วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืนๆ (ถามี)

ขอมูลสําคัญสําหรับผูถือหุน

บริษัทกําหนดใหวันที่ 5 มีนาคม 2567 เปนวันกําหนดรายช่ือผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามญั
ผูถือหุนประจําป 2567

บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 พรอมเอกสารประกอบการประชุม และหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตของบริษัท

เพื่อเปนการรักษาสิทธิและผลประโยชนของผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง และมี
ความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขาประชุมและออกเสียงแทนตน ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหแก
กรรมการอิสระของบริษัท โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตาม สิ่งที่สงมาดวย 10 มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท ดังมี
ขอมูลปรากฏตาม สิ่งที่สงมาดวย 5

ทั้งนี้ ขอใหผูถือหุนศึกษาคําชี้แจง วิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตอง
นํามาแสดงในวันประชุม ตามสิ่งที่สงมาดวย 7 โดยบริษัท จะดําเนินการประชุมตามขอบังคับของบริษัท ที่เกี่ยวของกับการ
ประชุมผูถือหุน โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 6 ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้

     ขอแสดงความนับถือ

                 (นายยุทธ วรฉัตรธาร)
       ประธานกรรมการ

          บริษัท กรังดปรีซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน)
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สิ่งที่สงมาดวย 3 
 

ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเลือกต้ัง 
เปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 

ดร.ปราจิน เอีย่มลําเนา 
อายุ : 81 ป 
สัญชาติ : ไทย 
ประเภทกรรมการ: กรรมการที่เปนผูบริหาร 
ตําแหนงปจจุบัน : ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 ประธานกรรมการบริหาร 
วาระการดํารงตําแหนง : 9 ป 4 เดือน (วันที่เร่ิมเปนกรรมการ 29 สิงหาคม 2557) 

การศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์- มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 ศิลปดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 รัฐศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ ์- มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
 ศิลปศาสตรบัณฑิตกิตติมศักดิ์ - สถาบันเทคโนโลยีราชมงค 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) 
 Executive Development Program (EDP) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท: ณ 31 ธันวาคม 2566 – รอยละ 27.05 

สัดสวนการเขาประชุมในรอบป 2566 : เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 คร้ัง (รอยละ 100) 
  เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริหาร 7/7 คร้ัง (รอยละ 100) 
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท หรือบริษัทยอย : 
 คูสมรสของ นางรุจิโรจ เอี่ยมลําเนา 
 บิดาของ นายอโณทัย เอี่ยมลาํเนา และนายพีระพงศ เอี่ยมลําเนา 
 นาของ นายจาตุรนต โกมลมิศร 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร ในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท / กิจการอ่ืนๆ : 
 บริษัทจดทะเบียน : 

-ไมมี- 
 กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : 

พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน  : กรรมการ - บจก.เอี่ยมลําเนา 
พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน : กรรมการ - บจก.กรังดปรีซ กอลฟ คลับ 

พ.ศ. 2552 - ปจจุบัน : ประธานกรรมการ - บจก.บูลไดมอนด กอลฟ แอนด วอเทอรสปอรทคลับ 

 กิจการอ่ืนที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : 
 -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
หลักเกณฑและวธิีการสรรหา : 

ดร.ปราจิน เอี่ยมลําเนา ไดผานกระบวนการกล่ันกรองของคณะกรรมการบริษัทแลววา มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบัติ
การเปนกรรมการครบถวนตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑที่เกี่ยวของกําหนด จึงเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้ง  
ดร.ปราจิน เอี่ยมลําเนา กลับเขามาเปนกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง 
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ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเลือกต้ัง 
เปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ (ตอ) 

พล.อ.ดร.สุรพันธ พุมแกว 
อายุ :   76 ป 
สัญชาติ :  ไทย 
ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ 
ตําแหนงปจจุบัน :  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 
วาระการดํารงตําแหนง : 9 ป 4 เดือน (วันที่เร่ิมเปนกรรมการ 29 สิงหาคม 2557) 

การศึกษา : รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต - มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (เกียรตินิยมดีมาก) 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วทบ. (ทบ.) - โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2566 – ไมมี  
สัดสวนการเขาประชุมในรอบป 2566 : เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 คร้ัง (รอยละ 100) 
  เขารวมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 คร้ัง (รอยละ 100) 
  เขารวมการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 3/3 คร้ัง (รอยละ 100) 
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท หรือบริษัทยอย : 
 -ไมมี- 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร ในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท / กจิการอื่นๆ : 
 บริษัทจดทะเบียน : 
 พ.ศ. 2564 - ปจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.เฮลท เอ็มไพร คอรปอเรชั่น 
 พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน : ประธานกรรมการธรรมาภิบาล - บมจ.เนชัน่แนล เพาเวอร ซัพพลาย 
 พ.ศ. 2558 - ปจจุบัน : กรรมการ - บมจ.ซิโน-ไทยเอ็นจเีนยีร่ิง แอนด คอนสตรัคชั่น 

พ.ศ. 2556 - ปจจุบัน : กรรมการ - บมจ.เนชัน่แนล เพาเวอร ซัพพลาย 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : 

-ไมมี- 
 กิจการอื่นที่อาจทาํใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : 
 -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา : 

พล.ดร.สุรพันธ พุมแกว ไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลววา มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท เปน
กรรมการผูที่สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและมีคุณสมบัตเิปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของกําหนด จึงเห็นสมควรนําเสนอ
ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้ง พล.ดร.สุรพันธ พุมแกว กลับเขามาเปนกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
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ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเลือกต้ัง 
เปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ (ตอ) 

นายอโณทัย เอี่ยมลําเนา 
อายุ :   53 ป 
สัญชาติ : ไทย 
ประเภทกรรมการ: กรรมการที่เปนผูบริหาร 
ตําแหนงปจจุบัน : กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยางย่ังยืน 
วาระการดํารงตําแหนง : 9 ป 4 เดือน (วันที่เร่ิมเปนกรรมการ 29 สิงหาคม 2557) 

การศึกษา : Bachelor of Arts - California State University Fullerton 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) 
 Director Certification Program (DCP) 
 Executive Development Program (EDP) 
 Corporate Governance for Executives (CGE) 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ณ 31 ธันวาคม 2566 – รอยละ 12.11 
สัดสวนการเขาประชุมในรอบป 2566 : เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 คร้ัง (รอยละ 100) 
 เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริหาร 7/7 คร้ัง (รอยละ 100) 
 เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 6/6 คร้ัง (รอยละ 100) 
ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท หรือบริษัทยอย : 
 บุตรของ นายปราจิน เอี่ยมลําเนา และนางรุจิโรจ เอีย่มลําเนา 
 พี่นองของ นายพรีะพงศ เอี่ยมลําเนา 
 ลูกพี่ลูกนองของ นายจาตุรนต โกมลมิศร 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร ในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท / กจิการอื่นๆ : 
 บริษัทจดทะเบียน : 
 -ไมมี- 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน : 
 พ.ศ. 2552 - ปจจุบัน : กรรมการ - บจก. บูลไดมอนด กอลฟ แอนด วอเทอรสปอรทคลับ 
 พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2566 : กรรมการ - GPI Myanmar Co., Ltd.  
 กิจการอื่นที่อาจทาํใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : 
 -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา : 

นายอโณทัย เอี่ยมลําเนา ไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลววา มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท และมี
คุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนตามที่กฎหมาย / กฎเกณฑที่เกี ่ยวของกําหนด จึงเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาเลือกตั้ง  นายอโณทัย เอี่ยมลําเนา กลับเขามาเปนกรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่
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สิ่งที่สงมาดวย 4 

ขอมูลผูสอบบัญชีของบริษัท 

(บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด) 

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ  (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2982) 
ประวัติการศึกษา: บัญชีมหาบัณฑิต - จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บัญชีบัณฑิต - จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณ: ประธานกรรมการ - บมจ. เอ็นเอสแอล ฟูดส  
 กรรมการตรวจสอบ - บจ. ทีม คอลซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด แมเนจเมนท 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ. นํ้าตาลครบุร ี

กรรมการผูจดัการ - บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล 

กรรมการบริหาร - บจ. ดี ไอ เอ ออดิท  
จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัท: 3 ป 
ความสัมพันธและความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท / ผูบริหาร / ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เกีย่วของ: -ไมม ี

 

นายจุมพฏ ไพรรัตนากร (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7645) 
ประวัติการศึกษา: บัญชีมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

บัญชีบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประสบการณ: หุนสวน - บจ. สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล 

ผูบรรยายดานบัญชีและสอบบญัชี - สภาวิชาชีพบัญชี 
จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัท: ไมเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

ความสัมพันธและความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท / ผูบริหาร / ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เกีย่วของ: -ไมม ี

 

นายนพฤกษ พิษณุวงษ (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7764) 
ประวัติการศึกษา: บัญชีมหาบัณฑิต - จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บัญชีบัณฑิต - มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประสบการณ: รองหุนสวนผูจดัการ และวิทยากรฝกอบรม – บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล 
จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัท: ไมเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

ความสัมพันธและความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท / ผูบริหาร / ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เกีย่วของ: -ไมม ี
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ขอมูลผูสอบบัญชีของบริษัท (ตอ) 
(บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด) 

นางสาวสมจนิตนา พลหิรัญรัตน (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5599) 
ประวัติการศึกษา บัญชีมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

บัญชีบัณฑิต - มหาวิทยาลัยรามคาแหง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต - มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 

ประสบการณ หุนสวน – บจ. สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล 
จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัท ไมเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

ความสัมพันธและความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท / ผูบริหาร / ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เกีย่วของ: -ไมม ี

 

นายวิโรจน สัจจธรรมนุกูล (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5128) 
ประวัติการศึกษา บัญชีบัณฑิต - มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
ประสบการณ  หุนสวน – บจ. สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล 
จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัท ไมเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

ความสัมพันธและความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท / ผูบริหาร / ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เกีย่วของ: -ไมม ี

 

นายอภิพงศ เหลืองนาคทองดี (ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12199) 
ประวัติการศึกษา บัญชีบัณฑิต (หลักสตูรนานาชาติ) - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประสบการณ  หุนสวน – บจ. สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล 
จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัท ไมเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

ความสัมพันธและความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท / ผูบริหาร / ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เกีย่วของ: -ไมม ี
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สิ่งที่สงมาดวย 5 
 

ขอมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

 

 

 

 

 

 

นายกนกพันธุ จุลเกษม 

ประเภทกรรมการ:  กรรมการอิสระ 
ตําแหนง: ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและการกํากับดูแลกจิการที่ดี 
 กรรมการตรวจสอบ 

อายุ :   70 ป  
ที่อยู :               137 ซอยสายสิน แขวงวงศสวาง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 

คุณวุฒิการศึกษา : รัฐศาสตรบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประวัติการอบรม : Director Certification Program (DCP) 
 Executive Development Program (EDP)  
ประสบการณทํางาน 

บริษัทจดทะเบยีนอื่น 

-ไมมี- 
บริษัทอ่ืน 

พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2557 : ผูวาการ - การกีฬาแหงประเทศไทย 

สัดสวนการถือครองหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566: 
รอยละ 0.08 

การดํารงตําแหนงกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท :       

-ไมมี- 
การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม :                                                   

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2567 

การมีสวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการคนอื่น :                         

-ไมมี- 
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ขอมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเปนผูรับมอบฉนัทะจากผูถือหุน (ตอ) 
 
 

 
 
 
 

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี 
ประเภทกรรมการ:  กรรมการอิสระ 
ตําแหนง: ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนและการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
อายุ :   66 ป  
ที่อยู :               9 วชิรธรรมสาธิต 30 ถนนสุขุมวิท 101/1 เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก สาขาสังคมศาสตร (Ph.D.) - Magadh University, India 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหวางประเทศ (MBA) - University of Dallas, U.S.A. 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี - จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี – มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประวัติการอบรม : Director Leadership Certification Program (DLCP) 
 Role of the Chairman Program (RCP)   
 Strategic Board Master Class (SBM)  
 Advance Audit Committee Program (AACP)  
 Boards that Make a Difference (BMD) 
 Director Certification Program (DCP) 
 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 
 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
 Director Accreditation Program (DAP) 
 Executive Development Program (EDP)  
ประสบการณทํางาน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น 

พ.ศ. 2563 - ปจจุบัน : ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง - บมจ. เอ็นอาร อินสแตนท โปรดิวซ 
พ.ศ. 2563 - ปจจุบัน : กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน –  
  บมจ. เอ็นอาร อินสแตนท โปรดิวซ 
พ.ศ. 2562 - ปจจุบัน : กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน - บมจ. เอ็นอาร อินสแตนท โปรดิวซ 
พ.ศ. 2561 - ปจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ - บมจ. เอ็นอาร อินสแตนท โปรดิวซ 
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ขอมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ตอ) 
 
 
บริษัทอื่น 

พ.ศ. 2563 - ปจจุบัน : ประธานกรรมการ - บจก. ทรูเอ็นเนอรจี 
พ.ศ. 2537 - ปจจุบัน :  กรรมการ - บจก.ธรรญนนท 

สัดสวนการถือครองหุนในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566: 
-ไมม-ี 

การดํารงตําแหนงกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท :       
-ไมม-ี 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม :                                                   
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2567 

การมีสวนไดเสียพิเศษที่แตกตางจากกรรมการคนอื่น :                         
-ไมม-ี 
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สิ่งที่สงมาดวย 6 
 

ขอบังคับของ 
บริษัท กรังดปรีซ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 

หมวด 4. การประชุมผูถือหุน 

ขอ 30  การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดขึ้น ณ ทองที่อันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด ใกลเคียง หรือ ณ 
ที่อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนด 

ทั้งนี้การประชุมผูถือหุนอาจจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมายหรือประกาศที่เกี ่ยวของกับการประชุมดังกลาว รวมทั้งที่จะมีการแกไข
เพิ่มเติมใดๆ โดยกระทําผานระบบควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการรักษาความม่ันคงปลอดภยัดานสารสนเทศตาม
ประกาศหรือหลักเกณฑของหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือท่ีกฏหมายกําหนด 

ขอ 31  ใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง การประชุมเชนวานี้ใหเรียกวา “การประชุมสามัญ” ซึ่งจะตอง
จัดใหมีขึ้นภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราว อื่นใหเรียกวา “การ
ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

ขอ 32  ผูถือหุนซึ่งถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอย
กวายี่สิบหา (25) คนซึ่งถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมดอาจรอง
ขอเปนหนังสือใหคณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมือ่ใดก็ได โดยในหนังสือรองขอน้ันจะตองระบุเหตผุลใน
การขอใหเรียกประชุมไวอยางชัดเจน ในกรณีเชนนี้ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประชุมวิสามัญผูถือหุนภายในหน่ึง 
(1) เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอดังกลาวจากผูถือหุน 

ขอ 33  ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี พรอมทั้ง ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว 
และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชน จํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และ
ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันและตองไมนอยกวาสาม (3) วัน
กอนวันประชุมดวย โดยบริษัทอาจใชวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ตามหลัก เกณฑที่กําหนดไวใน
กฎหมายหรือประกาศท่ีเกี่ยวของ รวมทั้งที่จะมีการแกไขเพ่ิมเติมใดๆ 

ขอ 34 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ทั้งนี้ การ
มอบฉันทะจะตองทําเปนหนังสือและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและมอบแกประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งไดรับ
มอบหมายจากประธานกรรมการกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม การมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือไดวาการมอบฉันทะนั้นไดดําเนินการโดยผูถือ
หุนตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนกําหนด 
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หนังสือมอบฉันทะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดไว ซึ่งอยางนอยตองมีรายการ
ดังตอไปนี้ 
(ก) จํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยู  
(ข) ช่ือผูรับมอบฉันทะ และ  
(ค) ครั้งท่ีของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงท่ีผูถือหุนซึ่งเปนผูมอบฉันทะ
มีรวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอท่ีประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูมอบฉันทะเพียงบางคน 
โดยระบุชื่อผูมอบฉันทะและจํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยูดวย 

ขอ 35 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวายี่สิบ
หา (25) คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมดและตองมีหุนนับ รวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากการประชุมผูถือหุนเปนการเรียกเพราะผูถือหุนรอง
ขอ การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหเรียก
ประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้
ไมจําเปนตองมีผูถือหุนตามจํานวนที่กําหนดขางตนเปนองคประชุม 

ขอ 36 ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหรองประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการหรอืมีแตไมสามารถปฏิบัตหินาท่ีได ใหผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานท่ีประชุม  

ขอ 37 ใหประธานท่ีประชุมหรือบุคคลซึ่งประธานท่ีประชุมมอบหมายเปนผูดําเนินการประชุมใหเปนไป ตามลําดับระเบียบ
วาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงท้ังหมดผูถือหุนซ่ึงมา ประชุม 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซ่ึงถือหุนรวมกัน
ไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด อาจขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ี
กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมก็ได 
ในกรณีที่ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเพิ่มเติม
ตามวรรคสองไมเสร็จแลวแตกรณ ีและจําเปนตองเลื่อนการพิจารณาออกไป ใหท่ีประชุมกําหนดสถานท่ี วันและเวลา
ที่จะประชุมในคราวตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุ สถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการ
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ
ติดตอกันไมนอยกวา (3) วันและตองไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม 
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ขอ 38 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามจํานวนหุนท่ีตนถืออยู โดยหุนแตละหุน
มีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงตอหน่ึง (1) หุน 

ในกรณีที่ผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนดังกลาวจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น เวนแต
เปนการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ 39  ภายใตบังคับแหงขอ 40 มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ันใหช้ีขาดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึง
เปนเสียงช้ีขาด 

ขอ 40 กรณีดังตอไปนี้ จะตองไดรับคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท 

(ข)  การออกและเสนอขายหุนกู  
(ค)  การแกไขเพิ่มเต็มหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท  
(ง)  การขายหรือโอนกิจการท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น  
(จ)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนไมวาจะเปนบริษัทมหาชนจํากัดหรือบริษัทเอกชน  
(ฉ)  การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ  
(ช)  การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท นายทะเบียน  
(ซ)  การควบรวม หรือเลิกบริษัท  
(ฌ)  การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน และ  
(ญ)  กิจการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ 41 ในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ใหมีกิจการอันพึงกระทําดังนี้  
(ก)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอที่ประชุมเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
(ข)  พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน  
(ค)  พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจายเงินปนผล (ถามี) 
(ง)  พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  
(จ)  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี และ  
(ฉ)  กิจการอื่น (ถามี) 
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สิ่งที่สงมาดวย 7 
 

เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาแสดงเพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน  
การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 

ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงเอกสารดังตอไปนี้เพื่อลงทะเบียน กอนเขาประชุมผูถือหุน 

1.  ในกรณีผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 
1.1 กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองตองเตรียมหลักฐานเพ่ือนํามาแสดงดังน้ี  

(ก)  แบบฟอรมลงทะเบียนที่ไดกรอกและลงลายมือช่ือของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 
(ข)  แสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือเอกสารที่สวนราชการออกให หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ฉบับจริง  

(กรณีผูถือหุนเปนชาวตางประเทศ) 

1.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทน 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลายมือ
ช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

(ข) สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุนโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน และผูมอบฉันทะไดลง
ลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

(ค) เอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน และผูรับมอบฉันทะได
ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

2.  กรณีผูถือหุนที่เปนนิติบุคคล 
2.1 กรณีผูมีอํานาจตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (“ผูแทน”) ของผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง เวนแตจะ

เปนกรณีตามขอ 2.2 ตองแสดงหลักฐานดังตอไปนี้ 
(ก) เอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูแทนโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 และตัวแทนไดลงลายมอืช่ือรับรองสําเนา

ถูกตอง 
(ข) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชยยอนหลังไมเกิน 3 เดือนของ 

ผูถือหุนโดยรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันของผูถือหุนพรอมประทับตราสําคัญของนิติ
บุคคล (ถามี) และมีขอความแสดงความเห็นวาผูแทนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 

2.2 กรณีผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคลมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความท่ีถูกตองครบถวนและผูแทน
นิติบุคคลลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะลงลายมือช่ือพรอมประทับตราสําคญัของบริษัท (ถามี) 

(ข) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนพรอมประทับตรา
สําคัญของบริษัท (ถามี) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบอํานาจมีอํานาจ
กระทําแทนนิติบุคคล 

(ค) เอกสารที่สวนราชการออกใหของผู รับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 และผูรับมอบฉันทะได 
ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 
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3.  ผูถือหุนซึ่งมิไดมีสัญชาติไทยหรือซ่ึงเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ (Custodian) 
ใหนําความในขอ 1 และขอ 2 มาใชบังคับโดยอนุโลมกับผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมซึ่งมิไดมสีัญชาติไทยหรือซึ่งเปน

นิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศแลวแตกรณี ท้ังน้ี ภายใตบังคับดังตอไปนี้ 
(ก)  หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลนั้นอาจจะเปนเอกสารที่ออกโดยสวนราชการของประเทศที่นิติบุคคลน้ันต้ังอยู

ก็ได ทั้งนี้ จะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อนิติบุคคล ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกผันนิติบุคคล และเงื่อนไขหรือ
ขอจํากัดอํานาจในการลงลายมือช่ือผูกพันนิติบุคคล ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 

(ข) เอกสารท่ีมิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูแทนนิติ
บุคคลน้ันรับรองความถูกตองพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท (ถามี) 

4.  หากผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของบริษัท สามารถมอบให  

• นายกนกพันธุ จุลเกษม  กรรมการอิสระ  

• ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี  กรรมการอิสระ 
5. กรณีผูเขารวมประชุมมีการแกไขคํานําหนาชื่อ, ชื่อ หรือชื่อสกุล  

โปรดแสดงหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดังกลาวซึ่งออกโดยสวนราชการมาแสดง ณ จุดลงทะเบียน 
หมายเหตุ :  

1. บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาความถูกตองและครบถวนของเอกสาร เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุม 
2. บริษัทจะเปดรับลงทะเบียนกอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 2 ช่ัวโมง 

การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 
1. หน่ึงหุนใหนับเปนหนึ่งเสียง 
2. การมาประชุมดวยตนเอง และการมอบฉันทะโดยใชแบบ ก. และแบบ ข. จะไมสามารถแบงคะแนนเสียงได 
3. สําหรับการมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนซ่ึงอยูตางประเทศและมอบฉันทะให Custodian เปนผูดูแล

รับฝากหุน สามารถแบงคะแนนเสียงได 
4. ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันให

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

5. ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติก็ใหดําเนินการใหเปนไปตามที่
กําหนดนั้น โดยประธานในท่ีประชุมจะแจงใหผูถือหุนในท่ีประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระ 

6. วาระที่ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษัทจะ
คํานวณฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะเสียงของผูถือหุนซึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ที่ออกเสียง เห็นดวย และ ไม
เห็นดวย แตไมนับ งดออกเสียง เปนฐานคะแนนเสียง 

7. กรณีดังตอไปนี้ บริษัทจะถือวาเปนบัตรเสียและไมนับเปนคะแนนเสียง 
- บัตรลงคะแนนไมไดระบุการออกเสียงไว 
- บัตรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆา แกไขเครื่องหมายหรือขอความท่ีกรอก โดยไมมีลายมือช่ือกํากับ 

- บัตรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ันมากกวา 1 ประเภท (ยกเวนกรณี Custodian)
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สิ่งที่สงมาดวย 8 

การใชรหัสคิวอารโคด (QR Code) สําหรับดาวนโหลดแบบ 56-1 One Report ประจําป 2566 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนายทะเบียน
หลักทรัพยไดพัฒนาระบบเพื่อใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ สงเอกสารการประชุมผูถือหุนและแบบ 56-1 One 

Report ประจําป 2566 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานรหัสคิวอารโคด (QR Code) ใหผูถือหุนสามารถเรียกดูขอมูลไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

ผูถอืหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลผาน QR Code ตามขั้นตอนตอไปนี้ 

สําหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 
1.  เปดกลอง (Camera) บนมือถือ 

2.  สแกน (หันกลองถายรูปบนมือถือสองไป) ที่ QR Code 

3.  หนาจอจะมีขอความ (Notification) ขึ้นมาดานบน ใหกดที่ขอความน้ัน เพื่อดูขอมูลประกอบการประชุม 

หมายเหตุ : กรณีที่ไมมีขอความ (Notification) บนมือถือ ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคช่ัน 
(Application) อื่น ๆ เชน QR CODE READER, Facebook และ Line เปนตน 

สําหรับระบบ Android 

1.  เปดแอปพลิเคชัน QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผาน Line 

เขาไปใน Line แลวเลือก add friend (เพิ่มเพื่อน) >> เลือก QR Code >> สแกน QR Code 

2.  สแกน QR Code เพื่อดูขอมลูประกอบการประชุม 
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แผนที่แสดงสถานท่ีประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2567 
หองประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 10 

 
 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B. 

(แบบที่กาํหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนและตายตัว) 
(Form with fixed and specific details authorizing proxy) 

 

เลขทะเบียนผูถือหุน                             เขียนที่                                 
Shareholder registration number Written at               

 วันที่ เดือน    พ.ศ             
 Date       Month         Year 

 (1) ขาพเจา   สัญชาติ                  อยูเลขท่ี                       ซอย                               
 I/ We   Nationality             located at no.          Soi 

 ถนน   ตําบล/ แขวง                    อําเภอ/ เขต               จังหวัด                
 Road       Tambol/ Kwaeng                  Amphur/ Khet             Province 

 รหัสไปรษณีย    
 Postal Code 

(2)  เปนผูถือหุนของ บริษัท กรังดปรีซ อินเตอรเนชั่นแนล จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) 
 Being a shareholder of Grand Prix International Public Company Limited (“Company”) 

 โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน   และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ               เสียง   ดังนี ้
      Holding the total number of  shares and have the rights to vote equal to    Votes as follows 

  หุนสามัญ หุน   และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  เสียง 
 Ordinary share shares and have the rights to vote equal to Votes  

  หุนบุริมสิทธ ิ หุน   และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ  เสียง 
 Preference share shares and have the rights to vote equal to   Votes 

 (3) ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหนึ่ง) 
 Hereby appoint (Please choose one of following) 

 1. ชื่อ                                                อาย ุ            ป        อยูบานเลขท่ี                             
 Name                            Age           Years  Located at no.  

 ถนน                         ตําบล/ แขวง อําเภอ                                  
 Road Tambol/ Kwaeng Amphur/ Khet 

 จังหวัด    รหัสไปรษณีย                  
 Province   Postal Code                             

 2. มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท คือ 

Appoint members of the Independent Directors of the Company 

 นายกนกพันธุ จุลเกษม (Mr. Kanokphand Chulakasem) หรือ/ Or 

 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี (Dr. Dhas Udomdhammabhakdi) 
(รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 5 ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2567)  
(Details of members of the Independent Directors of the Company are specified in 

Attachment 5 of the Notice of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders) 

(ปดอากรแสตมป 20 บาท) 
(Please attach stamp duty of Baht 

)

กรณีเลือกขอ 1. กรุณาทําเครื่องหมาย 
 ที่   1. ระบุช่ือผูรับมอบอาํนาจ 

If you make proxy by choosing 
No.1, please mark  at  1. 
And give the details of proxy 

กรณีเลือกขอ 2. กรุณาทาํเครื่องหมาย 
 ที่   2.  

If you make proxy by choosing 
No. 2, please mark  at  2.  
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ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะคนใดคนหนึ่ง ไมสามารถเขาประชุมได ใหกรรมการอิสระที่เหลือเปนผูรับมอบฉันทะแทน
กรรมการอิสระที่ไมสามารถเขาประชุม 

In this regard, in the case where any of such members of the Independent Directors is unable to attend the meeting, 

the other members of the Independent Directors shall be appointed as a proxy instead of the member of the Independent 

Directors who is unable to attend the meeting. 
เปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ในวันที่ 1 เมษายน 

2567 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร อิมแพ็ค เมืองทองธานี เลขท่ี 47/569-576 หมูที่ 3 ถนนปอบปูลา ตําบลบาน
ใหม อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

As my/ our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/ our behalf at the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 

on April 1, 2024 at 13. 30 a. m.  at Jupiter 4- 6, Challenger Building, Impact Muang Thong Thani 47/569-576 Popular 3 Road, 

Banmai Sub-district, Pakkred District, Nonthaburi 11120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังนี้ 
 In this Meeting, I/ we grant my/our proxy to consider and vote on my/ our behalf as follows: 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 
(a) The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้
 (b) To grant my/ our proxy to vote as per my/ our desire as follows: 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

Agenda 1 To certify the minutes of the Annual General Shareholders’ meeting 2023. 

   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร 
   The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  
  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
   Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่ 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับป 2566 

Agenda 2 To acknowledge the Company’s business operation results for the year 2023.  
 (ไมมีการลงคะแนนเสียงในวาระนี้/ No Casting of votes on this agenda item is required.) 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
Agenda 3 To approve the financial statements of the Company for the fiscal year ended December 31, 2023.  

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/ our intention as follows:  
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 Approve  Disapprove  Abstain 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และจายปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2566 
Agenda 4 To approve the appropriation of legal reserve and dividend payment and for 2023. 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/ our intention as follows:  
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระประจําป 2567 
Agenda 5 To approve the re-election of directors to replace those who will retire by rotation for the year 2024. 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร  
(a) The proxy holder shall vote independently as to his/ her consideration. 

(ข)  ใหผูรับมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้  
(b) The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows: 

การเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล ดังรายนามตอไปนี้ 
The election of the individual director, namely;  
1. ดร.ปราจิน เอี่ยมลําเนา / 1. Mr. Prachin Eamlumnow 

  เห็นดวย 

 Approve 

 ไมเห็นดวย 

Disapprove 

 งดออกเสียง 
Abstain 

2. พล.อ.ดร.สุรพันธ พุมแกว / 2. Gen. Dr. Surapan Poomkaew 

  เห็นดวย 

 Approve 

 ไมเห็นดวย 

Disapprove 

 งดออกเสียง 
Abstain 

3. นายอโณทัย เอี่ยมลําเนา / 3. Mr. Anothai Eamlumnow 

  เห็นดวย 

 Approve 

 ไมเห็นดวย 

Disapprove 

 งดออกเสียง 
Abstain 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 7625  

Agenda 6 To approve the Director Remuneration for the Year 2024. 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร 

 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  
 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2567  
Agenda 7 To approve the appointment of the auditors and the determination of the audit fees for the year 2024.  

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เหน็สมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  



 

 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove   Abstain 

วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
Agenda 8 Other matters (If any) 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและ
ไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 If the proxy does not vote consistently with my/  our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed 

incorrect and is not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมี
สิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 In the event that I/we have not specified my/ our voting intention on any agenda item or have not clearly specified or 

in case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there 

is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

may deem appropriate in all respects. 

 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือ
เสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with 

my/our voting intentions as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

 

ลงชื่อ/ Signed ………………………………………………………...ผูมอบฉันทะ/ Grantor 

  (...…………………...………………………………….) 

ลงช่ือ/ Signed ………………………………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/ Proxy 

  (...…………………...………………………………….) 

หมายเหต/ุ Remarks 

1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวน
หุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
 The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote.  The 

shareholder cannot split his/ her votes to different proxies to vote separately. 

2.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

 In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to 

this Proxy Form B. provided 



 

 

ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท กรังดปรีซ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 
A proxy is granted by a shareholder of Grand Prix International Public Company Limited  

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ในวันที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร อิมแพ็ค เมือง
ทองธานี เลขที่ 47/569-576 หมูที่ 3 ถนนปอบปูลา 3 ตําบลบานใหม อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา 
และสถานที่อื่นดวย 

At the 2024 Annual General Meeting of Shareholders on April 1, 2021 at 13.30 a.m. at Jupiter 4-6, Challenger Building, Impact 

Muang Thong Thani 47/569-576 Popular 3 Road, Banmai Sub-district, Pakkred District, Nonthaburi 11120, or such other date, time 

and place as the meeting may be held. 
 วาระที่   เรื่อง   

     Agenda Re: 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  
 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วาระที่   เรื่อง   

   Agenda Re: 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วาระที่   เรื่อง   

   Agenda Re: 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 



 

 

วาระที่   เรื่อง   

   Agenda Re: 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วาระที่   เรื่อง   

   Agenda Re: 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

 

 
ลงชื่อ/ Signed ……………………………………………….…...ผูมอบฉันทะ/ Grantor 

  (...…………………...…………………….……….) 

ลงชื่อ/ Signed ………………………………………….………...ผูรับมอบฉันทะ/ Proxy 

  (...…………………...……………………..……….) 
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