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บทน า 

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

และกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงโปร่งใสเสมอมำ บริษัทจึงได้เข้ำร่วมประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของ

ภำคเอกชนไทย หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) เพื่อแสดงให้เห็นถึงเจตนำรมณ์และ

ควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันในกำรด ำเนินธุรกิจทุกรูปแบบ และได้รับกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกครั้งแรกเมื่อ

วันท่ี 30 กันยำยน 2563 ซึ่งจะหมดอำยุกำรรับรองในวันท่ี 29 กันยำยน 2566  

บริษัทได้เตรียมควำมพร้อมด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้ทบทวน คู่มือ

ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน แนวปฏิบัติที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งวำงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน

ทุกรูปแบบ โดยบริษัทก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน สรุปผลกระทบและ

จัดท ำมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงนั้นๆ รวมทั้งจัดอบรมพนักงำนถึงแนวทำงกำรประเมินวิเครำะห์ควำมเสี่ยง และผลเสียของ

กำรทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งมีผลกระทบต่อองค์กร สังคมและประเทศชำติ จัดกำรสื่อสำร และเผยแพร่คู่มือต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์

รัปชัน บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยได้ใช้เป็นแนวทำงในกำร

ด ำเนินธุรกิจต่อไป 

 

ในนำมบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด (มหำชน) 

  ประกำศ ณ วันท่ี 7 สิงหำคม 2566 

 

 

นำยยุทธ วรฉัตรธำร  

               ประธำนกรรมกำรบริษัท  
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

“ห้ำมคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยกระท ำกำรอันใดท่ีเป็นกำรเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัป

ชันทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อหำประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก ไม่ว่ำจะอยู่ในฐำนะเป็นผู้รับ 

ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน แก่บุคคล เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนของ

เอกชน ที่บริษัทได้ด ำเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่ำงเคร่งครัด” 

ค านิยามเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน  

คอร์รัปชัน (Corruption)  หมำยถึง กำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให้ สัญญำ มอบให้ ให้

ค ำมั่นเรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมำะสมกับ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน หรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำจะโดย

ทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่  อัน

เป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพำะ หรือ

เพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ เว้นแต่เป็น

กรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 

หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ 

ทุจริต  ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 1(1) หมำยถึง เพื่อแสวงหำประโยชน์ที่มคิวรได้

โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

การรับหรือการให้สินบน  หมำยถึง กำรสัญญำว่ำจะรับหรือให้ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ รำงวัล หรือกำร

ตอบแทนในลักษณะอื่นใด เพื่อจูงใจผู้นั้นให้ตัดสินใจ หรือกระท ำกำรหรือละเว้น

กระท ำกำรอย่ำงใด หรือเพื่อให้ตนได้รับประโยชน์ หรือช่วยให้กำรนั้นส ำเร็จตำม

ประสงค์ของตน โดยไม่สุจริต ผิดกฎหมำย หรือผิดจรรยำบรรณของบริษัท 

การรับหรือการให้ของขวัญ หมำยถึง กำรที่พนักงำนทุกระดับของบริษัทรับหรือให้สิ่งของ หรือ 

ประโยชน์อื่นใด  บริกำรใดๆ เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีหรือบำงโอกำส ถือเป็นกำรแสดงออกของ

มำรยำททำงสังคม ซึ่งของขวัญอำจอยู่ในหลำกหลำยรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็น เงิน 

ทรัพย์สิน สินค้ำ บริกำร บัตรก ำนัล เป็นต้น ซึ่งค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวอำจถือเป็นสินบน

หำกเป็นกำรให้เพื่อจูงใจเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้กระท ำกำรอันมิชอบด้วยหน้ำที่ 

การรับหรือการให้การเลี้ยงรับรอง  หมำยถึง กิจกรรมเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีหรือบำงโอกำส ถือเป็นกำรแสดงออก

ของมำรยำททำงสังคม ซึ่งกำรเลี้ยงรับรองอำจรวมถึง ค่ำที่พัก ค่ำโดยสำรส ำหรับกำร

เยี่ยมชมสถำนที่ประกอบกำร หรือกำรศึกษำดูงำน ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม ซึ่งอำจ

ถือเป็นสินบนหำกเป็นกำรให้เพื่อจูงใจให้กระท ำกำรอันมิชอบด้วยหน้ำที่ 
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การรับหรือการให้การบริการต้อนรับ  หมำยถึง กำรที่บริษัทได้รับหรือให้กำรรบัรองและกำรให้ควำมช่วยเหลอืแก่ผู้มำติดตอ่

ด้วยควำมเป็นมิตรและให้ควำมเอำใจใส่ ท ำให้ผู้มำติดต่อเกิดควำมรู้สึกสะดวกสบำย

และพึงพอใจ 

การรับหรือการให้การสนับสนุน  หมำยถึง กำรรับหรือกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน บุคลำกร ทรัพย์สิน กิจกรรม

กับลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือหุ้นส่วนทำงธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตรำสินค้ำ หรือ

ชื่อเสียงของบริษัท อันเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรค้ำ

และช่วยกระชับควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมควำมเหมำะสมแก่โอกำส 

การบริจาค  หมำยถึง กำรให้โดยบุคคลหรือนิติบุคคลมักเพื่อวัตถุประสงค์กำรกุศลและ/หรือเพื่อ

สงเครำะห์เหตุอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง กำรบริจำคมีได้หลำยรูปแบบ รวมถึงกำรเสนอเงิน

สด บริกำร สินค้ำ หรือ ของใช้แล้ว รวมถึงกำรบรรเทำทุกข์หรือช่วยเหลือทำง

มนุษยธรรม กำรสนับสนุนกำรช่วยเหลือพัฒนำ และยังสำมำรถหมำยถึง สิ่งจ ำเป็นใน

เวชบริบำล เป็นต้น 

ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ หมำยถึง ระบบที่กรมสรรพำกรพัฒนำขึ้นเพ่ือใช้ในกำรรองรับข้อมูลกำรรับบริจำค 

 ของสถำนศึกษำ ศำสนำสถำน โรงพยำบำล และองค์กรสำธรรณกุศลอื่นๆ เพื่อเป็น

กำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้บริจำคสำมำรถใช้สิทธิประโยชน์ทำงภำษีโดยไม่ต้อง

เก็บหลักฐำนกำรบริจำคมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำที่ 

การช่วยเหลือทางการเมือง  หมำยถึง กำรให้เงิน ทรัพย์สิน สิทธิ หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือ 

สนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์อ่ืนใด แก่พรรคกำรเมือง นักกำรเมือง ผู้สมัครรับเลือกตั้ง 

หรือบุคคลที่มีบทบำททำงกำรเมือง ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมืองไม่ว่ำ

โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หมำยถึง สถำนกำรณ์ หรือกำรกระท ำที่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนเกิดควำม

ขัดแย้งขึ้นระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทำงวิชำชีพ อันส่งผลกระทบ

ต่อกำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่รับผิดชอบอย่ำงไม่เป็นกลำง ซึ่งมี

รูปแบบที่หลำกหลำยจนกระทั่งกลำยเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่ำเป็น

ควำมผิด เช่น กำรท ำงำนอีกแห่งหนึ่งที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน

จำกกำรเปลี่ยนสถำนท่ีท ำงำน 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 

และเป็นกำรให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร 

หรือเป็นกำรกระตุ้นให้ด ำเนินกำรรวดเร็วขึ ้น โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัย

ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น กำรขอใบอนุญำต 

กำรขอหนังสือรับรอง และกำรได้รับกำรบริกำรสำธำรณะ เป็นต้น 
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การจ้างพนักงานรัฐ  หมำยถึง กำรที ่บ ุคคลจำกภำครัฐเข้ำไปท ำงำนในภำคเอกชน หรือบุคคลใน

ภำคเอกชนเข้ำมำท ำงำนด้ำนนโยบำยในภำครัฐ ในลักษณะที่ท ำลำยภำพลักษณ์ด้ำน

ควำมน่ำเชื่อถือและควำมซื่อตรงของกำรท ำหน้ำท่ีหรือกำรจัดท ำนโยบำยของภำครัฐ 

ซึ่งมีควำมเสี่ยงกำรทุจริตคอร์รัปชัน ในแง่ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และองค์กร

ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลอย่ำงไม่เป็นกลำง 

พนักงานรัฐ  หมำยถึง ผู ้ซึ ่งมีอ ำนำจหน้ำที ่ปฏิบัติงำนให้แก่รัฐหรือในหน่วยงำนของรัฐ เช่น 

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำน องค์กำรมหำชน พนักงำนรัฐวิสำหกิจ ผู้ด ำรงต ำแหน่ง

ทำงกำรเมือง โดยให้ครอบคลุมถึงพนักงำนที่เกษียณอำยุรำชกำรครอบครัวหรือเครือ

ญำติของพนักงำนรัฐที่มีผลต่อกำรเอื้อประโยชน์ 

การแจ้งเบาะแส  หมำยถึง กำรให้ข้อมูล กำรร้องเรียน หรือกำรสอบถำมข้อสงสัย ที่สำมำรถน ำไปใช้

ประโยชน์ในกำรด ำเนินคดีในกรณีที่พบกำรกระท ำผิดกฎหมำย 

ข้อร้องเรียน  หมำยถึง เรื่องร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/ค ำชมเชย/กำรสอบถำมหรือรอ้งขอ

ข้อมูล 

ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน  หมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนักงำนของบริษัท รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ซึ่ง

ได้ร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตคอร์รัปชันใดๆ ที่เกิดขึ้นใน 

บริษัท ด้วยเจตนำสุจริต 

ขอบเขต 

คู่มือต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติฉบับนี้ ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุด

ย่อย ผู้บริหำร และพนักงำนในทุกระดับของบริษัท และบริษัทย่อย ตลอดจน ตัวแทน ตัวกลำง ผู้รับจ้ำงอิสระ ที่ปรึกษำ ที่

กระท ำกำรหรือด ำเนินกำรในนำมของบริษัท รวมทั้งนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ  50 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของนิติบุคคลนั้น (รวมเรียกว่ำ "ผู้ที่เกี่ยวข้องท ำงธุรกิจ") 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ  

1)  คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

2)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่ในกำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชี ระบบควบคุมภำยใน และระบบ

กำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ำเป็นไปมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุม เหมำะสม และมีประสิทธิภำพในกำรป้องกัน

กำรทุจริตคอร์รัปชัน  

3)  คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทนและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนด

นโยบำย หลักเกณฑ์ และแนวทำงในกำรปฏิบัติที่งำนด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจัดท ำ

คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพือ่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติ 
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4) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีหน้ำที่ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อ

สรุปผลควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันที่อำจจะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงเสนอมำตรกำร

ป้องกนัแก้ไขท่ีชัดเจน เหมำะสม น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป 

5) คณะกรรมกำรบริหำรและฝำ่ยบริหำร มีหน้ำท่ีในกำรก ำหนดให้มีระบบ และให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำน

กำรทุจริตคอร์รัปชัน และสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย เพื่อสนับสนุนให้พนักงำนทุกคนน ำแนวทำงกำร

ปฏิบัติไปใช้ทั่วทั้งองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำง  ๆ เพื่อให้

สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

6)  ผู้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตรงตำม

นโยบำย แนวปฏิบัติ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำยข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ำ

มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีควำมเหมำะสม เพียงพอต่อควำมเสี ่ยงด้ำนกำรทุจริตที่อำจเกิด ขึ ้น และรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

มาตรการด าเนินการ  

ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ต้องด ำเนินกำรดังนี้ 

1)  ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยต้องไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน สิ่งของ ประโยชน์อื่นใด หรือด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2)  ไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ที่มีลักษณ์คล้ำยคลึงกันแก่บุคลำกรของบริษัทฯ หรือบุคคลภำยนอกโดยเฉพำะเจ้ำหน้ำที่

ของรัฐทั้งในและต่ำงประเทศ กำรให้ของขวัญ สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด ต้องให้แน่ใจว่ำกำรให้นั้นไม่ขัดต่อกฎหมำย

และจำรีตประเพณี 

3)  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ 

หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมีข้อสงสัยหรือข้อซักถำมให้

ปรึกษำกับผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณใน

กำรด ำเนินธุรกิจผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนดไว้และแนวทำงปฏิบัติในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย 

4)  ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรบุคลำกร ครอบคลุมตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำร

ฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนพนักงำน และกำรให้ผลตอบแทน และกำรปฏิบัติงำนในทุกกรณี ก ำหนดนโยบำย

กำรคุ้มครอง ไม่ลดต ำแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบต่อพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน รวมถึงกำรที่พนักงำนให้

ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเรื่อง กำรให้ข้อเท็จจริง และกำรรำยงำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำนั้น จะท ำให้

บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนเพื่อใช้ใน

กิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

นโยบายการรับหรือการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด  

“บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรรับหรือกำรให้ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนของบริษัท ไม่เรียกร้องรับ หรือให้ของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม แก่บุคคล 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนของเอกชน โดยต้องปฏิบัติตำมนโยบำยนี้อย่ำงเคร่งครัด ซึ่งต้องเป็นไปตำม

ควำมเหมำะสมของขนบธรรมเนียมประเพณี มูลค่ำไม่เกินสมควร และไม่เป็นกำรกระท ำเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติทุจริตคอร์รัปชันต่อ

หน้ำท่ี หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือกระท ำไปเพื่อประโยชน์ที่ขัดต่อกฎหมำย” 

มาตรการด าเนินการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด 

1)  ห้ำมมิให้พนักงำนทุกระดับ ครอบครัว เพื่อน และ/หรือคนรู้จัก เรียกร้องหรือรับของขวัญ ค่ำรับรอง ค่ำบริกำรต่ำง  ๆ 

หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง ลูกค้ำ ลูกค้ำช่วง ผู้ค้ำ/ผู้ขำย ผู้ร่วมทุน หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยของ

บริษัท ไม่ว่ำในกรณีใด เป็นกำรส่วนตัวหรือเพื่อกลุ่มบุคคล ซึ่งอำจมีผลต่อกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัตงิำนอย่ำงไม่เปน็ธรรม 

เกิดควำมล ำเอียง หรือเกิดควำมล ำบำกใจ หรือเกิดควำมไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น หรืออำจเป็นผลประโยชน์ที่ขัดกัน

ได้ เว้นแต่ได้รับตำมเหตุกำรณ์และกรณีตำมข้อ (2) และ (3) ให้ปฏิบัติตำมที่ก ำหนด  

2)  ให้รับได้ในนำมบริษัท โดยบุคคลที่ได้มอบหน้ำที่ รับมอบอ ำนำจ หรือให้เป็นตัวแทนของบริษัท ทั้งนี้ อำจมำจำกกำร

ส่งเสริมกำรขำย กำรจัดกิจกรรมสมนำคุณหรืออ่ืนใดของคู่ค้ำ ผู้ค้ำ/ผู้ขำย หรืออ่ืน ๆ เพื่อมอบให้บริษัท หรือตัวแทนของ

บริษัท จำกกำรจัดกิจกรรมหรือกำรส่งเสริมกำรขำยนั้น เมื่อได้รับแล้วให้ส่งมอบให้ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เพื่อ

ด ำเนินกำรต่อไป  

3)  กำรได้รับด้วยเหตุใดก็ตำม อำจเพรำะด้วยควำมเคำรพนับถือ หรือเพื่อกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี หรือในกรณีใดที่เห็นว่ำ

ได้รับมำโดยสุจริต ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้  

3.1)  กรณีเงินสดหรือเช็ค ห้ำมรับโดยเด็ดขำด เว้นให้รับได้โดยถูกต้องตำมข้อ (2)  

3.2)  รับได้กรณีเป็นของอุปโภคบริโภคที่เก็บไว้ไม่เกิน 7 วัน จะเน่ำเสีย เช่น ของสด ผลไม้ น ้ำผลไม้สด เป็นต้น  

3.3)  รับได้ในกรณีเป็นของช ำร่วย ของที่ระลึก ที่จัดท ำขึ้นเพื่อแจกจ่ำยโดยทั่วไป ซึ่งมีมูลค่ำโดยประมำณไม่เกิน  3,000 

บำท หำกสูงกว่ำนี้ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำ และส่งมอบให้ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เพื่อด ำเนินกำรต่อไป  

4)  ผู้จัดกำรฝ่ำยของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องรวบรวมน ำส่งให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล จัดท ำรำยงำนให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

ทรำบ เพื่อน ำไปด ำเนินกำรอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือกำรกุศล เช่น น ำไปบริจำค มอบเป็นรำงวัลให้พนักงำน 

มอบให้หน่วยงำนรำชกำรหรือท่ีอื่นใด โดยให้เสนอขออนุมัติกำรด ำเนินกำรเป็นกรณีไป  

5)  หลักเกณฑ์กำรรับของขวัญให้เป็นไปตำมประเภทและมูลค่ำ มีควำมเหมำะสมตำมของขนบธรรมเนียมประเพณี หำก

บริษัทอยู่ระหว่ำงจัดให้มีกำรประกวดรำคำ พนักงำนจะต้องไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน ค่ำบริกำรต้อนรับ และประโยชนอ์ืน่ 

ๆ จำกบริษัทท่ีเข้ำร่วมกำรประกวดรำคำแต่อย่ำงใด  
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6)  บริษัท มีวัตถุประสงค์ เพื่อมิให้เกิดช่องทำงทุจริต หรือเกิดควำมล ำบำกใจของผู้รับ หรือเกิดผลต่อกำรตัดสินใจในกำร

ปฏิบัติต่อผู้ให้ในทำงที่ก่อประโยชน์ต่ำงตอบแทน หรือเกิดควำมไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น ทั้งนี้ บริษัทจะพิจำรณำ

เจตนำของผู้ให้และผู้รับเป็นหลัก  

7)  ผู้ตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่สอบทำนกำรรับของขวัญ ค่ำรับรอง ค่ำบริกำรต่ำง ๆ หรือประโยชน์อื่นใด ให้เป็นไปตำม

นโยบำยนี้อย่ำงเคร่งครัด และรำยงำนผลกำรสอบทำนให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำต่อไป  

8)  หำกตรวจสอบพบว่ำพนักงำนคนหนึ่งคนใด กระท ำไปในทำงที่ส่อว่ำเป็นกำรกระท ำโดยทุจริต หรือเพื่อกำรแสวงหำ

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มบุคคล หรือพวกพ้อง จำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

บริษัท จะพิจำรณำลงโทษตำมระเบียบปฏิบัติต่อไป 

มาตรการด าเนินการใหข้องขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด 

1)  กำรให้ของขวัญ ค่ำรับรอง ค่ำบริกำรต่ำง ๆ ให้กระท ำในนำมของบริษัทตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจหน้ำที่ หรือให้เป็นตัวแทน

ของบริษัทเท่ำนั้น ทั้งนี้ต้องเป็นไปตำมควำมจ ำเป็นตำมขนบธรรมเนียมประเพณีทำงธุรกิจทั่วไป หรือกำรส่งเสริมกำรขำย 

กำรจัดกิจกรรมสมนำคุณ หรืออ่ืนใดแก่ตัวแทนของลูกค้ำ คู่ค้ำ ผู้ขำย ผู้รับเหมำเพื่อกำรปฏิบัติงำนในกิจกำรของบริษัท  

2)  ค่ำรับรอง ค่ำบริกำรต่ำง ๆ ต้องเป็นค่ำใช้จ่ำยอันเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับกำรรับรอง ของขวัญ หรือกำรบริกำรที่จะอ ำนวย

ประโยชน์แก่กำรปฏิบัติงำนในกิจกำรของบริษัท เช่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร เครื่องดื่ม ค่ำใช้จ่ำย

เกี่ยวกับกำรสันทนำกำรที่มีมูลค่ำไม่เกินแนวทำงปฏิบัตินี้ เป็นต้น  

3)  ก ำหนดค่ำรับรองหรือค่ำบริกำรที่เป็นสิ่งของให้แต่ละบุคคลซึ่งได้รับกำรรับรอง ของขวัญ กำรรับบริกำร หรือกำรสันทนำ

กำรที ่เป็นไปตำมเทศกำล ไม่เกินคนละ 3,000 บำทต่อคน ในกำรรับรองแต่ละครำว หำกสูงกว่ำนี ้ให้รำยงำน

ผู้บังคับบัญชำเพื่อจัดท ำเอกสำรอนุมัติเป็นครั้งครำวไป  

4)  ก ำหนดให้ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลมีหน้ำท่ีรวบรวมรำยชื่อจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อจัดหำของขวัญ ของช ำร่วย กรณี

กำรมอบนั้นเป็นไปตำมขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น ของขวัญปีใหม่ เพื่อเสนอขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจตำมขั้นตอนต่อไป  

5)  บริษัทจัดให้มีระเบียบกำรเบิกจ่ำยและอ ำนำจอนุมัติ ส ำหรับกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรในเรื่องกำรเลี้ยงรับรอง กำร

ให้ของขวัญ และของก ำนัล โดยจะต้องมีเอกสำรช้ีแจงวัตถุประสงค์ของกำรให้ดังกล่ำว และหลักฐำนต่ำง ๆ อย่ำงชัดเจน

ประกอบกำรให้ ว่ำไม่ได้ด ำเนินกำรให้เพื ่อกำรท ำทุจริต ติดสินบนเจ้ำหน้ำที่พนักงำน พร้อมทั้งให้มีกระบวนกำร

ตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทด้วย  

6)  บริษัทห้ำมมิให้มีกำรให้ของขวัญ ค่ำรับรอง ค่ำบริกำรต่ำง ๆ หรือประโยชน์อื่นใด หำกกำรให้นั้นเป็นช่องทำงใหเ้กิดกำร

ทุจริต หรือกำรเลือกปฏิบัติต่อผู้รับของขวัญ หรือผู้รับกำรรับรองในทำงที่ก่อประโยชน์ต่ำงตอบแทนเป็นกำรส่วนตัว หรือ

เกิดควำมไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น หรือจะมีผลกระทบเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท จะพิจำรณำ

เจตนำของผู้ใหแ้ละผู้รับเป็นหลัก  

7)  บริษัท ห้ำมให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เจ้ำหน้ำที่รัฐต่ำงประเทศ หรือ

เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรระหว่ำงประเทศเพื่อจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำรอันมิชอบด้วยหน้ำที่ เพื่อป้องกันไม่ให้

พนักงำน ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องกับบริษัท กระท ำไปเพื่อประโยชน์ที่ขัดต่อกฎหมำย  
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8)  ผู้ตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่สอบทำนกำรให้ของขวัญ ค่ำรับรอง และค่ำบริกำรต่ำง ๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้เป็นไปตำม

ค ำสั่งนี้อย่ำงเคร่งครัด และรำยงำนผลกำรสอบทำนให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำต่อไป  

9)  หำกตรวจสอบพบว่ำพนักงำนคนหนึ่งคนใดใช้หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบกระท ำไปในทำงที่ส่อว่ำเป็นกำรกระท ำโดยทุจริต

หรือเพื่อกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มบุคคล หรือพวกพ้อง ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงบริษัทจะ

พิจำรณำลงโทษตำมระเบียบปฏิบัติต่อไป 

นโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

“บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่เข้ำไปมีส่วนร่วม 

และไม่ฝักใฝ่พรรคกำรเมืองใด นักกำรเมืองคนใด หรือผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมืองคนใด โดยห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร  และ

พนักงำนของบริษัท ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ ชี้ชวน กดดัน หรือบังคับให้เพื่อนร่วมงำน รวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้กำรสนับสนุน

ทรัพย์สิน สถำนท่ี เวลำ หรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกใดๆ ของบริษัท เพื่อเอ้ือประโยชน์หรือสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ทำงกำรเมือง 

หรือองค์กรกำรเมือง หรือสมำชิกองค์กร เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท 

เว้นแต่เป็นกำรสนับสนุนกระบวนกำรทำงประชำธิปไตยที่กระท ำได้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด” 

มาตรการด าเนินการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

1)  บริษัทมีนโยบำยที่จะไม่ให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงินหรือทรัพยำกรของบริษัท ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมเพื่อ

ผลประโยชน์ของนักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใด ๆ หรือเพื่อประโยชน์ต่อบริษัทในกำรได้สัญญำ หรือร่ำงกฎหมำยเพื่อ

เอื้อประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัท  

2)  บริษัทไม่กระท ำกำรอันใดที่เกี่ยวข้องกับกำรเมือง ไม่มีส่วนร่วมในกำรหำเสียง หรือโฆษณำให้พรรคกำรเมืองหรือ

นักกำรเมืองใด ๆ ในพื้นที่ของบริษัท รวมถึงไม่ใช้ทรัพยำกรและทรัพย์สินของบริษัทในกำรนั้น ไม่มีแนวทำงในกำรให้กำร

ช่วยเหลือทำงกำรเมือง ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  

3)  บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมและไม่ฝักใฝ่พรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง 

หรือผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมืองคนใดคนหนึ่ง  

4)  บริษัทส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับปฏิบัติตำมกฎหมำย รัฐธรรมนูญ ยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยและส่งเสริมให้

พนักงำนทุกระดับสำมำรถใช้สิทธิทำงกำรเมืองของตนตำมครรลองของกฎหมำยในฐำนะพลเมืองดี สำมำรถแสดงออก 

เข้ำร่วมสนับสนุน ใช้สิทธิทำงกำรเมืองนอกเวลำท ำงำนของบริษัทในกำรนั้น  

5)  พนักงำนทุกระดับของบริษัท สำมำรถใช้สิทธิทำงกำรเมืองที่พึงมี โดยเป็นกำรกระท ำในนำมของแต่ละบุคคล รวมทั้ง ไม่

ใช้ต ำแหน่งในบริษัท หรือชื่อ หรือตรำบริษัท ชักจูงผู้อื่นให้จ่ำยเงินอุดหนุน หรือให้กำรสนับสนุนแก่นักกำรเมืองหรือ

พรรคกำรเมืองใด ๆ  

6)  บริษัทไม่มีนโยบำยให้พนักงำนทุกระดับของบริษัท สั ่งกำร หรือโน้มน้ำว ด้วยวิธีกำรใด  ๆ ที่ท ำให้พนักงำนและ

ผู้ใต้บังคับบัญชำ เข้ำร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมืองทุกประเภท ซึ่งอำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งภำยในองค์กร และก่อให้เกิด

ควำมเสียหำยกับบริษัทในทุกกรณี 
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นโยบายการการบริจาคเพื่อการกุศล  

“บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล ต้องพิสูจน์ได้ว่ำเงินบริจำค เงินเรี่ยไร สิ่งของ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่

บริจำคนั้นให้กำรช่วยเหลือหรือสนับสนุนชุมชน สังคม หรือน ำไปใช้เพื่อกำรสำธำรณกุศลตำมวัตถุประสงค์อย่ำงแท้จริง ต้องมี

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรบริจำคอย่ำงครบถ้วน และไม่ได้ถูกน ำไปใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรรับหรือให้สินบน” 

มาตรการด าเนินการบริจาคเพ่ือการกุศล 

1)  หน่วยงำนท่ีเสนอเรื่องพิจำรณำควำมเหมำะสมของเงินบริจำค ให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท  

2)  หำกเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทให้พิจำรณำว่ำกำรบริจำคเป็นไปตำมระเบียบปฏิบัติหรือไม่  

3)  ตรวจสอบข้อมูลกำรบริจำค  

-  มีวัตถุประสงค์ชัดเจน  

-  รำยละเอียดผู้รับบริจำค 

- วงเงิน (เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท)  

4)  หน่วยงำนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรบริจำคน ำเสนอเรื่องเพื่อขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 

5)  ฝ่ำยบัญชีและกำรเงินส่งเช็คให้ผู้บริหำรลงนำม และติดตำมหลักฐำนกำรโอนเงินท่ีถูกต้อง เมื่อได้รับอนุมัติกำรบริจำคจำก

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือคณะกรรมกำรบริษัท ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องประสำนงำนส่งมอบสินค้ำให้กับผู้ขอรับ

บริจำค และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรส่งมอบสินค้ำ และท ำพิธีกำรส่งมอบพร้อมถ่ำยภำพ  

6)  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องส่งต้นฉบับเอกสำรกำรบริจำคทั้งหมดให้ฝ่ำยบัญชีและกำรเงินเก็บไว้เป็นหลักฐำนส ำหรับกำร

ตรวจสอบ ได้แก่  

-  หนังสือขอรับบริจำค  

-  ภำพถ่ำย แปลน สถำนท่ีที่จะน ำสินค้ำที่ขอรับบริจำคไปใช้งำน  

-  เอกสำรส ำคัญกำรจัดตั้ง ขององค์กรที่ขอรับบริจำค (ถ้ำมี)  

-  หนังสือขอบคุณ หรือ ใบอนุโมทนำบัตร หรือใบเสร็จรับเงิน (กรณีบริจำคเงิน) ให้ระบุชื่อ-ที่อยู่ของผู้รับบริจำคด้วยช่ือ

บริษัท รำยกำร และจ ำนวนเงิน ลงชื่อโดยผู้มีอ ำนำจอย่ำงถูกต้องเพื่อให้ถือเป็นรำยจ่ำยของบริษัท ได้ตำมประมวล

กฎหมำยรัษฎำกร  

-  ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรส่งมอบ กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ต่ำง ๆ ประกอบกำรบริจำค  

7)  หน่วยงำนท่ีน ำเสนอ ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรบริจำคว่ำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ขอมำหรือไม่ เพื่อเก็บเป็นข้อมูลในกำร

บริจำคครั้งต่อไป  

8)  ผู้ตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่สอบทำนกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลให้เป็นไปตำมค ำสั่งฉบับนี้อย่ำงเคร่งครัด หำกพบว่ำมี

รำยกำรใดผิดปกติหรือมีกำรปฏิบัติที่ส่อไปในทำงทุจริต ให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และประธำนเจ้ ำหน้ำที่

บริหำรทรำบทันที  

9)  หำกตรวจสอบพบว่ำพนักงำนคนหนึ่งคนใด หรือกลุ่มบุคคลใด เจตนำทุจริตในกำรน ำเงินสด ทรัพย์สิน สินค้ำ วัสดุ ไป

บริจำคโดยไม่ได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจที่ได้รับมอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือหำกตรวจสอบแล้วพบว่ำกำรบริจำคมี
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กำรกระท ำที่ส่อไปในทำงทุจริตท ำให้บริษัท ได้รับควำมเสียหำย พนักงำนหรือกลุ่มบุคคลนั้นต้องรับผิดชอบต่อควำม

เสียหำยที่เกิดขึ้นตำมมูลค่ำทั้งหมด และจะถูกพิจำรณำเรื่องวินัยและโทษทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรงตำมระเบียบของบริษัท 

นโยบายการรับหรือการให้การสนับสนุน  

“บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรรับหรือกำรให้กำรสนับสนุน ต้องพิสูจน์ได้ว่ำเป็นกำรสนับสนุนให้กิจกรรมของโครงกำรนั้นๆ 

ประสบผลส ำเร็จ ในกำรโฆษณำประชำสัมพันธ์ธุรกิจ ตรำสินค้ำ หรือเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนด้วยควำม

รับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงแท้จริง โปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย ไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน โดยกำรก ำหนด

ขั้นตอน อ ำนำจอนุมัติอย่ำงรัดกุมสำมำรถสอบทำนและติดตำมเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ได้” 

มาตรการด าเนินการรับหรือการใหก้ารสนับสนุน 

1)  กำรรับหรือกำรให้กำรสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ไดว้่ำผู้ขอรับกำรสนับสนุนได้ท ำกิจกรรมตำมโครงกำรดังกล่ำวจริง และเป็น

กำรด ำเนินกำรเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ เพื่อโฆษณำประชำสัมพันธ์ธุรกิจ ตรำสินค้ำ

ของบริษัทฯ หรือข้อมูลสภำพแวดล้อม แหล่งน ้ำ โดยเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ

ต่อสังคมอย่ำงแท้จริง 

2)  กำรรับหรือกำรให้กำรสนับสนุนจำกคู่ธุรกิจ หรือองค์กรเอกชน ในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรวิจัยพัฒนำกำรผลิต กำรแปร

รูปสินค้ำ ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้ำนกำรเงินกำรธนำคำร กำรตลำด ต้องได้ รับอนุมัติด ำเนินโครงกำรจำกผู้มี

อ ำนำจตำมสำยบังคับบัญชำ และพิสูจน์ได้ว่ำกำรรับหรือกำรให้กำรสนับสนุนนั้นไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่ำง

ตอบแทนให้กับกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนบุคคลใด หรือหน่วยงำนใด ซึ่งไม่ได้เป็นข้ออ้ำงส ำหรับกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

3)  ห้ำมให ้ขอให้ รับว่ำจะให้หรือรับเงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน เพื่อ

จูงใจให้กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่ โดยให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรควบคุมภำยในนี้อย่ำง

เคร่งครัด เพื่อป้องกันมิให้พนักงำน ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ กระท ำไปเพื่อประโยชน์ที่ขัดต่อ

กฎหมำย 

4)  กำรรับหรือกำรให้กำรสนับสนุนต้องถูกต้องตำมกฎหมำย และขนบธรรมเนียมประเพณี ของชุมชน สังคม 

5)  ทั้งนี้กำรขออนุมัติกำรให้เงินสนับสนุนให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบค ำสั่งที่ฝ่ำยบัญชีและกำรเงินก ำหนด 

นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

“บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรจ้ำงงำนพนักงำนรัฐ เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทหรือท่ี

ปรึกษำของบริษัทต้องมีกระบวนกำรคัดเลือก กำรอนุมัติกำรจ้ำง กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกระบวนกำรควบคุมเพื่อให้

มั่นใจว่ำกำรจ้ำงพนักงำนภำครัฐจะไม่ได้เป็นกำรตอบแทนกำรได้มำซึ่งประโยชน์ใดๆ กำรเอื้อประโยชน์ต่อบริษัท ท ำลำย

ภำพลักษณ์ด้ำนควำมน่ำเชื่อถือ และควำมซื่อตรงของกำรปฏิบัติหน้ำที่ ซึ่งมีควำมเสี่ยงกำรทุจริตคอร์รัปชัน” 
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มาตรการด าเนินการจ้างพนักงานรัฐ 

1)  กำรคัดเลือก กำรอนุมัติกำรจ้ำง และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ในกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ เพื่อด ำรงต ำแหน่งงำนพนักงำน

ระดับผู้จัดกำรฝ่ำยลงไป ต้องได้รับกำรพิจำรณำเหตุผลควำมจ ำเป็น จำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรก่อนด ำเนินกำรจ้ำง

พนักงำนรัฐนั้นๆ 

2)  กำรคัดเลือก กำรอนุมัติกำรจ้ำง และกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ในกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และ

ระดับผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรขึ้นไป ต้องได้รับกำรพิจำรณำเหตผุลควำมส ำคัญอย่ำงระมดัระวังจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน และเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

3)  บริษัทจะไม่จ้ำงพนักงำนภำครัฐ หำกกำรจ้ำงพนักงำนภำครัฐนั้นมีกำรเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทหรือผลประโยชน์ต่ำงตอบ

แทน 

4)  ให้เปิดเผยข้อมูลกำรจ้ำงพนักงำนรัฐไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส 

5)  ให้พนักงำนฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลรับทรำบขั้นตอนกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ หำกมีกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ นักกำรเมืองท้องถิ่นเข้ำ

ปฏิบัติงำนต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัตกิ่อนด ำเนินกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลตำมขั้นตอนอนุมัติและกำรรำยงำนข้ำงต้น 

นโยบายการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  

“บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท ไม่จ่ำยค่ำ

อ ำนวยควำมสะดวกให้กับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ไม่ว่ำกรณีใดๆ เนื่องจำกมีควำมเสี่ยงสูงท่ีจะกลำยเป็นกำรให้สินบน เพิ่มต้นทุนทำง

ธุรกิจ ท ำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง และละเมิดนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ันนี้” 

มาตรการด าเนินการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

1)  ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใด แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ทั้งในและต่ำงประเทศ เพื่อจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร ประวิงกำรกระท ำกำร อันส่งผลต่อ

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

2) กำรติดต่องำนกับภำครัฐ จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัดแนวปฏิบัติ 

การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

“บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทไม่

แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรปฏิบัติงำน ไม่ใช้โอกำส หรือข้อมูลภำยในของบริษัทเพื่อประโยชน์ของตนเองและบคุคล

อื่น รักษำควำมลับทำงกำรค้ำ และไม่ประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือมีลักษณะเดียวกัน เพื่อให้มั่นใจว่ำไม่มีรำยกำร

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดขึ้น” 

มาตรการด าเนินการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1)  ดูแลให้บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมที่กฎหมำย หรือ

หน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 
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2)  กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ต้องไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัท เว้นแต่ได้รับควำมเห็นชอบจำกที่

ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนท่ีจะได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 

3)  กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ต้องไม่ใช้โอกำสหรือข้อมูลของบริษัทเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 

4)  กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ต้องไม่เข้ำร่วมประชุมหรืองดออกเสียงรำยกำรที่เกี่ยวข้องกับตนเองที่อำจ

ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท หำกจ ำเป็นต้องท ำเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระท ำรำยกำรนั้น

เสมือนกับรำยกำรที่กระท ำกับบุคคลภำยนอกทั่วไป 

5)  กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนต้องแจ้งผู้บังคับบัญชำหรือฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลทันทีเมื่อเกิดประเด็นที่อำจขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ 

6)  ให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยตรวจสอบข้อเท็จจริงและผลกระทบภำยใน 30 วันหลังจำกวันที่ได้รับ

แจ้ง เพื่อขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหำมำตรกำรแก้ไข (ถ้ำมี) 

7)  ช่องทำงให้ค ำปรึกษำหรือพบข้อสงสัยกรณีกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ดังนี้  

ระดับกรรมกำร แจ้งหรือขอค ำปรึกษำจำก : ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ระดับพนักงำนและผู้บริหำร แจ้งหรือขอค ำปรึกษำจำก : ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

บริษัทตระหนักดีว่ำควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ของกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นเรื่องส ำคัญ และกระบวนกำรนี้ก็มีควำม

เสี่ยงที่จะท ำให้เกิดกำรคอร์รัปชันได้ง่ำย บริษัทจึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นลำยลักษณ์อักษณ เพื่อให้

พนักงำนทุกระดับได้ปฏิบัติตำม 

มาตรการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1)  จัดซื้อจัดจ้ำงโดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท้ังในด้ำนคุณภำพ รำคำ และกำรให้บริกำร เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

2) จัดซื้อจัดจ้ำงโดยมุ่งเน้นด้ำนจริยธรรมทำงธุรกิจ ไม่เอำเปรียบคู่ค้ำ  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เปิดเผย และ

ปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเท่ำเทียมกัน รวมถึงรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะของคู่ค้ำ 

3)  ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับรำคำหรือปริมำณที่ได้รับมำจำกผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้กับคู่ค้ำหรือผู้ยื่นข้อเสนอรำยอื่น 

4)  ห้ำมเรียกหรือรับผลประโยชน์ทำงกำรเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นจำกผู้ขำยหรือผู้ให้บริกำรเพื่อที่จะรับสินค้ำหรือ

บริกำรที่ไม่ตรงตำมเง่ือนไขข้อตกลง หรือมีคุณลักษณะไม่ตรงตำมใบสั่งซื้อหรือคุณภำพไม่ได้มำตรฐำน 

5) บริษัทควบคุมดูแลเพื่อให้มั่นใจว่ำจะมีไม่มีกำรให้ควำมร่วมมือในกำรตกลงรำคำร่วมกัน หรือ กำรฮั้วประมูลของผู้จัด

จ ำหน่ำยหรือผู้ยื่นข้อเสนอ รวมถึงพนักงำนของบริษัทต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำในงำนนั้นๆ 

ไม่ว่ำในทำงใดท้ังสิ้น 

6)  กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรคอร์รัปชันกำร

ด ำเนินกำรใดๆ ที่ไม่โปร่งใส หรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที ่เกี ่ยวข้องกับกำรจัดซื ้อจัดจ้ำง โดยต้องแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชำหรือผู้รับผิดชอบทรำบผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนดไว้ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 
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นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท ได้ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ โดย

บริษัทคำดหวังให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนได้รำยงำนโดยสุจริตให้บริษัททรำบถึงกำรปฏิบัติงำนที่ขัดหรือสงสัย

ว่ำไม่สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

หรือด ำเนินกำรให้เกิดควำมถูกต้องอย่ำงเหมำะสม  

ขอบเขตการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

เมื่อมีข้อสงสัย หรือพบเห็นกำรกระท ำท่ีน่ำสงสัยว่ำจะฝ่ำฝืนหลักกำรปฏิบัติที่ดี ในเรื่องต่อไปนี้  

-  กำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ  

-  กำรฝ่ำฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท  

-  กำรได้รับควำมไม่เป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำน  

-  กำรกระท ำทุจริตคอร์รัปชัน  

-  กำรกระท ำผิดกฎหมำย  

-  กำรกระท ำท่ีท ำให้เกิดควำมสงสัย และเกิดผลเสียต่อบริษัท  

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

ผู้ร้องเรียนสำมำรถแจ้งเรือ่งร้องเรียน แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด หรือสอบถำมข้อสงสัยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ตำมที่เห็นเหมำะสม 

โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรำยละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศัพท์ที่

สำมำรถติดต่อได้ มำยังช่องทำงรับเรื่องดังนี้  

1) ตู้รับข้อร้องเรียนที่ติดตั้งอยู่ภำยในบริษัท  

2) หน้ำเว็บไซต์ภำยในของบริษัท หัวข้อ “กำรก ำกับดูแลกิจกำร > ช่องทำงกำรร้องเรียนและกระบวนกำรจัดกำรข้อ

ร้องเรียน” 

3) ผู้แทนท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ  

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี  

โทร 081-148-6455 

E-mail : dhas.udomdhammabhakdi@gmail.com  

4) กรณีพบประเด็นที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทอย่ำงร้ำยแรง ต้องรำยงำนโดยเร่งด่วนไปที่ “ประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำร” 

ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน 

1) เมื่อได้รับกำรแจ้งเบำะแส หน่วยธรรมภิบำล (เลขำนุกำรบริษัท) รวบรวมข้อมูล น ำส่งให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- กรณีเป็นเรื่องร้องเรียนทั่วไป ให้น ำส่งข้อมูลให้แก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น ถ้ำผู้ร้องเรียนเป็นพนักงำนบริษัทให้

น ำส่งเรื่องแก่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หำกผู้ร้องเรียนเป็นบุคคลภำยนอก ให้น ำส่งเรื่องให้แก่นักลงทุนสัมพันธ์ 
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-  กรณีเป็นเรื่องทุจริตคอร์รัปชันภำยในบริษัท น ำส่งข้อมูลให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งมอบหมำยให้ผู้ตรวจสอบ

ภำยใน หรือแต่งตั้งคณะท ำงำนช่ัวครำวเป็นผู้กลั่นกรองสืบสวนข้อเท็จจริง  

 โดยก ำหนดระยะเวลำในกำรสอบสวนข้อเท็จจริงจนถึงพิจำรณำเสร็จสิ้นภำยใน 30 วัน และสำมำรถขยำยเวลำกำร

สืบสวนข้อเท็จจริงและพิจำรณำจนเสร็จสิ้นได้อีกไม่เกิน 30 วัน 

2) กรณีพบประเด็นที่ต้องรำยงำนโดยเร่งด่วน บริษัทก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำร

บริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยทันที ในกรณีที่เกิดเหตุกำรณ์ทุจริตคอร์รัปชัน หรือสงสัยว่ำมีเหตุกำรณ์ทุจริต

คอร์รัปชัน หรือมีกำรปฏิบัติที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย มีกำรกระท ำที่ผิดปกติ ซึ่งกระทบต่อชื่อเสียงและฐำนะกำรเงินของบริษัท 

อย่ำงมีนัยส ำคัญ อันได้แก่ 

- รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

- กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

- กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประสำนงำนผ่ำนเลขำนุกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนแก่คณะกรรมกำร

บริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 1 วัน 

3) หำกสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่ำ ข้อมูลหรือหลักฐำนที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ำผู้ที่ถูกกล่ำวหำได้กระท ำกำรทุจรติและ

คอร์รัปชันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบข้อกล่ำวหำและให้สิทธิผู้ถูกกล่ำวหำพิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำ

ข้อมูลหรือหลักฐำนเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำอันทุจริตนั้นตำมที่ได้ถูกกล่ำวหำ 

4) หำกผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำกำรทุจริตนั้นจริง และกำรทุจริตนั้นถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดต่อนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และกำรคอร์รัปชันของบริษัท ผู้ถูกกล่ำวหำจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ และ

หำกกำรกระท ำทุจริตนั้นเป็นกำรกระท ำที่ผิดต่อกฎหมำย ผู้กระท ำผิดนั้นอำจจะต้องได้รับโทษทำงกฎหมำย ทั้งนี้ โทษ

ทำงวินัยตำมระเบียบของ บริษัท ค ำตัดสินของคณะกรรมกำรตรวจสอบถือเป็นอันสิ้นสุด 

5) หำกตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว พบว่ำผู้ถูกร้องเรียนไม่มีควำมผิด ปฏิเสธควำมผิด หรือเป็นเรื่องที่เกิดจำกควำมเข้ำใจผิด 

หรือได้ให้ข้อแนะน ำแก่ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้มีกำรประพฤติหรือปฏิบัติที่เหมำะสมแล้ว และได้พิจำรณำเห็น

ว่ำควรให้ปิดเรื่องโดยไม่มีกำรลงโทษใดๆ ให้เสนอเรื่องดังกล่ำวแจ้งต่อผู้ร้องเรียนให้ทรำบ และรำยงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำร เพือ่ขออนุมัติปิดเรื่อง 

6) หำกกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน กำรให้ถ้อยค ำ หรือกำรให้ข้อมูลใดๆ เป็นกำรกระท ำโดยไม่สุจรติ กระท ำโดยไดร้บั

ผลประโยชน์ หรือเสียผลประโยชน์จำกผู้ถูกร้องเรียน กรณีเป็นบุคลำกรของบริษัท จะได้รับโทษทำงวินัย และทำง

กฎหมำยตำมที่สมควร หำกเป็นบุคคลภำยนอกเป็นผู้กระท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย ทำงบริษัทจะด ำเนินคดีตำมที่

เห็นสมควรต่อไป 

7) ส ำหรับบทลงโทษของผู้ที่กระท ำควำมผิดทุจริตและคอร์รัปชัน จะมีกำรลงโทษตำมระดับควำมผิดที่ได้กระท ำขึ้น ตำม

กฎระเบียบของบริษัท ตั้งแต่กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็นลำยลักษณ์อักษร กำรหักค่ำจ้ำงหรือพักงำนโดย

ไม่ได้รับค่ำจ้ำง และกำรเลิกจ้ำง ไปจนถึงกำรถูกพิจำรณำด ำเนินคดีทำงกฎหมำย ท้ังแพ่งและอำญำอย่ำงถึงที่สุด 
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มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

1)  เพื่อเป็นกำรคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท ำโดยเจตนำสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ 

ที่สำมำรถระบุตัวของผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษำข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ โดยจะ

จ ำกัดเฉพำะผู้ที่มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่ำนั้นท่ีสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลดังกล่ำวได้ 

2)  ในกรณีที่มีกำรร้องเรียนกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำที่ในกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้

ร้องเรียน พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนหำข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับควำมเดือดร้อน อันตรำยใดหรือควำมไม่

ชอบธรรม อันเกิดมำจำกกำรแจ้งเบำะแส ร้องเรียน กำรเป็นพยำนหรือกำรให้ข้อมูล โดยขอให้ผู ้ร้องเรียนส่งเรื่อง

ร้องเรียนมำยังประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

3)  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ในกำรใช้ดุลยพินิจสั่งกำรตำมที่เห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้

ร้องเรียน พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนหำข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับควำมเดือดร้อน อันตรำยใดหรือควำมไม่

ชอบธรรม อันเกิดมำจำกกำรแจ้งเบำะแส ร้องเรียน กำรเป็นพยำน หรือกำรให้ข้อมูล 

 4)  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถมอบหมำยงำนให้กับผู้บริหำรคนใดคนหนึ่ง ท ำหน้ำท่ีแทนในกำรใช้ดุลยพินิจสั่ง

กำรคุ้มครองควำมปลอดภัยของผู้แจ้งเบำะแส หรือผู ้ร้องเรียน พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูล โดยผู้บริหำรที่ได้รับ

มอบหมำยต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียน ทั้งโดยทำงตรง หรือทำงอ้อม (เช่น ผู้ถูก

กล่ำวหำเป็นผู้ใต้บังคับบัญชำของตนโดยตรง) 

 

การสื่อสาร 
บริษัทได้จัดท ำแนวทำงกำรสื่อสำรเรื่องกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยได้จัดท ำช่องที่หลำกหลำย

ทำงกำรสื่อสำร เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยของบริษัท ได้ใช้ติดต่อกับบริษัท เมื่อพบ

เหตุกำรณ์ หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมที่จะก่อให้เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ท ำให้เกิดควำมเสียหำยกับบริษัท โดยก ำหนดให้มี

กำรสื่อสำรข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันไปยังบริษัทในเครือ พนักงำน ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ

และเจ้ำหนี้ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุม่ และผู้ที่เกี่ยวข้องทำงธุรกิจได้รับทรำบ โดยแจ้งผ่ำนบอร์ดประชำสัมพันธ์ เว็บไซต์ 56-1 One 

Report อีเมล์ หรือวิธีกำรอื่น ๆ ตำมควำมเหมำะสม  

แนวทางปฏิบัตเิร่ืองการสื่อสาร  

1)  กำรสื่อสำรให้พนักงำนทรำบ  

1.1)  น ำนโยบำยต่ำงๆ ของบริษัท คู่มือมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน และเอกสำรที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ไว้ในเครื่องมือ

สื่อสำรภำยในองค์กร เพื่อปฏิบัติในแนวทำงที่ถูกต้องตรงกัน  

1.2)  ปิดประกำศที่บอร์ดประชำสัมพันธ์พนักงำนเกี่ยวกับข่ำวสำรและนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันเพื่อให้

พนักงำนได้รับทรำบถึงเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ โดยทั่วถึงกัน  

1.3)  ในกำรรับสมัครพนักงำนต้องให้พนักงำนใหม่ทรำบถึงนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันที่บริษัทยึดถืออยู่ ซึ่ง

สำมำรถช้ีแจงได้ในกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ของบริษัท 
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2) กำรแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบโดยทั่วไป  

2.1)  กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเครือข่ำยภำยในและภำยนอกกลุ่มบริษัท เช่น เว็บไซต์ วำรสำร เป็นต้น  

2.2)  กำรจัดท ำสื่อหรือสิ่งของหรือสัญลักษณ์ใด ๆ ที่แสดงถึงแนวนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน  

2.3)  กำรจัดกิจกรรมหรือรณรงค์ร่วมกันระหว่ำงพนักงำน ผู้บริหำร ลูกค้ำ คู่ค้ำและเจ้ำหนี้ คู่แข่ง ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

หรือประชำชนท่ัวไป โดยมีกำรสอดแทรกวัตถุประสงค์สนับสนุนแนวนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน  

2.4)  จัดท ำจดหมำยแจ้งลูกค้ำและคู่ค้ำ 

 

การควบคุมและติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย 
หลักปฏิบัติที่ดีในคู่มือกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท ถือเป็นภำระหน้ำที่ของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และ

ลูกจ้ำงของบริษัท ต้องยึดเป็นหลักปฏิบัติในกำรด ำเนินงำน และต้องไม่ละเลยกำรปฏิบัตติำมหลกักำรที่ปรำกฏอยู่ในคู่มือฉบับนี้ 

โดยให้ถือเป็นหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำในกำรสอดส่องดูแลและให้ค ำแนะน ำต่อผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อให้ปฏิบัติตำมหลักกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่ก ำหนดอย่ำงถูกต้อง ในกรณีที่มีข้อสงสัยในกำรปฏิบัติตำมหลักกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัช่ัน 

ในคู่มือฉบับนี้ พนักงำนของบริษัทสำมำรถใช้ดุลยพินิจของตนเองก่อนในเบื้องต้น โดยกำรสอบถำมตัวเองก่อนว่ำสิ่งท่ีท ำน้ัน 

- เป็นสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่ 

- เป็นที่ยอมรับและสำมำรถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่ 

- เป็นกำรท ำให้เกิดควำมเสียชื่อเสียงของบริษัทหรือไม่ 

หรือสอบถำมโดยตรงไปยังหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ หรือผู้บังคับบัญชำโดยตรง 

 

การทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทก ำหนดให้ทบทวนปรับปรุงคู่มือกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เป็นประจ ำหรืออย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือหำกมีกำร

เปลี่ยนแปลงท่ีมีสำระส ำคัญให้สำมำรถปรับปรุงแก้ไขได้ทันที  

 

บทลงโทษ 
หลักปฏิบัติที่ดีในคู่มือกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ถือเป็นภำระหน้ำที่อย่ำงหนึ่งที่กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนบริษัท ต้องยึดเป็นหลักปฏิบัติในกำรด ำเนินงำน และต้องไม่ละเลยกำรปฏิบัติตำมหลักกำรที่ปรำกฏอยู่ในคู่มอืฉบับนี้ 

หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้ำงต้น และก่อให้เกิดควำมเสียหำยกับบริษัท ให้ถือว่ำมีควำมผิดตำมข้อบังคับ

เกี่ยวกับกำรท ำงำนของบริษัท กำรพิจำรณำบทลงโทษ บริษัทฯ จะพิจำรณำด้วยควำมยุติธรรม โดยค ำนึงถึงควำมหนักเบำและ

ลักษณะควำมผิดเป็นส ำคัญ ผู้มีอ ำนำจลงโทษให้เป็นไปตำมที่บริษัท ก ำหนดผู้ที่กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นกำรกระท ำผิด

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบข้อบังคับของบริษัท นอกจำกนี้ อำจได้รับ

โทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 


