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วนัท่ี 2 มีนาคม 2565 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เอกสารประกอบการประชุม 

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

2. รายงานประจ าปี 2564 และสรุปขอ้มูลทางการเงินในรูปแบบรหสั QR Code พร้อมแบบลงทะเบียน

เขา้ร่วมประชุมของ TSD (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2 และ 3) 

3. ประวติัโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการ

ท่ีออกตามวาระ (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 

4. หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ 

5. นิยามกรรมการอิสระ 

6. ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชี (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 

7. ขอ้บงัคบัของบริษทั หมวด 4 การประชุมผูถื้อหุน้ 

8. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน ามาแสดงเพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น การออกเสียง

ลงคะแนนและวธีินบัคะแนน 

9. ขั้นตอนการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

10. การใชร้หสัคิวอาร์โคด้ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2564 

11. ประวติัโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้นท่ีไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

12. แนวทางปฏิบติัส าหรับผูเ้ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

13. แบบฟอร์มค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

14. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

15. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมี้มติให้

จัดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 31 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม Jupiter 4-6  

อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี ตั้ งอยู่เลขท่ี 47/569-576 หมู่ท่ี 3 ถนนป๊อบปูล่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบุรี 11120 เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 
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วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ซ่ึงไดจ้ดัให้มีข้ึนเม่ือ

วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 เสร็จเรียบร้อยแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน

พร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบบัน้ี จึงเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณารับรองรายงานการประชุม

ดงักล่าว 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ซ่ึงไดจ้ดัให้มี

ข้ึนเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ได้มีการบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจ าปี 2565 พิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2564 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษทัไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั ซ่ึงเกิดข้ึนใน

ระหวา่งรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไวใ้นรายงานประจ าปี 2564 แลว้  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 รับทราบผลการ

ด าเนินงานของบริษทั ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

หมายเหตุ วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษัทส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564  

วตัถุประสงค์และเหตุผล บริษัทได้จัดท างบการเงินของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัท่ี      

31 ธนัวาคม 2564 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมทั้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ ทั้งน้ี ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 41 ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้ง

จดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป จึงเสนอใหป้ระชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมติั

งบการเงินของบริษทั ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของ

บริษทั โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข และไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งไดรั้บ

การอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งได้รับการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิส ารองตามกฎหมาย และจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2564 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษทั มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงิน

ได้และหักส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้ งน้ี ข้ึนอยู่กับแผนการลงทุนของบริษทัในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการ

ด าเนินงานของบริษทั และตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 47 ก าหนดวา่ บริษทั

ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ดงันั้น ปัจจุบนับริษทัมี

ทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 300,000,000 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายตามงบการเงินของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวน 30,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัซ่ึงครบ

ตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดแลว้  

ในปี 2564 บริษทัมีก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษทั 38.88 ลา้นบาท คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ใหก้บัผูถื้อหุน้สามญัจ านวน 600,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.06 

บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 36,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 92.58 ของก าไรสุทธิปี 2564 ของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามนโยบาย

การจ่ายปันผลของบริษทั 

โดยท่ีบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้หุ้นละ 0.03 บาท เป็นจ านวนเงิน 18,000,000 บาท เม่ือวนัท่ี   

10 กนัยายน 2564 และคงเหลือจ่ายในรอบน้ีอีกหุน้ละ 0.03 บาท เป็นจ านวนเงิน 18,000,000 บาท  

สรุปรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายปันผลของบริษทั ไดด้งัน้ี 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2563 ปี 2564 

1. ก าไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ) (บาท) 40,869,512.38  38,883,279.37 
2. จ านวนหุน้ (หุน้) 600,000,000 600,000,000 
3. เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายต่อหุน้คร้ังท่ี 1 (บาท : หุน้) 0.03 0.03 

4. เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายต่อหุน้คร้ังท่ี 2 (บาท : หุน้) - - 
5. จ่ายเงินปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) 0.05 0.03 
6. รวมเงนิปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.08 0.06 
7. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 48,000,000 36,000,000 
8. อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 117.45 92.58 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณา

อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั จ านวน 600,000,000 หุ้น เป็นการ

เพ่ิมเติม ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 18,000,000 บาท และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเม่ือวนัท่ี 

10 กนัยายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวน 18,000,000 บาท ซ่ึงรวมจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 

ทั้ง 2 คร้ัง คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.06 บาท หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลรวมร้อยละ 92.58 ของก าไรสุทธิปี 2564 ของบริษทั 

ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 
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ทั้งน้ี ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 8 เมษายน 2565 โดยก าหนดจ่ายปัน

ผลในวนัท่ี 27 เมษายน 2565 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งได้รับการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัเิลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต้่องออกตามวาระประจ าปี 2565 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 15 ก าหนดไว้

ว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้

จ านวนกรรมการบริษทัจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการบริษทัท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัใหม่ก็ได ้

ทั้งน้ี กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการจดทะเบียนบริษทั นั้น ถา้ขอ้บงัคบัมิได้

ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ก็ใหจ้บัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการบริษทัคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก

ต าแหน่ง 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการบริษทัทั้งส้ิน 9 ท่าน โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจ าปี 2565 ของบริษทั นั้น มีกรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1) นายยทุธ  วรฉตัรธาร ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 

2) นายกนกพนัธ์ุ   จุลเกษม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี / กรรมการตรวจสอบ 

3) ดร.ธรรศ   อุดมธรรมภกัดี กรรมการอิสระ / ประธานกรรรมการบริหารความความเส่ียงและ

การพฒันาอย่างย ัง่ยืน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดถึ้งวนัท่ี 15 มกราคม 2565 อยา่งไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการของบริษทัในคร้ังน้ี 

อน่ึง คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดพ้ิจารณาจากคุณสมบติัของ

กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 แลว้ เห็นวา่ กรรมการบริษทั

ผูท่ี้จะตอ้งออกจากต าแหน่งทั้ง 3 ท่าน ดงักล่าว เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนัเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงมีความเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยขอ้มูล

และประวติัของบุคคลทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตาม ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบั

น้ี 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทั (โดยกรรมการบริษทัท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นควร

เสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมติัการเลือกตั้ง (1) นายยุทธ วรฉัตรธาร (2) นายกนกพนัธ์ุ         

จุลเกษม และ (3) ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และด ารงต าแหน่งเดิมในคณะกรรมการ

ชุดยอ่ยต่อไปอีกวาระหน่ึง 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งได้รับการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2565 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามมาตรา 90 พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 34 ก าหนดวา่ 

บ าเหน็จกรรมการบริษทัและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน

จากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นจะพิจารณา โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผล

ตลอดไปจนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของ

การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั ประจ าปี 2565 โดยพิจารณากลัน่กรอง

อยา่งละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ กล่าวคือ ตามผลการด าเนินงานของบริษทั ขนาดธุรกิจของบริษทั ภาระหนา้ท่ี

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงอัตรา

ค่าตอบแทนจากธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกบัธุรกิจของบริษทั ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัแลว้ โดยจากการพิจารณาแลว้ 

จึงเห็นควรเสนอใหป้ระชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุด

ยอ่ยของบริษทั ประจ าปี 2565 ภายใตว้งเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) เสนอให้จ่ายค่าตอบแทนรายไตรมาสให้แก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั โดยมี

อตัราคงเดิมเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส ประจ าปี 2564 ประจ าปี 2565 

คณะกรรมการบริษัท   
-  ประธานกรรมการ 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธานคณะกรรมการ 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  

-  ประธานคณะกรรมการ 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
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ค่าตอบแทนรายไตรมาส ประจ าปี 2564 ประจ าปี 2565 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการ
ก ากบัดแูลกจิการท่ีดี 
-  ประธานคณะกรรมการ 

 
 

50,000 บาท / คน 

 
 

50,000 บาท / คน 

-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 

(2) เสนอให้จ่ายเบ้ียประชุมใหแ้ก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั โดยมีอตัราคงเดิมเม่ือ

เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

เบีย้ประชุม ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2564 

คณะกรรมการบริษัท   
-  ประธานกรรมการ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธานคณะกรรมการ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  

-  ประธานคณะกรรมการ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการบริหาร 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการ
ก ากบัดแูลกจิการท่ีดี 
-  ประธานคณะกรรมการ 
-  กรรมการ 

 
 

20,000 บาท / คน / คร้ัง 
20,000 บาท / คน / คร้ัง 

 
 

20,000 บาท / คน / คร้ัง 
20,000 บาท / คน / คร้ัง 

(3) โบนสักรรมการบริษทั 

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอ านาจพิจารณาก าหนดโบนสัใหแ้ก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุด

ย่อยของบริษัทได้ ทั้ งน้ี เม่ือค านวณรวมกับค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนรายไตรมาสท่ีจ่ายให้แก่

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรร

หา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทแล้ว จะต้องไม่เกินวงเงินจ านวน 

6,000,000 บาท 

(4) สิทธิประโยชน์อ่ืนใด 

สิทธิและผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน (ทั้งน้ี ไม่รวมถึงสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังานทัว่ไป) 

สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปี 2564 ประจ าปี 2565 

กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 พิจารณา

อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั ประจ าปี 2565 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2565 

วตัถุประสงค์และเหตุผล  ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับบริษัท ข้อ 50 

ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษทัทุกปี 

นอกจากน้ีตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการ

หมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหน้าท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษทัรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั

ได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั  

ส าหรับการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 ของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัได้

พิจารณาคดัเลือก ผูส้อบบญัชีจากผลการปฏิบติังาน ประสบการณ์ และความเป็นอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษทั ดงัน้ี 

1.  นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 2982 และ/หรือ 

2.  นายจุมพฎ ไพรรัตนากร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7645 และ/หรือ 

3.  นายนพฤกษ ์พิษณุวงษ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7764 และ/หรือ 

4.  นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5599 และ/หรือ 

5.  นายวโิรจน์ สจัจธรรมนุกลู ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5128 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีท่ีมีรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่

แนล จ ากดั มีอ านาจแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืนของบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เขา้ท าหน้าท่ีเป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทัแทนได ้ 

ผูส้อบบัญชีทั้ ง 5 ท่านดังกล่าว มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือ ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษทั 

บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และรวมถึงผูส้อบบญัชีทั้ง 5 ท่านขา้งตน้ ไม่มี

ผูส้อบบญัชีท่านใดท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีมาแลว้เกินกวา่ระยะเวลาท่ีหลกัเกณฑต์ามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รายละเอียดปรากฏ

ตาม ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6 

 

 



 

8 

 

นอกจากน้ี บริษทัเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ

บญัชีของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 1,870,000 บาท ซ่ึงเป็นอตัราลดลง

ลดลงจากปี 2564 จ านวน 30,000 บาท 

ตารางเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชี 
  (หน่วย : บาท) 

รายการ ประจ าปี 2564 ประจ าปี 2565 

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั   

- งบการเงิน 3 ไตรมาส 1,020,000 1,020,000 

- งบการเงินประจ าปี 800,000 800,000 

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย   

- งบการเงิน 3 ไตรมาส 30,000 30,000 

- งบการเงินประจ าปี 50,000 20,000 

ค่าบริการอ่ืน - - 

รวมทั้งส้ิน 1,900,000 1,870,000 

ทั้งน้ี บริษทัไม่มีค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากค่าบริการสอบบญัชี 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นควร

เสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรับ

รอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหตุ  มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่8 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของบริษทั เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัพฤหสับดีท่ี 31 มีนาคม 

2565 เวลา 13.30 น. (เร่ิมลงทะเบียนเวลา 11.00 น.) ณ หอ้งประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพค็ เมืองทองธานี ตั้งอยู่

เลขท่ี 47/569-576 หมู่ท่ี 3 ถนนป๊อบปูล่า 3 ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  

ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท่ี์จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคร้ังน้ี 

โปรดกรอกรายละเอียด และลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 15  

ทั้ งน้ี เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ย

ตนเอง และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตน ผูถื้อหุ้นสามารถ

มอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษทั โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 15 มอบฉนัทะใหก้รรมการ

อิสระของบริษทั ดงัมีรายนามและประวติัปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 11 

ทั้งน้ี ขอให้ผูถื้อหุน้ศึกษาค าช้ีแจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้ง

น ามาแสดงในวนัประชุม ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 8 โดยบริษทั จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมน้ี 

อน่ึง บริษทัได้ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 

(Record Date) ในพธุท่ี 9 มีนาคม 2565 

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

 

                     (นายยทุธ วรฉตัรธาร) 

        ประธานกรรมการ 

            บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

วนัพธุท่ี 31 มีนาคม 2564 เวลา 13.30 น. 

ณ หอ้งประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพค็เมืองทองธานี 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  

1. นายยทุธ วรฉตัรธาร ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 

2. ดร.ปราจิน เอ่ียมล าเนา กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. นางรุจิโรจ เอ่ียมล าเนา กรรมการ 

4. พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

5. นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี / กรรมการตรวจสอบ 

6. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

7. นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 

8. นายอโณทยั เอ่ียมล าเนา กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 

9. นายพีระพงศ ์เอ่ียมล าเนา กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวขวญัชนก ออละเอ่ียม ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

2. นางสาวสุภาภรณ์  มัง่จิตร   ผูส้อบบญัชี บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

เปิดประชุมเวลา 13.30 น. 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม 

ในการประชุมคร้ังน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวม 45 ราย นับจ านวนหุ้น

ทั้งหมดได ้394,486,903 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 65.75 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั จ านวน 600,000,000 หุน้ ซ่ึง

มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และมีจ านวนหุ้นนบัรวมไดไ้ม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ี

จ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั จึงถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

นางสาวธนญัญา พิพิธวณิชการ ไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีเป็นพิธีกร (“พิธีกร”) ในการด าเนินการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 (“ท่ีประชุม”) ไดช้ี้แจงหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้ท่ีประชุมทราบ 

ดงัน้ี 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
 

11 
 

1. บริษทัจดัใหมี้การบนัทึกเสียงและวดีีทศัน์ส าหรับการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ 

โดยใหน้บัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

3. ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะตามแบบท่ีกฎหมายก าหนด ให้ลงคะแนนเสียง

ดงัต่อไปน้ี 

ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนนด้วย ทั้งน้ี 

เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการลงคะแนน 

3.1  ในการลงคะแนนเสียงส าหรับทุกวาระ หากไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ให้ถือ

ว่าผูถื้อหุ้นเห็นชอบหรืออนุมติัตามจ านวนเสียงของท่านต่อมติท่ีน าเสนอ ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็น

ดว้ยหรืองดออกเสียง ให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีบริษทัจดัใหพ้ร้อมลงลายมือช่ือ และ

ยกมือใหเ้จา้หนา้ท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนนจากท่าน 

3.2  ในการรวมผลคะแนน บริษทัจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนน

เสียงทั้งหมด และส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ทั้งน้ี การลงมติในการประชุม

คร้ังน้ี เป็นการลงมติแบบเปิดเผย ไม่ใช่การลงมติแบบลบั แต่มีการเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมทั้งหมดเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส 

การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปน้ี จะถือวา่บตัรลงคะแนนดงักล่าวเป็นบตัรเสียและการลงคะแนนดงักล่าว

เป็นโมฆะ 

1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเคร่ืองหมายเกินกวา่หน่ึงช่อง  

2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือช่ือก ากบั  

4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกวา่เสียงท่ีมีอยู ่ 

5) บตัรลงคะแนนท่ีไม่มีการลงคะแนนใด ๆ 

ในกรณีท่ีท่านตอ้งการแกไ้ขการออกเสียง โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง 

4. กรณีผูถื้อหุ้นท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. มอบฉันทะให้แก่ผูอ่ื้นหรือกรรมการอิสระออกเสียง และ

ก าหนดให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ ผูรั้บมอบฉันทะจะลงคะแนนเสียงตามความ

ประสงคข์องผูถื้อหุน้ 

 กรณีผูถื้อหุ้นท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ส าหรับผูถื้อหุ้นต่างประเทศ ซ่ึงแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศ

ไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระออกเป็นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

มากนอ้ยเพียงใดในแต่ละความเห็นก็ได ้โดยแยกเสียงท่ีจะลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

5. การลงมติในวาระต่างๆ จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
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การลงมติในวาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 7 จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยในวาระท่ี 5 เป็นวาระพิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการบริษทั

แทนกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษทัจึงไดจ้ดัให้ผูถื้อหุ้นลงมติการเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็น

รายบุคคล 

การลงมติในวาระท่ี 6 จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

6. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 39 ก าหนดวา่ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นใหช้ี้ขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ดังนั้น ในการพิจารณาคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นว่าเห็นด้วยในวาระนั้นๆ หรือไม่ จะนับเฉพาะ

คะแนนเสียง “เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเท่านั้น โดยในกรณีผูถื้อหุน้มี

การออกเสียงลงคะแนน “งดออกเสียง” บริษทั จะไม่นบัการออกเสียงดงักล่าวเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง 

7. ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะกลบัก่อน หรือไม่อยูใ่นหอ้งประชุมในวาระใด ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของ

ท่านได ้โดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัก่อนออกจากหอ้งประชุม 

8. จ านวนคะแนนเสียงในการลงคะแนนและผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจาก

การทยอยเขา้หอ้งประชุมของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ จึงท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

9. เพื่อเป็นไปตามแนวทางการปฏิบติัท่ีดีในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน บริษทัไดเ้ชิญท่ี

ปรึกษาทางกฏหมายของบริษทั เขา้ร่วมสงัเกตุการณ์การนบัคะแนน และเชิญตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชีเป็นสักขีพยานในการ

นบัคะแนน ไดแ้ก่ 

 นายบรรยวสัถ ์พิมา ท่ีปรึกษาทางกฏหมายของบริษทั 

 นางสาวศิริดาว  จิตอารี  บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

10. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซักถามในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยขอให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นกรุณาแจง้

ช่ือและนามสกุลของท่าน และในกรณีท่ีผูซ้ักถามหรือแสดงความคิดเห็นเป็นผูรั้บมอบฉันทะ ขอให้แจง้ช่ือและนามสกุล

ของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหแ้ก่ท่ีประชุมทราบก่อนซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง 

11. หลงัเสร็จส้ินการประชุม ขอให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะคืนบตัรลงคะแนนทั้งหมดให้แก่เจา้หน้าท่ี

ของบริษทัท่ีรอรับคืนหนา้หอ้งประชุม 

เร่ิมการประชุม 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุมแลว้เร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
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วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 

พิธีกร แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัไดจ้ดัท าและน าส่งส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 

ให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ กลต. และ

กระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมตามท่ีกฎหมายก าหนดเรียบร้อยแลว้ และไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั

เป็นการล่วงหน้าแล้ว  รวมทั้ งได้ส่งให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับน้ีเป็นการล่วงหน้าแล้ว โดยมี

รายละเอียดปรากฏตาม  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1  

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ซ่ึงได้จัดให้มีข้ึนเม่ือวนัท่ี             

7 กรกฎาคม 2563 ไดมี้การบนัทึกไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อ

หุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถาม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 

2563 ด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 393,584,601  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0  0.0000 

งดออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม 393,584,601  100.0000 

 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2563 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายพีระพงศ์ เอ่ียมล าเนา กรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบริษทั

ส าหรับปี 2563 รวมถึงค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ให้ท่ีประชุมรับทราบ ทั้ งน้ี บริษทัได้สรุปผลการ

ด าเนินงานของบริษทัไวใ้นรายงานประจ าปี 2563 ในรูปแบบ QR Code ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญ

ประชุมแลว้ 

นายพีระพงศ์ เอ่ียมล าเนา กรรมการบริหาร ได้รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2563 โดยมี

เน้ือหาโดยสรุปดงัน้ี 
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ธุรกิจจดังานแสดงสินคา้และส่งเสริมทางการตลาด 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 2561 2562 2563 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 628.86 617.53 437.84 

ก าไรขั้นตน้ 323.15 283.39 217.11 

 ในปี 2563 รายไดจ้ากการขายและบริการลดลง 29.10% เม่ือเปรียบเทียบจากปี 2562 โดยมีสาเหตุหลกัมา

จากลูกคา้ค่ายรถยนตแ์ละอุปกรณ์ตกแต่งรถยนตท่ี์ลดลงภายในงาน Bangkok International Motor Show 

คร้ังท่ี 41 สืบเน่ืองมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 

 ในปี 2563 อตัราก าไรขั้นตน้ลดลง 23.39% เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2562 เน่ืองจากตน้ทุนจากงานแสดง

สินคา้ Bangkok International Motor Show คร้ังท่ี 41 มีค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเล่ือนการจัดงานถึง      

2 คร้ัง โดยในปัจจุบนั บริษทัวางแผนด าเนินการขยายงาน Exhibition ใหม่ๆ เพ่ิมเติม รวมถึงเพ่ิมความถ่ี

ในการจดังานในกลุ่มเป้าหมายใหม่ และรักษามาตรฐานและพฒันาการจดังาน Exhibition เดิมใหดี้ยิง่ข้ึน 

ธุรกิจส่ือออนไลน์และส่ิงพิมพ ์
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 2561 2562 2563 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 50.83 49.92 42.99 

ก าไรขั้นตน้ 2.76 -0.56 -4.03 

 ในปี 2563 รายไดจ้ากการขายและบริการลดลง 13.88% เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2562 เน่ืองจากภาคธุรกิจมี

การปรับลดตน้ทุนส าหรับการท าการตลาด  

 ในปี 2563 อตัราก าไรขั้นตน้ลดลง 619.64% เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562 ซ่ึงในปัจจุบัน บริษทัอยู่ใน

ระหวา่งการพฒันาส่ือออนไลน์ในเครืออยา่งเตม็ท่ี เพ่ือสร้างฐานผูติ้ดตามใหมี้อตัราสูงข้ึนใน top 5 ของ

ตลาดส่ือรถยนต ์รวมถึงบริหารจดัการขอ้มูล Big Data เพ่ือใชใ้นการพฒันารูปแบบการบริการใหดี้ยิง่ข้ึน 

 ธุรกิจรับจา้งพิมพ ์
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 2561 2562 2563 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 51.96 51.88 28.59 

ก าไรขั้นตน้ 10.37 5.82 -3.42 

 ในปี 2563 รายได้จากการขายและบริการลดลง 44.89% เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562 เน่ืองจาก ความ

ต้องการของสินค้าส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีลดลงจากนโยบาย Work from Home รวมถึงมาตรการล็อกดาวน์ 

สืบเน่ืองจากการแพร่โรคระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19  
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 ในปี 2563 อตัราก าไรขั้นตน้ลดลง 158.76% เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2562 ซ่ึงในปัจจุบนั บริษทัด าเนินการ

พฒันางานดีไซน์ใหม่ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินคา้และบริการ โดยโฟกัสท่ีสินคา้ในกลุ่มงานพิมพ์และ

แพคเกจจ้ิงคุณภาพสูง  

รายไดร้วม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ ลดลงจาก 733.89 ลา้นบาท ในปี 2562 เป็น 518.76 ลา้นบาท ในปี 2563 คิด

เป็นลดลง 29.31%  

ก าไรสุทธิ 

ก าไรสุทธิโดยรวม ลดลงจาก 102.72 ลา้นบาท ในปี 2562 เป็น 34.09 ลา้นบาท ในปี 2563 คิดเป็นลดลง 66% 

นอกจากน้ี นายพีระพงศ์ เอ่ียมล าเนา กรรมการบริหาร ได้รายงานให้ท่ีประชุมทราบเร่ืองความคืบหน้า

ส าหรับการบริหารจดัการดา้นอ่ืนๆ ของบริษทัในปี 2563 มีดงัน้ี 

ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 

ดว้ยความมุ่งมัน่ในการพฒันาแนวทางการด าเนินงานของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีดี ส่งผลให้บริษทัสามารถพฒันาระดบัคะแนนในโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงจัดโดย

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) จากเดิมปี 2562 บริษทัไดรั้บคะแนนผลประเมินในภาพรวมเท่ากบั 77 คะแนน อยู่ท่ี

ระดบั 3 ดาว หรือเทียบเท่ากบั “ดี” ในปี 2563 บริษทัไดรั้บคะแนนผลประเมินในภาพรวมเท่ากบั 87 คะแนน อยูท่ี่ระดบั 4 

ดาวหรือเทียบเท่ากบั “ดีมาก” 

ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  

บริษทัไดผ้่านรับการรับรองการเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต” (CAC) เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 โดยใบรับรองจะมีอายุ 3 ปีนับจากวนัท่ีมีมติให้การรับรอง ทั้งน้ี บริษทัยงัคง

ส่งเสริมความรู้เก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ มีการจดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัให้กบั

ผูบ้ริหารและพนักงานอย่างสม ่าเสมอ มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และบริษทัไดมี้การตรวจ

ประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงปีท่ีผา่นมาไม่พบการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกระบวนการท างานของบริษทั 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งปรากฏวา่มีผูถื้อหุ้น

หรือผูรั้บมอบฉนัทะซกัถาม โดยสรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

นายองอาจ ทองพิทักษ์สกุล อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย : 

สอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลในรายงานประจ าปีของบริษทั เร่ืองสัดส่วนรายไดว้่า ธุรกิจการจดังานแสดงสินคา้และกิจกรรม

ส่งเสริมการตลาดมีรายไดใ้นสัดส่วน 84%, กลุ่มธุรกิจส่ือออนไลน์และส่ือส่ิงพิมพ ์มีรายไดใ้นสัดส่วน 8% และกลุ่มธุรกิจ

รับจา้งพิมพ ์มีรายไดใ้นสัดส่วน 6% จากขอ้มูลดงักล่าว บริษทัมีแนวโน้มจะเพ่ิมสัดส่วนรายไดใ้นธุรกิจอ่ืนหรือไม่ และ

ส าหรับกิจการโรงไฟฟ้ามีความคืบหนา้อยา่งไรบา้ง 
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นายพีระพงศ์ เอี่ยมล าเนา  กรรมการบริหาร : ส าหรับการเพ่ิมรายได้ในธุรกิจอ่ืนยงัเป็นส่วนท่ีบริษัท

ท าการศึกษาขอ้มูลและอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการ แต่ส่ิงท่ีส าคญัคือกลุ่มธุรกิจเดิมท่ีมี บริษทัมีการก าหนดมาตรการต่างๆ 

เพ่ือบริหารจัดการให้สามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน และมีอตัราการเติบโตท่ีดียิ่งข้ึน เช่น กลุ่มธุรกิจส่ือออนไลน์และส่ือ

ส่ิงพิมพ ์ท่ีไดรั้บผลกระทบจาก Digital Disruption และสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั บริษทัไดด้ าเนินการลดส่ือส่ิงพิมพรู์ป

แบบเดิมลง และเพ่ิมส่ือส่ิงพิมพใ์นรูปแบบดิจิทลั, ส่ือออนไลน์ให้มากยิ่งข้ึน ซ่ึงในส่วนน้ี บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะปรับล าดบัจาก 

Top 10 ให้ข้ึนสู่ระดบั Top 5 เพ่ือเป็นการสร้างฐานกลุ่มลูกคา้ให้มีมากข้ึน โดยมุ่งหวงัรายไดจ้ากการโฆษณาและการขาย

คอนเทนตต์่างๆ นอกจากน้ี มีการบริหารจดัการฐานขอ้มูล (Big data) ให้สามารถท าการวิเคราะห์พฤติกรรมของผูบ้ริโภค 

เพ่ือเป็นการสนบัสนุนการพฒันาระบบบริการต่างๆ ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภคได ้ส่วนของธุรกิจรับจา้ง

พิมพ ์บริษทัมีการปรับกระบวนการเร่ืองงานดีไซน์ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และความตอ้งการของตลาดเพ่ิมข้ึน 

ส าหรับโรงไฟฟ้า ในปัจจุบนัอยูใ่นขั้นตอนการยื่นขอการผลิตพลงังานควบคุมและผลิตพลงังานไฟฟ้า ซ่ึง

ทาง กภฟ. มีขอ้เพ่ิมเติมข้ึนมาในส่วนของโรงงานคดัแยกขยะท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ ใหบ้ริษทัจดัท าใบอนุญาตประกอบกิจการ

โรงงาน (รง.4) ดว้ย จึงมีขั้นตอนท่ีเพ่ิมข้ึนมา ซ่ึงขั้นตอนน้ีไดมี้การปรับเปล่ียนผงัของโรงงานใหส้อดคลอ้งกบัปัจจุบนั ซ่ึง

ทางบริษทัไดด้ าเนินการยืน่เอกสารไปแลว้ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 โดยตอ้งใชเ้วลา 2-3 เดือน และเม่ือไดเ้อกสาร รง.4 แลว้ 

บริษทัจะสามารถยื่นพิจารณาขอผลิตพลังงานควบคุม และผลิตพลงังานไฟฟ้า จาก  กฟภ. ได้ ในขั้นตอนน้ีตอ้งอาศัย

ระยะเวลาอีกประมาณ 75 วนัท าการ โดยสรุป ตอนน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการและหากติดปัญหาใดๆ ภายในไตรมาส 3 จะ

สามารถเร่ิมด าเนินการผลิตพลงังานไฟฟ้าได ้

นายวิชา โชคพงษ์พันธ์ุ ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง : กล่าวช่ืนชมการจดังานประชุมผูถื้อหุ้นว่า การจดังานของ

บริษทัสามารถจดัไดดี้มากและพิธีกรอ่านขอ้มูลไดช้ดัเจน 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษทั : กล่าวขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ส าหรับการช่ืนชมการจดังานของ

บริษทั 

นายฮ่ังใช้ อัคควัสกุล ผูรั้บมอบฉันทะจากชมรมผูถื้อหุ้นไทย : ขอน าเสนอแนวความคิดฝากคณะกรรมการ

บริหาร เร่ืองทิศทางของรายไดใ้นอนาคต เน่ืองดว้ยบริษทัมีสายสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีดีในวงการยานยนต ์ประกอบกบัทิศทาง

ของรถยนตไ์ฟฟ้า (EV Car) ในอนาคตท่ีก าลงัเป็นท่ีนิยม ซ่ึงในปัจจุบนั บางประเทศในยโุรปมีการก าหนดแลว้วา่ใหเ้ลิกใช้

รถยนตจ์ากน ้ ามนัภายใน 2 ปี เน่ืองจากตะหนกัถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม จึงอยากใหค้ณะกรรมการบริหารใหค้วามสนใจ

กบัเร่ืองของสถานีชาร์จไฟส าหรับรถยนตไ์ฟฟ้า ซ่ึงมีความจ าเป็นอยา่งมากส าหรับการเติบโตในส่วนของการพฒันารถยนต์

ไฟฟ้าในประเทศไทย หากบริษทัเร่ิมท าเป็นรายแรกๆ โดยอาศยัสายสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมี บริษทัน่าจะมีโอกาสท่ีดี ซ่ึงจะเป็น

แหล่งรายไดใ้หม่ใหก้บับริษทัได ้และเช่ือวา่ราคาหุน้ของบริษทัจะปรับเพ่ิมข้ึนอยา่งแน่นอน  

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษทั : กล่าวขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ ส าหรับความเห็น และจะรับไว้

พิจารณาเป็นแนวทางในการพฒันาธุรกิจของบริษทั 
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นายองอาจ ทองพิทักษ์สกุล อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย : 

สอบถามเร่ืองผลกระทบท่ีเกิดจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 บริษทัไดด้ าเนินการเพ่ือดูแลพนกังานอยา่งไร

บา้ง 

นายพีระพงศ์ เอี่ยมล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงว่า เพ่ือเป็นการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัส COVID-19 รวมถึง เพ่ือความปลอดภยัของพนกังานทุกท่าน บริษทัไดก้ าหนดแนวทางและมาตรการส าหรับพนกังาน  

ดงัน้ี 

1. บริษทัการจดัใหมี้การท างานท่ีบา้น (Work from Home) เพ่ือลดการพบปะ พูดคุย หรือรวมตวัอยูใ่นพ้ืนท่ี

แออดั ซ่ึงเป็นวธีิท่ีจะช่วยลดการแพร่ระบาดของโรคไดอ้ยา่งดี รวมถึงลดการแพร่กระจายโอกาสจากการติดเช้ือเน่ืองจากการ

เดินทางของพนกังานโดยรถสาธารณะ 

2. บริษทัมีการตั้งจุดตรวจวดัอุณหภูมิร่างกายของพนกังาน รวมถึงผูม้าติดต่อทุกคน ดว้ยเคร่ืองวดัอุณหภูมิท่ี

มีคุณภาพและไวใ้จได้ และไม่ให้ผูท่ี้มีอุณหภูมิร่างกายเกิน 37.5 องศาเซลเซียส เขา้ไปในบริเวณพ้ืนท่ีท างาน รวมถึง

จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ไวใ้นพ้ืนท่ีท างาน เช่น หน้ากากอนามยั เจลและ

แอลกอฮอลล์า้งมือ เป็นตน้ 

3. บริษทัไดจ้ดัท าสวสัดิการพนักงาน “ประกันภยัไวรัสโคโรนา (COVID-19)” ทั้ งในปี 2563 และ 2564 

ส าหรับผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทุกท่าน 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรับปี 2563 ตามท่ีน าเสนอ 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษัทส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563 

พิธีกร ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่ ตามมาตรา 112 แห่ง พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ข

เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 41 ก าหนดให ้บริษทัตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไร

ขาดทุนเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของทุกปี  

ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวขวญัชนก ออละเอ่ียม ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงินของบริษทัเป็นผู ้

น าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบังบการเงินของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ต่อผูถื้อหุ้นวา่ 

งบการเงินของบริษทัประจ าปี 2563 ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยผูส้อบบญัชีของบริษทัไดแ้สดง

ความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ งได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัแลว้  
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ 31 ธันวาคม 2563 

 หน่วย : ลา้นบาท 

Statement of financial position 
งบการเงนิรวม % การเปลีย่นแปลง 

งบการเงนิรวม 31 ธ.ค. 62  31 ธ.ค. 63 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 147.58 50.86 -65.54% 

เงินลงทุนชัว่คราว 357.2 - - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 43.16 45.08 4.45% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย - 20.00 100.00% 

สินคา้คงเหลือ 7.81 7.49 -4.10% 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน - 200.05 100.00% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 555.76 323.48 -41.80% 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 0.32 0.32 ไม่เปล่ียนแปลง 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม - 247.28 100.00% 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนๆ 187.29 - - 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 32.24 32.24 ไม่เปล่ียนแปลง 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 184.48 180.10 -2.37% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 2.96 0.99 -66.55% 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 421.06 490.59 16.51% 

รวมสินทรัพย ์ 976.81 814.07 -16.66% 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 31.01 31.93 2.97% 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 141.22 1.22 -99.14% 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2.28 0.72 -68.42% 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 174.52 39.13 -77.58% 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 24.98 21.24 -14.97% 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 24.98 26.67 6.77% 

รวมหน้ีสิน 199.05 65.80 -67.02% 

ก าไร(ขาดทุน) สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 51.30 22.13 -56.86% 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 777.31 748.27 -3.74% 

รวมหน้ีสินและส่วนผูถื้อหุน้ 976.81 814.07 -16.66% 
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งบก าไรขาดทุน ณ 31 ธันวาคม 2563 

หน่วย : ลา้นบาท 

Income statement 
งบการเงนิรวม % การเปลีย่นแปลง 

งบการเงนิรวม 31 ธ.ค. 62  31 ธ.ค. 63 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 719.33 509.41 -29.18% 

ตน้ทุนขายและบริการ -430.68 -299.45 30.47% 

ก าไรขั้นตน้ 288.65 209.66 -27.37% 

รายไดอ่ื้น 2.82 2.59 -8.16% 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย -49.61 -51.60 -4.01% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -122.70 -117.19 4.49% 

ตน้ทุนทางการเงิน - -0.28 - 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 130.90 45.26 --65.42% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ -28.18 -11.17 60.36% 

ก าไรส าหรับงวด 102.72 34.09 -66.81% 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 5.15 2.74 -46.80% 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับงวด 107.89 36.95 -65.75% 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งปรากฏวา่มีผูถื้อหุ้น

หรือผูรั้บมอบฉนัทะซกัถาม โดยสรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

นายองอาจ ทองพิทักษ์สกุล อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย : 

สอบถามขอ้มูลท่ีบริษทัไดน้ าเสนอในส่วนของหน้ีสินรวมในปี 2563 อยูท่ี่ 65.80 ลา้นบาท ในปี 2562 อยูท่ี่ 199.05 ลา้นบาท 

รบกวนช่วยอธิบายสาเหตุท่ีลดลงดว้ย  

นางสาวขวัญชนก ออละเอีย่ม ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน : ช้ีแจงวา่ ส่วนท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีท าใหห้น้ีสิน

รวมเปล่ียนแปลง คือ รายไดรั้บล่วงหนา้ ซ่ึงในสถานการณ์ปกติหากไม่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 บริษทั

จะมีการเก็บเงินค่าบริการพ้ืนท่ีจดังานล่วงหนา้ตั้งแต่ช่วงเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคมของปีก่อนหนา้ แต่ส าหรับปี 2563 เกิด

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 ท าให้เกิดความไม่แน่นอนวา่จะสามารถจดังานตามก าหนดท่ีวางไว้

ไดห้รือไม่ ท าให้รายไดท่ี้มาจากการเก็บค่าบริการพ้ืนท่ี มีการขอจ่ายช าระในช่วงตน้ปีปัจจุบนัของการจดังาน มีผลท าให้

ส่วนหน้ีสินรวมของปี 2563 ลดลง 

นายปราโมทย์ ลบิรัตนสกลุ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : สอบถามวา่ ในส่วนของบริษทั ออโตแมทริกซ์ โซลูชัน่ส์ 

จ ากดั เป็นธุรกิจอะไร และมีรายไดอ้ยา่งไร มาจากช่องทางไหน 
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นายพรีะพงศ์ เอีย่มล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงวา่  บริษทั ออโตแมทริกซ์ โซลูชัน่ส์ จ ากดั ถือเป็นบริษทั

ร่วมท่ีบริษทั GPI ถือหุ้นอยู่ประมาณ 49% ด าเนินกิจการเก่ียวกบัการจดัเก็บ Data ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัยานยนต์ และจดัท า

แอปพลิเคชัน Car Buddy by GPI ซ่ึงเป็นแอปพลิเคชันท่ีใช้ในการลงทะเบียนบตัรเขา้งาน Bangkok International Motor 

Show และให้บริการขอ้มูลโปรโมชัน่ต่างๆ ของรถยนต์, ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัรถยนต์ใหม่ท่ีมาเปิดตวัในงาน ในการใชง้าน

ทัว่ไป แอปพลิเคชนั Car Buddy by GPI เป็นแอปพลิเคชนัท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการคน้หาอู่ซ่อมรถในประเภทต่างๆ รวมถึง

ขอ้มูลโปรโมชัน่ และขอ้มูลการซ่อมบ ารุงรถยนต ์โดยวตัถุประสงคข์องบริษทั ออโตแมทริกซ์ โซลูชัน่ส์ จ ากดั จดัท าข้ึนมา

เพื่อบริหารจดัการ Big Data ใหก้บับริษทั GPI  

ในปี 2564 บริษทัมีเป้าหมายในการพฒันารายไดใ้ห้มากข้ึน โดยเม่ือตน้ปี 2564 บริษทัเร่ิมท าการขายขอ้มูล

ลูกคา้ส าหรับการใหบ้ริการแก่บริษทัรถยนตแ์ลว้ ไดแ้ก่ ขอ้มูล Lead Generation ของผูท่ี้สนใจจะซ้ือรถแต่ละยีห่อ้ โดยรายได้

ของบริษทั ออโตแมทริกซ์ โซลูชัน่ส์ จ ากดั มาจากการจดัเก็บขอ้มูล และบริหารจดัการขอ้มูลท่ีได ้น าไปเสนอขาย โดยเป็น

ขอ้มูลท่ีผา่นการคน้หาและวเิคราะห์อยา่งถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์โดยจากผลการรวบรวมขอ้มูลในปี 2563 แอปพลิเคชนั Car 

Buddy by GPI มียอดผูใ้ชง้านอยูป่ระมาณ 100,000 กวา่คน โดยจดัเป็น มีการใชง้านทุกเดือนอยูท่ี่ประมาณ 20,000 คน และมี

อู่ท่ีใหบ้ริการอยูท่ี่ประมาณ 8000 อู่  

นางสาวขวญัชนก ออละเอี่ยม ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน : ช้ีแจงเพ่ิมเติมเร่ือง ผลขาดทุนของ บริษทั 

ออโตแมทริกซ์ โซลูชัน่ส์ จ ากดั เม่ือปี 2563 อยูท่ี่ 2.52 ลา้นบาท บริษทั GPI ถือหุน้ 48.99% รับรู้ผลขาดทุนท่ี 1.24 ลา้นบาท 

นายปราโมทย์ ลิบรัตนสกุล ผูถื้อหุ้นมาด้วยตนเอง : สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับธุรกิจ eRacing Sport ว่ามี

รายไดแ้ละก าไรเป็นอยา่งไร  

นายอโณทัย เอี่ยมล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงวา่  ธุรกิจ eRacing Sport ตอนน้ีเป็นช่วงของการเร่ิมตน้ใน

ปี 2564 ซ่ึงไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 ท าใหต้อนน้ีมีก าไรอยูท่ี่ประมาณ 1 ลา้นบาท 

นายองอาจ ทองพิทักษ์สกุล อาสาพิทกัษ์สิทธ์ิผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย : 

สอบถามเพ่ิมในส่วนท่ีนายพีระพงศ ์เอ่ียมล าเนา กรรมการบริหาร ไดพู้ดถึงการใหข้อ้มูล ซ่ึงตอนน้ีมี พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล (PDPA) จึงอยากทราบวา่บริษทัมีการเตรียมความพร้อมในเร่ืองน้ีเพียงใด 

นายพีระพงศ์ เอี่ยมล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงวา่ ในส่วนของบริษทั GPI มีการเตรียมความพร้อมโดย

เตรียมจดัอบรมใหก้บัพนกังานและผูบ้ริหารภายในบริษทั ส่วนของ บริษทั ออโตแมทริกซ์ โซลูชัน่ส์ จ ากดั ซ่ึงเดิมคือ บริษทั 

วายดีเอ็ม จ ากดั ด าเนินกิจการเก่ียวกบั Data และดิจิทลัอยูแ่ลว้ จึงมีความเช่ียวชาญและมีความรู้ในเร่ืองของ พ.ร.บ.คุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) เป็นอยา่งดี ซ่ึงในปัจจุบนั มีวิธีการควบคุมขอ้มูลท่ีจะน าไปใช ้รวมถึงขอ้มูลท่ีจะน าไปให้บริการ

กบับริษทัต่างๆ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีผา่นการวเิคราะห์และคดักรอง รวมถึงผา่นการขออนุญาตเรียบร้อยแลว้ 
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นายปราโมทย์ ลิบรัตนสกลุ ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง : สอบถามเก่ียวกบั บริษทั ทรูเอ็นเนอร์จี จ ากดั วา่ตั้งอยูท่ี่

ไหน เป็นโรงไฟฟ้าประเภทใด และมีก าลงัผลิตเท่าไหร่ 

นายพรีะพงศ์ เอีย่มล าเนา กรรมการบริหาร : บริษทั ทรูเอน็เนอร์จี จ ากดั ตั้งอยูท่ี่จงัหวดันครสวรรค ์ประกอบ

กิจการโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิง RDF ซ่ึงเป็นขยะท่ีผา่นการคดัแลว้ไม่ใช่ขยะเปียก โดยเป็น RDF เกรด 2-3 เป็นเศษขยะแหง้ท่ีผา่น

การสบัหรือยอ่ขนาดแลว้ แต่ยงัไม่ถึงขั้นท่ีตอ้งน าไปอดัเป็นเมด็ และมีก าลงัการผลิตอยูท่ี่ 9 เมกะวตัต ์

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตามท่ีเสนอ

ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันทข์องจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 394,486,903  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0  0.0000 

งดออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม 394,486,903  100.0000 

 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิส ารองตามกฎหมาย และจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2563 

พิธีกร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบ

การเงินรวมหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละเงินทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทท่ีบริษทั ไดก้ าหนดไว ้และตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. 

บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 47 ก าหนดว่า บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน

ส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมี

จ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ดงันั้น ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 300,000,000 บาท และมีทุน

ส ารองตามกฎหมายตามงบการเงินของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เป็นจ านวน 

30,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัซ่ึงครบตามท่ีกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษทั

ก าหนดแลว้  

คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปัน

ผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั จ านวน 600,000,000 หุ้น เป็นการเพ่ิมเติม ในอตัราหุ้นละ 

0.05 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 30,000,000 บาท และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2563 ใน

อตัราหุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวน 18,000,000 บาท  

ซ่ึงรวมจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ทั้ง 2 คร้ัง คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.08 บาท หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปัน

ผลรวมร้อยละ 117.45 ของก าไรสุทธิปี 2563 ของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  
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สรุปรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ไดด้งัน้ี 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

9. ก าไรสุทธิ (บาท) 132,579,045.57 113,857,953.39  40,869,512.38 

10. จ านวนหุน้ (หุน้) 600,000,000.00 600,000,000.00 600,000,000.00 

11. เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายต่อหุน้คร้ังท่ี 1 (บาท : หุน้) 0.15 0.10 0.03 

12. เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายต่อหุน้คร้ังท่ี 2 (บาท : หุน้) - 0.08 - 

13. จ่ายเงินปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) 0.09 - 0.05 

14. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.24 0.18 0.08 

15. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 144,000,000.00 108,000,000.00 48,000,000.00 

16. อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 108.61 94.86 117.45 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อ

หุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถาม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการ

ประจ าปี 2563 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 394,486,903  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0  0.0000 

งดออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม 394,486,903  100.0000 

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัเิลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต้่องออกตามวาระประจ าปี 2564 

เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดีของนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ขอเชิญกรรมการท่ีครบก าหนดตาม

วาระทั้ง 3 ท่าน คือ (1) ดร.ปราจิน  เอ่ียมล าเนา (2) พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุ่มแกว้ และ (3) นายอโณทยั เอ่ียมล าเนา ออกจากท่ี

ประชุมเป็นการชัว่คราว 

พิธีกร แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 15 

ก าหนดให้ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา 

ถา้จ านวนกรรมการบริษทัจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 
 

23 
 

กรรมการบริษทัท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัใหม่ก็ได ้

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ของบริษทันั้น มีกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม

วาระจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1) ดร.ปราจิน เอ่ียมล าเนา กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2) พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3) นายอโณทยั เอ่ียมล าเนา กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ไดจ้นถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัในคร้ังน้ี 

อน่ึง คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดพิ้จารณาจากคุณสมบติัของ

กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 แลว้ เห็นวา่ กรรมการบริษทั

ผูท่ี้จะตอ้งออกจากต าแหน่งทั้ง 3 ท่าน ดงักล่าว เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนัเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงมีความเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และด ารงต าแหน่งเดิมใน

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยขอ้มูลและประวติัของบุคคลทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตาม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 ซ่ึงได้

จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้  

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฏว่าไม่มี 

ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถาม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี  

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั้ง ดร.ปราจิน เอ่ียมล าเนา, พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้ และนายอโณทยั 

เอ่ียมล าเนา ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในคร้ังน้ี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษทั และด ารงต าแหน่งเดิมในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1) ดร.ปราจิน เอ่ียมล าเนา 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 394,486,903  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0  0.0000 

งดออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม 394,486,903  100.0000 
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2)  พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้ 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 394,486,803  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 100  0.0000 

งดออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม 394,486,903  100.0000 

3) นายอโณทยั เอ่ียมล าเนา 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 394,486,903  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0  0.0000 

งดออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม 394,486,903  100.0000 

 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2564 

พิธีกร แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 34 

ก าหนดว่า บ าเหน็จกรรมการบริษทัและค่าตอบแทนให้สุดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก าหนด กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บ

ค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป หรือจะให้

มีผลตลอดไปจนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดพิ้จารณาความเหมาะสมของการ

ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัประจ าปี 2564 โดยพิจารณากลัน่กรองอยา่ง

ละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ กล่าวคือ ผลการด าเนินงานของบริษทั ขนาดธุรกิจของบริษทั ภาระหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั โดยเปรียบเทียบอา้งอิงอตัราค่าตอบแทนจาก

ธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกบัธุรกิจของบริษทั ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัแลว้ คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นควรเสนอให้

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัประจ าปี 

2564 ภายใตว้งเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(4) เสนอให้จ่ายค่าตอบแทนรายไตรมาสใหแ้ก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั โดยมี

อตัราคงเดิมเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
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ค่าตอบแทนรายไตรมาส ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2564 

คณะกรรมการบริษัท   
-  ประธาน 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธาน 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน   
-  ประธาน 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
-  ประธาน 

 
50,000 บาท / คน 

 
50,000 บาท / คน 

-  กรรมการ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 

(5) เสนอให้จ่ายเบ้ียประชุมให้แก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั โดยมีอตัราคงเดิม

เม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

เบีย้ประชุม ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2564 

คณะกรรมการบริษัท   
-  ประธานกรรมการบริษทั 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการบริษทั 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธาน 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน   
-  ประธาน 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี   
-  ประธาน 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 

 

(6) โบนสักรรมการบริษทั 

เสนอให้คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจพิจารณาก าหนดโบนสัใหแ้ก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการ

ชุดย่อยของบริษทัได ้ทั้งน้ี เม่ือค านวณรวมกบัค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนรายไตรมาสท่ีจ่ายให้แก่

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยแลว้ จะตอ้งไม่เกินวงเงินจ านวน 6,000,000 บาท 
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(7) ไม่มีสิทธิและผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 

สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2564 

กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฏว่าไม่มี 

ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี  

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั

ประจ าปี 2564 ตามท่ีเสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 394,486,903  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0  0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม 394,486,903  100.0000 

 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2564 

พิธีกร ช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบวา่ ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั 

ขอ้ 50 ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัทุกปี  

นอกจากน้ีตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนดให้บริษทัจดทะเบียน

ตอ้งจดัใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษทัรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบบญัชีติดต่อกนั 

คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี

จากผลการปฏิบติังาน ประสบการณ์ และความเป็นอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564

พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั

และบริษัทย่อย ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยก าหนดให้ผูส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึง

ดงัต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั ดงัน้ี 
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(1) นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 2982 และ/หรือ 

(2) นายจุมพฎ ไพรรัตนากร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7645 และ/หรือ 

(3) นายวโิรจน์ สจัจธรรมนุกลู ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5128 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีท่ีมีรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชัน่แนล จ ากดั มีอ านาจแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืนของบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เขา้ท าหนา้ท่ี

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัแทนได ้ 

ผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ท่าน มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือ ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั บริษทัยอ่ย 

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และรวมถึงผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ท่าน ไม่มีผูส้อบบญัชีท่านใดท่ี

ปฏิบติัหนา้ท่ีมาแลว้เกินกวา่ระยะเวลาท่ีหลกัเกณฑต์ามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 พิจารณาอนุมติัการก าหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 1,900,000 บาท 

ซ่ึงเป็นอตัราเดียวกบัปี 2563 
  (หน่วย : บาท) 

รายการ ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2564 

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั   

- งบการเงิน 3 ไตรมาส 900,000 1,020,000 

- งบการเงินประจ าปี 800,000 800,000 

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย   

- งบการเงิน 3 ไตรมาส 60,000 30,000 

- งบการเงินประจ าปี 140,000 50,000 

รวมทั้งส้ิน 1,900,000 1,900,000 

***บริษทัไม่มีค่าบริการอ่ืน (Non-audit Services) นอกเหนือจากค่าบริการสอบบญัชี 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฏว่าไม่มี 

ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั และการก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 ตามท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 
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มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 394,486,903  100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0  0.0000 

งดออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม 394,486,903  100.0000 

 

วาระที ่8 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

ประธานฯแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า วาระการประชุมท่ีเสนอพิจารณาตามท่ีบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือ

เชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2564 ไดพิ้จารณาเสร็จส้ินแลว้ จึงขอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็น

ในเร่ืองอ่ืนๆ โดยมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซักถามในประเด็นต่างๆ สรุปสาระส าคญั ดังน้ี 

นายปราโมทย์ ลิบรัตนสกุล ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง : สอบถามเก่ียวกบัสถานการณ์ของบริษทั GPI Myanmar 

วา่เป็นอยา่งไรบา้ง 

นายอโณทัย เอี่ยมล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงว่า ส าหรับ GPI Myanmar ซ่ึงปี 2564 น้ี เป็นการจดังาน 

Yangon International Motor Show คร้ังท่ี 3 ทางบริษทัมีการเตรียมความพร้อมส าหรับการจดังานตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 

แต่เพราะสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 รวมถึงสถานการณ์ทางการเมืองของประเทศพม่า ท าใหไ้ม่

สามารถเขา้ไปจดังานได ้แต่ยงัคงมีการติดต่อสานสัมพนัธ์อนัดีกบัทางค่ายรถยนต ์รวมถึงคู่คา้ต่างๆ และหวงัวา่ในปีหนา้จะ

สามารถจดังานได ้

นายปราโมทย์ ลิบรัตนสกุล ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง : สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบั บริษทั คิง ออฟ ออโต ้โปร

ดกัท ์จ ากดั ท่ีบริษทัไปลงทุน 15% เป็นเงินลงทุนเท่าไหร่ 

นางสาวขวญัชนก ออละเอีย่ม ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน : ช้ีแจงขอ้มูลการไปลงทุนท่ีบริษทั คิง ออฟ 

ออโต ้โปรดกัท ์จ ากดั จ านวน 15% ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงคิดเป็นจ านวน 150 หุน้ รวมมูลค่า 4.09 ลา้นบาท  

นายปราโมทย์ ลบิรัตนสกลุ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : สอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกบัอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

ท่ีมีมูลค่า 32.24 ลา้นบาท วา่เป็นประเภทใด 

นางสาวขวัญชนก ออละเอี่ยม  ผูอ้  านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน : ช้ีแจงว่า เป็นท่ีดินเปล่าอยู่ท่ีจังหวดั

นครนายก โดยราคาท่ีประเมินเป็นราคาทุน ซ่ึงนโยบายการเปล่ียนมาตรฐานบญัชีส าหรับการตีราคาอยู่ในระหว่างการ

พิจารณาโดยผูบ้ริหาร 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษทั : กล่าวเพ่ิมเติมวา่ ส าหรับการลงทุนของบริษทั ซ่ึงเป็นการ

ลงทุนท่ีไม่ไดมี้มูลค่าสูง ส่วนหน่ึงจะเป็นการลงทุนเน่ืองดว้ยเป็นเครือข่ายดา้นยานยนต ์ซ่ึงเป็นการสนับสนุนลูกคา้ของ
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บริษทั ถึงแมว้า่มูลค่าจะไม่สูง แต่ก็สามารถเก้ือหนุนธุรกิจท่ีบริษทัก าลงัด าเนินการอยูไ่ด ้โดยบริษทัยงัคงมีนโยบายวา่ ไม่วา่

จะด าเนินกิจการใดก็ตาม บริษทัจะพยายามไม่ให้มีผลติดลบ ซ่ึงบางธุรกิจก าไรไม่ใช่นัยส าคญั เพราะเป็นการลงทุนเพ่ือ

ส ารวจรูปแบบธุรกิจ เพ่ือส ารวจตลาด ศึกษาแนวโนม้การเติบโตของธุรกิจในอนาคต 

นายฮ่ังใช้ อัคควัสกุล ผูรั้บมอบฉันทะจากชมรมผูถื้อหุ้นไทย : น าเสนอย  ้าเร่ืองการประกอบธุรกิจสถานีเติม

พลงังานให้กบัรถยนตไ์ฟฟ้า ว่าบริษทัควรเดินหนา้ในธุรกิจท่ีบริษทัไดเ้ปรียบ และมีโอกาสทางธุรกิจท่ีดี ซ่ึงจะท าให้การ

เติบโตของบริษทัเป็นไปอยา่งมัน่คง เน่ืองดว้ย บริษทัมีความพร้อมทั้งดา้นเงินทุน รวมถึงความสมัพนัธ์ท่ีดีกบักลุ่มธุรกิจยาน

ยนต ์จึงอยากใหบ้ริษทัควา้โอกาสในการด าเนินธุรกิจน้ีไว ้ 

และกล่าวขอบคุณส าหรับการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ท่ีไดใ้ห้โอกาสผูถื้อหุน้เขา้มาแสดงความคิดเห็น 

ซ่ึงการไดเ้ห็นหนา้กนั ไดส้อบถามขอ้มูลต่างๆ จะมีประโยชน์มาก นอกจากน้ี เงินปันผลท่ีทางบริษทัมอบใหก้บัผูถื้อหุน้ 2 

คร้ังต่อปี นบัวา่เป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่าและดีมาก 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษทั : ขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ส าหรับค าแนะน าและค าติชม 

เม่ือไม่มีค าถามใดเพ่ิมเติมจากผูถื้อหุน้ ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีใหค้วามสนบัสนุน และ

สละเวลาเขา้ร่วมประชุม และประธานฯ กล่าวปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

 

ปิดประชุมเวลา 15.30 น. 

 

 

 

 

                   (นายยทุธ วรฉตัรธาร) 

                                    ประธานกรรมการบริษทั 

     บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
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ประวตัโิดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือพจิารณาเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

นายยุทธ วรฉัตรธาร 

อาย ุ: 74 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ  
ต าแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการบริษทั 
วาระการด ารงต าแหน่ง : 5 ปี 8 เดือน (วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 28 เมษายน 2559) 
การศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต - มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตรบณัฑิต - มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : Strategic Board Master Class (SBM) 
 Advance Audit Committee Program (AACP) 
 Ethical Leadership Program (ELP) 
 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
 Financial Institutions Governance Program (FGP) 
 Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) 
 Audit Committee Program (ACP) 
 Chartered Director Class (R-CDC) 
 Role of the Chairman Program (RCP) 
 Director Certification Program (DCP) 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั: ณ 31 ธนัวาคม 2564 -ไม่มี 
สัดส่วนการเขา้ประชุมในรอบปี 2564 : เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษทั 8/8 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย : 
 -ไม่มี- 
ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั / กิจการอ่ืนๆ : 
 บริษทัจดทะเบียน : 
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบนั  : ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ. นูทริกซ ์

พ.ศ. 2559 - ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ - บมจ. สหไทยเทอร์มินอล 
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบนั  : ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ. บีเอสวาย กรุ๊ป 
พ.ศ. 2554 - ปัจจุบนั  : ประธานกรรมการ - บมจ. เถา้แก่นอ้ยฟู้ดแอนดม์าร์เก็ตต้ิง 

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 
 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบนั : กรรมการ - บจก. บี.เอส.วาย. คอนสตรัคชัน่  
กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : 
 -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา : 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษทัแลว้ว่า มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษทั มีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั และมีคุณสมบติั
การเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด จึงเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง  
นายยุทธ วรฉัตรธาร กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 
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ประวตัโิดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือพจิารณาเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม 
อาย ุ: 67 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแล 

 กิจการท่ีดี / กรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่ง : 7 ปี 4 เดือน (วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557) 

การศึกษา : รัฐศาสตรบณัฑิต - มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Director Certification Program (DCP) 

   Executive Development Program (EDP) 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั : ณ. วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 - ร้อยละ 0.08  

สัดส่วนการเขา้ประชุมในรอบปี 2564 :  เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษทั 8/8 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

   เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

  เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 3/3 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย : 

 -ไม่มี- 

ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั / กิจการอ่ืนๆ : 

 บริษทัจดทะเบียน : 

 -ไม่มี- 

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 

 พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2557 : ผูว้า่การ - การกีฬาแห่งประเทศไทย 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : 

 -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา : 

นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษทัแลว้วา่ มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษทั มีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั เป็นกรรมการผูท่ี้

สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องก าหนด จึงเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

พิจารณาเลือกตั้ง นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 
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ประวตัโิดยสังเขปของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือพจิารณาเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักด ี
อาย ุ: 63 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
ประเภทกรรมการ: กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื /  
 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ 
 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
วาระการด ารงต าแหน่ง : 7 ปี 4 เดือน (วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557) 

การศึกษา : ปริญญาเอก สาขาสังคมศาสตร์ (Ph.D.) - Magadh University, India 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการระหวา่งประเทศ (MBA) -University of Dallas, U.S.A. 
 ประกาศนียบตัรชั้นสูงทางการสอบบญัชี - จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ปริญญาตรี สาขาการบญัชี - มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : Role of the Chairman Program (RCP)   
 Strategic Board Master Class (SBM)  
   Advance Audit Committee Program (AACP) 

 Boards that Make a Difference (BMD) 
 Director Certification Program (DCP)  
 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 
 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
 Director Accreditation Program (DAP) 

 Executive Development Program (EDP) 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั : ณ 31 ธนัวาคม 2564 -ไม่มี 
สัดส่วนการเขา้ประชุมในรอบปี 2564 : เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษทั 8/8 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
 เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
 เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 3/3 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
 เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฯ 4/4 คร้ัง (ร้อยละ 100) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย : 
 -ไม่มี- 
ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั / กิจการอ่ืนๆ : 
 บริษทัจดทะเบียน : 

พ.ศ. 2563 - ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง - บมจ. เอน็อาร์ อินสแตนท ์โปรดิวซ์ 
พ.ศ. 2563 - ปัจจุบนั : กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและกิจการสังคมเพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน -  
    บมจ. เอน็อาร์ อินสแตนท ์โปรดิวซ์ 
พ.ศ. 2562 - ปัจจุบนั : กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - บมจ. เอน็อาร์ อินสแตนท ์โปรดิวซ์ 
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั : กรรมการตรวจสอบ - บมจ. เอน็อาร์ อินสแตนท ์โปรดิวซ ์  
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 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 
 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ - บจก. ทรูเอน็เนอร์จี 
 พ.ศ. 2537 - ปัจจุบนั :  กรรมการ - บจก.ธรรญนนท ์  
 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : 
 -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา : 

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษทัแลว้ว่า มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษทั มีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั และมี
คุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด จึงเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
เลือกตั้ง ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักด ีกลบัเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 
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หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

 การคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั มีวธีิด าเนินการดงัน้ี 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท  ตามขอ้บังคบับริษทัขอ้ 13. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย
กรรมการซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบริษทัจ านวนไม่นอ้ยกว่า (5) คนและให้คณะกรรมการเลือกตั้ง
กรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือต าแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรดว้ยก็ได ้โดยกรรมการไม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะเป็นผูพ้ิจารณาและเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติั
เหมาะสม สมควรไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการให้คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพ้ิจารณาเลือกตั้งให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
โดยขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 14. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือในการเลือกตั้งกรรมการหน่ึง (1) คน 

(ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค)  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือ
จะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียง
ช้ีขาด 

ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 20. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงจนเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการ
ท่ีเหลืออยูก่ระท าการลงนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ี
วา่งทั้งหมดเท่านั้น 

การประชุมตามวรรคหน่ึง ให้กระท าการในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการวา่งลงเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ี
จะเป็นองคป์ระชุม 

บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตน
เขา้มาแทน 

 ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 21. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโดยแต่งตั้งจาก
กรรมการบริษทั 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ        
โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั และเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากับดูแลกจิการที่ดี คณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูแ้ตง่ตั้ง คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการ    
บริหารความเส่ียง โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั 

 แนวทางการก าหนดคุณสมบัตแิละความรู้ความช านาญของกรรมการ 
ในการกลัน่กรองรายช่ือผูท่ี้จะถูกเสนอช่ือเป็นกรรมการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี ไดใ้ชแ้นวทางตามแนวปฏิบติัท่ีดีในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย โดยค านึงถึงองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. คุณลกัษณะทีต้่องการในกรรมการแต่ละคน 
พิจารณาและก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูท่ี้จะคดัเลือกเพ่ือเสนอช่ือกรรมการในดา้นต่างๆ อาทิเช่น  

 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and accountability) 
 การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล (Informed judgment) 
 ความมีวฒิุภาวะและความมัน่คงเป็นผูรั้บฟังท่ีดีและกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 
 ยดึมัน่ในการท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยีย่งมืออาชีพ 
 คุณลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาเห็นวา่มีความส าคญั 

 2. ความรู้ความช านาญทีต้่องการให้มใีนคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ควรพิจารณาก าหนดองคป์ระกอบของ
ความรู้ความช านาญเฉพาะดา้นท่ีจ าเป็นตอ้งมีในคณะกรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถก าหนดกลยทุธ์และนโยบาย 
รวมทั้งก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  อาทิเช่น 

 ความรู้ทางบญัชีและการเงิน (Accounting and Finance) 
 การบริหารจดัการองค์กรซ่ึงรวมถึงการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคล (Organization and Human 

Resource Management) 
 การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
 การจดัการในภาวะวกิฤติ (Crisis Management) 
 ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั (Industry Knowledge) 
 การตลาดระหวา่งประเทศ (International Marketing) 
 การก าหนดวิสัยทศัน์และกลยทุธ์ (Strategic Planning) ความรู้ความช านาญเฉพาะดา้นอ่ืนๆ ท่ี

คณะกรรมการสรรหาเห็นว่าจ าเป็นต่อบริษทัในระยะ 3-5 ปีขา้งหน้า เช่น ความรู้เก่ียวกบัพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-commerce) การวิจยัและพฒันา (Research and Development) การควบรวม
กิจการ (Merger & Acquisition) ฯลฯ 

  ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดจ้ดัท าตารางความรู้ความช านาญ
เฉพาะดา้นของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือพิจารณาวา่คณะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นปัจจุบนัประกอบดว้ย
กรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญครบถว้นตามความจ าเป็นหรือไม่อย่างไร และสมควรสรรหากรรมการท่ีมีความรู้ความ
ช านาญในดา้นใดเพ่ิมเติมเพ่ือใหมี้ความครบถว้นมากยิง่ข้ึนหรือไม่อยา่งไร 
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นิยามกรรมการอสิระของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้ก าหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

(Independent Director) ไวเ้ท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัต่อไปน้ี 

 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทัในเครือ บริษทัร่วม ทั้งน้ีนับรวมหุ้นท่ีถือ           

โดยผูเ้ก่ียวขอ้งไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  

 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือเป็น 

ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มี

ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงิน         

และการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะท าใหข้าด

ความเป็นอิสระ 

 ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ทั้งน้ี  นิยามกรรมการอิสระของบริษทัก าหนดเท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต ่าของเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ าหนดไว ้
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ข้อมูลประวตัิและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2564 

(จากบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั) 

นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์  (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่2982) 

ประวติัการศึกษา: บญัชีมหาบณัฑิต - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

บญัชีบณัฑิต - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์: ประธานกรรมการ - บมจ. เอน็เอสแอล ฟู้ดส์  

 กรรมการตรวจสอบ - บจ. ทีม คอลซลัต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด ์แมเนจเมนท ์

 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ. น ้าตาลครบุรี 

กรรมการผูจ้ดัการ - บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

กรรมการบริหาร - บจ. ดี ไอ เอ ออดิท  

จ านวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั: 1 ปี 

ความสัมพนัธ์และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้ใหญ ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง: -ไม่มี 

 

นายจุมพฏ ไพรรัตนากร (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่7645) 

ประวติัการศึกษา: บญัชีมหาบณัฑิต - มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

บญัชีบณัฑิต - มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์: หุน้ส่วน - บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

ผูบ้รรยายดา้นบญัชีและสอบบญัชี - สภาวิชาชีพบญัชี 

จ านวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั: ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ความสัมพนัธ์และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง: -ไม่มี 

 

นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ (ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที ่7764) 

ประวติัการศึกษา: บญัชีมหาบณัฑิต - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

บญัชีบณัฑิต - มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ประสบการณ์: รองหุน้ส่วนผูจ้ดัการ และวิทยากรฝึกอบรม – บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ านวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั: ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ความสัมพนัธ์และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง: -ไม่มี 
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นางสาวสมจนิตนา พลหรัิญรัตน์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่5599) 

ประวติัการศึกษา บญัชีมหาบณัฑิต - มหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

บญัชีบณัฑิต - มหาวิทยาลยัรามคาแหง 

บริหารธุรกิจบณัฑิต - มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ประสบการณ์ หุน้ส่วน – บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ านวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ความสัมพนัธ์และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง: -ไม่มี 

นายวโิรจน์ สัจจธรรมนุกูล (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่5128) 

ประวติัการศึกษา บญัชีบณัฑิต - มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์  หุน้ส่วนส านกังาน – บจ. สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ านวนปีท่ีสอบบญัชีใหบ้ริษทั ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ความสัมพนัธ์และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง: -ไม่มี 
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ข้อบังคับของ 

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

หมวด 4. การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 30 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 

ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 31 ใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละหน่ึง (1) คร้ัง การประชุมเช่นวา่น้ีใหเ้รียกวา่ “การประชุมสามญั” ซ่ึงจะตอ้ง

จดัให้มีข้ึนภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีของบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนให้เรียกว่า 

“การประชุมวสิามญั” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ขอ้ 32 ผูถื้อหุน้ซ่ึงถือหุน้นบัรวมไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย

กว่ายี่สิบห้า (25) คนซ่ึงถือหุ้นรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดอาจ

ร้องขอเป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้โดยในหนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้งระบุเหตุผล

ในการขอให้เรียกประชุมไวอ้ย่างชัดเจน ในกรณีเช่นน้ี ให้คณะกรรมการจดัให้มีการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น

ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือร้องขอดงักล่าวจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 33 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ือง

ท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี พร้อมทั้ งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนั

ประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัและตอ้งไม่นอ้ย

กวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ขอ้ 34 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้ทั้งน้ี 

การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและมอบแก่ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึง

ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการก่อนผูรั้บมอบฉนัทะจะเขา้ประชุม 

 หนงัสือมอบฉันทะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนดไวซ่ึ้งอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการ

ดงัต่อไปน้ี   

(ก) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู ่

(ข) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 

(ค) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรั้บมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูม้อบ

ฉันทะมีรวมกนั เวน้แต่ผูรั้บมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะ

เพียงบางคน โดยระบุช่ือผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 
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ขอ้ 35 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดและตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไม่

น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้มาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการเรียกเพราะผูถื้อหุ้น

ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ 

ให้เรียกประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือเชิญนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการ

ประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จ าเป็นตอ้งมีผูถื้อหุน้ตามจ านวนท่ีก าหนดขา้งตน้เป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 36  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้     

ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

ขอ้ 37 ให้ประธานท่ีประชุมหรือบุคคลซ่ึงประธานท่ีประชุมมอบหมายเป็นผูด้  าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบั

ระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงถือหุ้น

รวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน

นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมก็ได ้  

 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือในหนงัสือนดัประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อ

หุน้เสนอเพ่ิมเติมตามวรรคสองไม่เสร็จแลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาออกไป ใหท่ี้ประชุมก าหนด

สถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้

โฆษณาบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัและตอ้งไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั

ก่อนวนัประชุม 

ขอ้ 38 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยหุ้นแต่

ละหุ้นมีคะแนนหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุ้น 

ขอ้ 39 ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 40  มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ช้ีขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วม

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก

เสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 40 กรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทั 

(ข) การออกและเสนอขายหุน้กู ้

(ค) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(ง) การขายหรือโอนกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(จ) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนไม่วา่จะเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัหรือบริษทัเอกชน 

(ฉ) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

(ช) การมอบหมายใหผู้อ่ื้นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 

(ซ) การควบรวม หรือเลิกบริษทั 

(ฌ) การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะบางก าไรขาดทุนกนั และ 

(ญ) กิจการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 41  ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ใหมี้กิจการอนัพึงกระท าดงัน้ี 

(ก) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

(ข) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 

(ค) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและจ่ายปันผล (ถา้มี) 

(ง) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(จ) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และ 

(ฉ) กิจการอ่ืน (ถา้มี) 
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เอกสารและหลกัฐานทีต้่องน ามาแสดงเพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ีเพ่ือลงทะเบียน ก่อนเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ 

1.  ในกรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองตอ้งเตรียมหลกัฐานเพ่ือน ามาแสดงดงัน้ี  

(ก)  แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีไดก้รอกและลงลายมือช่ือของผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
(ข)  แสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารท่ีส่วนราชการออกให ้หรือหนงัสือเดินทาง (Passport) ฉบบัจริง  

(กรณีผูถื้อหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) 

1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมแทน 
(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและ

ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
(ข) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และผูม้อบฉนัทะไดล้ง

ลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
(ค) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และผูรั้บมอบฉนัทะ

ไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.  กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

2.1 กรณีผูมี้อ านาจตามหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (“ผูแ้ทน”) ของผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง เวน้แต่
จะเป็นกรณีตามขอ้ 2.2 ตอ้งแสดงหลกัฐานดงัต่อไปน้ี 
(ก) เอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และตวัแทนไดล้งลายมือช่ือรับรอง

ส าเนาถูกตอ้ง 
(ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลซ่ึงออกโดยกระทรวงพาณิชยย์อ้นหลงัไม่เกิน 3 เดือนของ 

ผูถื้อหุ้นโดยรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนท่ีมีอ านาจลงนามผูกพนัของผูถื้อหุ้นพร้อมประทบัตราส าคญั
ของนิติบุคคล (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงความเห็นว่าผูแ้ทนผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติ
บุคคล 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงไดก้รอกขอ้ความท่ีถูกตอ้งครบถว้นและ

ผูแ้ทนนิติบุคคลลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและผูรั้บมอบฉันทะลงลายมือช่ือพร้อมประทบัตราส าคญัของ
บริษทั (ถา้มี) 

(ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนพร้อม
ประทบัตราส าคญัของบริษทั (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนงัสือมอบ
อ านาจมีอ านาจกระท าแทนนิติบุคคล 

(ค) เอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และผูรั้บมอบฉันทะได ้
ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
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3.  ผู้ถือหุ้นซ่ึงมไิด้มสัีญชาตไิทยหรือซ่ึงเป็นนิตบุิคคลทีจ่ดัตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ (Custodian) 
ให้น าความในขอ้ 1 และขอ้ 2 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกบัผูถื้อหุ้นหรือผูเ้ขา้ร่วมประชุมซ่ึงมิไดมี้สัญชาติไทยหรือ

ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปน้ี 
(ก)  หนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนั้นอาจจะเป็นเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้น

ตั้งอยู่ก็ได้ ทั้ งน้ี จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกับช่ือนิติบุคคล ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกผนันิติบุคคล และ
เง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือผกูพนันิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมดว้ย และให้ผูแ้ทน
นิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตอ้งพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั (ถา้มี) 

4.  หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กบักรรมการอสิระของบริษทั สามารถมอบให้  
1.  พล.อ.ดร. สุรพนัธ์ พุม่แกว้  กรรมการอิสระ  

เพ่ือความสะดวกโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะและหลกัฐานมายงับริษทั เพ่ือตรวจสอบก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 1 วนั 
5. กรณีผู้เข้าร่วมประชุมมกีารแก้ไขค าน าหน้าช่ือ, ช่ือ หรือช่ือสกลุ  

โปรดแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวซ่ึงออกโดยส่วนราชการมาแสดง ณ จุดลงทะเบียน 
หมายเหตุ :  

1. บริษทัขอสงวนสิทธิในการพิจารณาความถูกตอ้งและครบถว้นของเอกสาร เพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม 
2. บริษทัจะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง 

การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนับคะแนน 
1. หน่ึงหุน้ใหน้บัเป็นหน่ึงเสียง 
2. การมาประชุมดว้ยตนเอง และการมอบฉนัทะโดยใชแ้บบ ก. และแบบ ข. จะไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงได ้
3. ส าหรับการมอบฉันทะแบบ ค. ซ่ึงใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นซ่ึงอยู่ต่างประเทศและมอบฉันทะให้ Custodian เป็น

ผูดู้แลรับฝากหุน้ สามารถแบ่งคะแนนเสียงได ้
4. ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
5. ในกรณีอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติก็ใหด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตามท่ี

ก าหนดนั้น โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 
6. วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษทัจะ

ค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุ้นซ่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ท่ีออกเสียง เห็นดว้ย และ 
ไม่เห็นดว้ย แต่ไม่นบั งดออกเสียง เป็นฐานคะแนนเสียง 

7. กรณีดงัต่อไปน้ี บริษทัจะถือวา่เป็นบตัรเสียและไม่นบัเป็นคะแนนเสียง 
- บตัรลงคะแนนไม่ไดร้ะบุการออกเสียงไว ้
- บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่า แกไ้ขเคร่ืองหมายหรือขอ้ความท่ีกรอก โดยไม่มีลายมือช่ือก ากบั 
- บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นมากกวา่ 1 ประเภท (ยกเวน้กรณี Custodian) 
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ข้ันตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถื้อหุน้ลงทะเบียนบริเวณหนา้หอ้งประชุม  
 Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์  

อิมแพค็เมืองทองธานี 

มาด้วยตนเอง 
แสดงเอกสารส่วนบุคคล 

โตะ๊ลงทะเบียนบุคคลธรรมดา 

 

รับมอบฉันทะ 
แสดงเอกสารการรับมอบฉนัทะ 
โตะ๊ตรวจสอบความถูกตอ้งของ

เอกสาร 

เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดประชุม เวลา 13.30 น. 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามล าดบั 

ในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระท่ี 5) เฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
ขอใหย้กมือข้ึนและลงมติในบตัรลงคะแนน พร้อมลงลายมือช่ือ  
ในวาระท่ี 5 ผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

ลงมติในบตัรลงคะแนน พร้อมลงลายมือช่ือ 

ในแต่ละวาระ (ยกเวน้วาระท่ี 5) เจา้หนา้ท่ีเก็บบตัรลงคะแนน 
เฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

ในวาระท่ี 5 เจา้หนา้ท่ีเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

พิธีกรสรุปผลคะแนนต่อท่ีประชุม 
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การใช้รหัสคิวอาร์โค้ด (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลด 

รายงานประจ าปี 2564  

 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน

หลกัทรัพยไ์ด้พฒันาระบบเพ่ือให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุ้นและรายงาน

ประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์โคด้ (QR Code) ให้ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและ

รวดเร็ว 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลผา่น QR Code (ตามท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 (ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม

ของ TSD)) ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ข้ึนมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพ่ือดูขอ้มูลประกอบการประชุม 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 

(Application) อ่ืน ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 

 

ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 

เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) → เลือก QR Code → สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม 
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ประวตัิโดยสังเขปของกรรมการอสิระทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น 

ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

พล.อ.ดร. สุรพนัธ์ พุ่มแก้ว 

ต าแหน่ง:  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

 และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

อายุ :   73 ปี  

ท่ีอยู่ :               10 ซอยรามอินทรา 5 แยก 7-2 แขวงอนุสาวรีย ์เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

คุณวุฒิการศึกษา : รัฐประศาสนศาสตรดษุฎีบณัฑิต - มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตร์มหาบณัฑิต (เกียรตินิยมดีมาก) 

 ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต วทบ. (ทบ.) - โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 

ประวัติการอบรม : Director Accreditation Program (DAP) 

 ผูบ้ริหารระดบัสูงสถาบนัวทิยาการตลาดทุน หลกัสูตรประกาศนียบตัร   

ประสบการณ์ท างาน 

บริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

พ.ศ. 2558 - ปัจจบุนั : กรรมการ - บมจ. ซิโน-ไทยเอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ 

พ.ศ. 2556 - ปัจจบุนั : กรรมการ - บมจ. เนชัน่แนล เพาเวอร์ ซพัพลาย 

บริษทัอ่ืน 

-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษทั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564: 

-ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งกจิการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั :       

-ไม่มี- 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม :                                                   

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจ าปี 2565 

การมีส่วนได้เสียพเิศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน :                         

-ไม่มี- 
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แนวทางปฏิบัติส าหรับผู้เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

เพ่ือความปลอดภัยภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 

บริษทัมีความตระหนกัและห่วงใยอยา่งยิ่งต่อความเส่ียงของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 เพื่อเป็น

การป้องกนัการแพร่ระบาดและดูแลสุขภาพ ความปลอดภยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและเจา้หน้าท่ีผูมี้ส่วนร่วมในการจดัการ

ประชุมทุกท่าน บริษทัจึงไดก้ าหนด “แนวทางปฏิบติัเพื่อความปลอดภยัภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ 

COVID-19” โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. บริษทัขอความร่วมมือให้ท่านผูถื้อหุ้นพิจารณามอบฉันทะการเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 ให้แก่ 

กรรมการอิสระ แทนการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง เพ่ือเป็นการป้องกนัและลดความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของโรคติด

เช้ือ COVID-19 และขอความกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบกลบัมายงัเลขานุการบริษทั ท่ี บริษทั   

กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) 4/299 หมู่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์              

เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 ภายในวนัจนัทร์ท่ี 28 มีนาคม 2565 

2. บริษทัขอแจง้ช่องทางการส่งค าถามล่วงหนา้ โดยผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะส่งค าถามล่วงหนา้ สามารถส่งค าถาม

ล่วงหนา้มาท่ีบริษทัทางอีเมล ์ir@grandprix.co.th ภายในวนัจนัทร์ท่ี 28 มีนาคม 2565 เพ่ือให้บริษทัรวบรวมช้ีแจงประเด็น

ค าถามท่ีเก่ียวขอ้งในท่ีประชุมต่อไป  

3. บริษทัจะจดัจุดคดักรอง จุดตรวจเอกสาร และจุดลงทะเบียน ไวบ้ริเวณดา้นหนา้ห้องประชุม กรณีตรวจพบผูมี้ 

ความเส่ียง บริษทัขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตใหผู้ท่ี้มีความเส่ียงดงักล่าวเขา้ไปในหอ้งประชุม ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ย

ตวัเอง ท่านสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้ประชุมแทนได ้

4. ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมตอ้งสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลาท่ีเขา้ร่วมประชุม และท าความสะอาดมือด้วย

แอลกอฮอลเ์จล ท่ีจดัเตรียมบริการไวต้ามจุดต่างๆ ทั้งน้ี โปรดรักษาระยะห่างระหวา่งบุคคล  

ทั้งน้ี หากสถานการณ์เปล่ียนแปลงไป หรือมีขอ้ก าหนดหรือมาตรการใดๆ ท่ีจ าเป็นจากหน่วยงานของรัฐเพ่ิมเติม

เก่ียวกบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะแจง้ใหท่้านผูถื้อหุน้ทราบผา่นช่องทางการแจง้สารสนเทศต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

บริษทัขอขอบพระคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี ในการปฏิบติัตามค าแนะน าน้ีอย่าง

เคร่งครัด เพ่ือสุขภาพและความปลอดภยัของทุกท่านและส่วนรวม 
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แบบฟอร์มค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565  

ของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  

ประชุมวนัพฤหัสบดีที ่31 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 น. 

เรียน  เลขานุการบริษทั บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้ .............................................................................................. 

กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง (    ) 

(      )  ผูถื้อหุน้ บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

(      )  ผูรั้บมอบฉนัทะจาก ......................................................................................................... ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

ขอส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ดงัน้ี 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ:  เม่ือกรอกรายละเอียดขา้งตน้เรียบร้อยแลว้ โปรดส่งกลบัมายงับริษทั ภายในวนัจนัทร์ท่ี 28 มีนาคม 2565 

-  ทางไปรษณีย ์มายงั บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 4/299 หมู่ 5 ซอยลาดปลาเคา้ 66 

ถนนลาดปลาเคา้ แขวงอนุสาวรีย ์เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

-  ทางอีเมล ์ir@grandprix.co.th 
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แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

ห้องประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์ อมิแพค็ เมืองทองธานี 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B. 

(แบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอยีดชัดเจนและตายตัว) 
(Form with fixed and specific details authorizing proxy) 

 
 

 
เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น                             เขียนท่ี                            
Shareholder registration number Written at               

 วนัท่ี เดือน    พ.ศ         
 Date     Month        Year 

 
(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ                  อยูเ่ลขท่ี          ซอย             
 I/ We   Nationality       Residing/located at no.      Soi 

 ถนน   ต  าบล/ แขวง                    อ  าเภอ/ เขต                 จงัหวดั                    
 Road  Tambol/ Kwaeng         Amphur/ Khet          Province 

 รหสัไปรษณีย ์   
 Postal Code 

(2)  เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
 Being a shareholder of Grand Prix International Public Company Limited (“Company”) 

 โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม      หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                   เสียง ดงัน้ี 
      Holding the total number of               shares and have the rights to vote equal to              Votes as follows 

  หุ้นสามญั       หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
 Ordinary share      shares and have the rights to vote equal to                Votes  

  หุ้นบุริมสิทธิ       หุ้น   และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 
Preference share      shares and have the rights to vote equal to                  Votes 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให้ (กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
 Hereby appoint (Please choose one of following) 

 1. ช่ือ                                                       อาย ุ            ปี         อยูบ่า้นเลขท่ี_________________ 
 Name                      Age    Years  Residing/ Located at no. 

 ถนน                                       ต  าบล/ แขวง อ าเภอ________________ 
 Road                Tambol/ Kwaeng           Amphur/ Khet 

 จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์      
 Province              Postal Code                             

 2. มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทั คือ 
Appoint members of the Independent Directors of the Company 

 พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้ (Gen. Dr. Surapan Poomkaew) 

(รายละเอียดประวติักรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้นประจ าปี 2565)  

(Details of members of the Independent Directors of the Company are specified in 

Attachment 11 of the Notice of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

กรณีเลือกขอ้ 1. กรุณาท าเคร่ืองหมาย 
 ท่ี   1. ระบุช่ือผูรั้บมอบอ านาจ 
If you make proxy by choosing No.1, 

please mark  at  1. And give the 

details of proxy (proxies). 

กรณีเลือกขอ้ 2. กรุณาท าเคร่ืองหมาย 
 ท่ี   2.  
If you make proxy by choosing No. 2, 

please mark  at  2.  
 



 

 
 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการอิสระผูรั้บมอบฉนัทะคนใดคนหน่ึง ไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ให้กรรมการอิสระท่ีเหลือเป็นผูรั้บมอบฉันทะแทน

กรรมการอิสระท่ีไม่สามารถเขา้ประชุม 
In this regard, in the case where any of such members of the Independent Directors is unable to attend the meeting, the 

other members of the Independent Directors shall be appointed as a proxy instead of the member of the Independent Directors 

who is unable to attend the meeting. 

เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  ประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 31 มีนาคม 

2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพค็ เมืองทองธานี เลขท่ี 47/569-576 หมู่ท่ี 3 ถนนป๊อบปูล่า ต  าบลบา้นใหม่ 

อ  าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
As my/ our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/ our behalf at the 2022 Annual General Meeting of Shareholders on 

March 31, 2022 at 13.30 a.m. at Jupiter 4-6, Challenger Building, Impact Muang Thong Thani 47/569-576 Popular 3 Road, Banmai 

Sub-district, Pakkred District, Nonthaburi 11120, or such other date, time and place as the meeting may be held.  

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 In this Meeting, I/ we grant my/our proxy to consider and vote on my/ our behalf as follows: 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a) The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.   

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 (b) To grant my/ our proxy to vote as per my/ our desire as follows: 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 
Agenda 1 To certify the minutes of the Annual General Shareholders’ meeting 2021. 

   ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ส าหรับปี 2564 
Agenda 2 To acknowledge the Company’s business operation results for the year 2021.  

 (ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี/ No Casting of votes on this agenda item is required.) 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษทั ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564  
Agenda 3 To approve the financial statements of the Company for the fiscal year ended December 31, 2021.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/ our intention as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2564 
Agenda 4 To approve the appropriation of legal reserve and dividend payment and for 2021. 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 



 

 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/ our intention as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ประจ าปี 2565 (ประวตัิโดยสังเขปตามที่ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3) 
Agenda 5 To approve the re-election of directors to replace those who will retire by rotation for the year 2022. 

(Summary profiles as shown in Attachment 3) 

(ก) ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
(a) The proxy holder shall vote independently as to his/ her consideration. 

(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  
(b) The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows: 

การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดงัรายนามต่อไปน้ี 
The election of the individual director, namely;  
1. นายยทุธ วรฉตัรธาร / 1. Mr. Yuth Vorachattarn 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไม่เห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
Abstain 

2. นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม / 2. Mr. Kanokphand Chulakasem 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไม่เห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
Abstain 

3. ดร. ธรรศ อุดมธรรมภกัดี / 3. Dr. Dhas Udomdhammabhakdi 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไม่เห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
Abstain 

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 5625  
Agenda 6 To approve the Director Remuneration for the Year 2022. 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2565  
Agenda 7 To approve the appointment of the auditors and the determination of the audit fees for the year 2022.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove   Abstain 



 

 
 

วาระที่ 8 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 8 Other matters (If any) 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่
ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 
 If the proxy does not vote consistently with my/ our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed 

incorrect and is not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้
ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 In the event that I/we have not specified my/ our voting intention on any agenda item or have not clearly specified or in 

case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 

amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 

appropriate in all respects. 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ
ให้ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with 

my/our voting intentions as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 

 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/ Grantor 

  (...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
  (...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
  (...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
  (...…………………...…………………….) 

 
 
หมายเหตุ/ Remarks 
1.  ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder 
cannot split his/ her votes to different proxies to vote separately. 

2.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this 

Proxy Form B. provided. 



 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 
A proxy is granted by a shareholder of Grand Prix International Public Company Limited  

 

ในประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพค็ เมืองทอง
ธานี เลขท่ี 47/569-576 หมู่ท่ี 3 ถนนป๊อบปูล่า 3 ต  าบลบา้นใหม่ อ  าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนดว้ย 
At the 2021 Annual General Meeting of Shareholders on March 31, 2021 at 13.30 a.m. at Jupiter 4-6, Challenger Building, 

Impact Muang Thong Thani 47/569-576 Popular 3 Road, Banmai Sub-district, Pakkred District, Nonthaburi 11120, or such other 

date, time and place as the meeting may be held. 

 

 วาระที่   เร่ือง   
   Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
   Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
   Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
   Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

 

 



 

 

 วาระที่   เร่ือง   
   Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
   Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
   Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
   Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

 

 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/ Grantor 

  (...…………………...…………………….) 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 

  (...…………………...…………………….) 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 

  (...…………………...…………………….) 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 

(...…………………...…………………….) 

 




