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วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2563 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เอกสารประกอบการประชุม 
1. ค าช้ีแจงกรณีการใชร้หัสคิวอาร์โคด้ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี แทนการใช้

แผน่ CD 
2. รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 
3. รายงานประจ าปี 2562 และสรุปขอ้มูลทางการเงินในรูปแบบรหสั QR Code พร้อมแบบลงทะเบียน

เขา้ร่วมประชุมของ TSD (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3) 
4. ประวติัโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการ

ท่ีออกตามวาระ (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 
5. หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 
6. นิยามกรรมการอิสระ 
7. ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชี (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 
8. ขอ้บงัคบัของบริษทั หมวด 4 การประชุมผูถื้อหุน้ 
เอกสารประกอบการเขา้ร่วมประชุม 
9. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน ามาแสดงเพ่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น การออกเสียง

ลงคะแนนและวธีินบัคะแนน 
10. ขั้นตอนการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
11. การใชร้หสัคิวอาร์โคด้ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2562 
12. ประวติัโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้นท่ีไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
13. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
14. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมี้มติให้
จัดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 ในวนัอังคารท่ี 7 กรกฎาคม 2563 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม Jupiter 4-6  
อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี ตั้ งอยู่เลขท่ี 47/569-576 หมู่ท่ี 3 ถนนป๊อบปูล่า 3 ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี 11120 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 



 

 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 ซ่ึงไดจ้ดัให้มีข้ึนเม่ือ
วนัท่ี 28 มีนาคม 2562 เสร็จเรียบร้อยแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน
พร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบบัน้ี จึงเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 พิจารณารับรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 ซ่ึงไดจ้ดัให้มี
ข้ึนเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2562 ได้มีการบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2563 พิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 
วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2562 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษทัไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั ซ่ึงเกิดข้ึนใน
ระหวา่งรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ไวใ้นรายงานประจ าปี 2562 แลว้  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 รับทราบผล
การด าเนินงานของบริษทั ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

หมายเหตุ วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษัทส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562  

วตัถุประสงค์และเหตุผล บริษทัได้จัดท างบการเงินของบริษทั ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทั้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ ทั้งน้ี ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั”) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 41 ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้ง
จดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป จึงเสนอใหป้ระชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2563 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 พิจารณาอนุมติั
งบการเงินของบริษทั ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และได้
ผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 
 



 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมส าหรับผลประกอบการปี 2562 และรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลปี 2562 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษทั มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงิน
ไดแ้ละหกัส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุนของบริษทัในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการด าเนินงาน
ของบริษทั และตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 47 ก าหนดวา่ บริษทัตอ้งจดัสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ดังนั้ น ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้ งส้ิน 
300,000,000 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายตามงบการเงินของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 เป็นจ านวน 30,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัซ่ึงครบตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษทัก าหนดแลว้ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2563 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2563 อนุมติัให้บริษทัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2562 ส่วนท่ีเหลือส าหรับเดือนกรกฎาคม – ธนัวาคม 2562 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2563  ในอตัราหุ้นละ 
0.08 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 48,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 42.16 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2562  

เม่ือรวมกบัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ส าหรับรอบระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม – มิถุนายน 2562 
เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 60,000,000 บาท 

รวมการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลทั้ง 2 คร้ังในขา้งตน้ ส่งผลให้เงินปันผลรวมท่ีจ่ายจากก าไรของบริษทัทั้งปี 
2562 รวมเป็นอตัราหุน้ละ 0.18 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 108,000,000 บาท หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลรวมร้อยละ 94.86 
ของก าไรสุทธิปี 2562 ของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

สรุปรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายปันผลของบริษทั ไดด้งัน้ี 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

1. ก าไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ) (บาท) 140,171,990.3 132,579,045.57 113,857,953.39  
2. จ านวนหุน้ (หุน้) 500,000,000 600,000,000 600,000,000 
3. เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายต่อหุน้คร้ังท่ี 1 (บาท : หุน้) 0.14 0.15 0.10 

4. เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายต่อหุน้คร้ังท่ี 2 (บาท : หุน้) 0.12 - 0.08 
5. จ่ายเงินปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) - 0.09 - 
6. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.26 0.24 0.18 
7. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 130,000,000 144,000,000 108,000,000 
8. อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 92.74 108.61 94.86 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 พิจารณา
อนุมติังดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 เป็นการเพ่ิมเติมอีก เน่ืองจากบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่ง
กาลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั จ านวน 600,000,000 หุ้น จ านวน 2 คร้ังแลว้ คือ (1) เม่ือ
วนัท่ี 6 กนัยายน 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวน 60,000,000 บาท (2) เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2563 
ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 48,000,000 บาท ซ่ึงรวมจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลทั้ง 2 คร้ัง คิดเป็นอตัราหุน้



 

 

ละ 0.18 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 108,000,000 บาท หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลรวมร้อยละ 94.86 ของก าไรสุทธิปี 2562 
ของบริษทั 

หมายเหตุ  มติในวาระน้ีต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัเิลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต้่องออกตามวาระประจ าปี 2563 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 15 ก าหนดไว้
ว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการบริษทัจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการ
บริษทัท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัใหม่ก็ได้ ทั้ งน้ี 
กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการจดทะเบียนบริษทั นั้น ถา้ขอ้บงัคบัมิไดก้ าหนด
ไวเ้ป็นอย่างอ่ืน ก็ให้จับสลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการบริษทัคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัททั้ งส้ิน 9 ท่าน โดยในการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ของบริษทั นั้น มีกรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1) นางรุจิโรจ เอ่ียมล าเนา กรรมการ 
2) นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 
3) นายพีระพงศ ์เอ่ียมล าเนา กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 ไดใ้นช่วงระหวา่งวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2563 อยา่งไรก็ดี ไม่มีผูถื้อ
หุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัในคร้ังน้ี 

อน่ึง คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดพ้ิจารณาจากคุณสมบติัของ
กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 แลว้ เห็นวา่ กรรมการบริษทั
ผูท่ี้จะตอ้งออกจากต าแหน่งทั้ง 3 ท่าน ดงักล่าว เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนัเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั นอกจากน้ีทั้ ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ.บริษทั
มหาชนจ ากดั และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพ่ิมเติม) ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
และกรรมการอิสระมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระตามท่ีประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด ซ่ึงมีความ
เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยขอ้มูลและประวติัของบุคคลทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตาม ส่ิงที่
ส่งมาด้วย 4 ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทั (โดยกรรมการบริษทัท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นควร
เสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 พิจารณาอนุมติัการเลือกตั้ง (1) นางรุจิโรจ  เอ่ียมล าเนา (2) นายจาตุรนต์ 
โกมลมิศร์ และ (3) นายพีระพงศ ์เอ่ียมล าเนา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง 



 

 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2563 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามมาตรา 90 พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 34 ก าหนดวา่ 
บ าเหน็จกรรมการบริษทัและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน
จากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นจะพิจารณา โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผล
ตลอดไปจนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการ ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของการ
ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั ประจ าปี 2563 โดยพิจารณากลัน่กรองอยา่ง
ละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ กล่าวคือ ผลการด าเนินงานของบริษทั และขนาดธุรกิจของบริษทั ภาระหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั โดยเปรียบเทียบอา้งอิงอตัราค่าตอบแทน
จากธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกบัธุรกิจของบริษทั ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัแลว้ โดยจากการพิจารณาแลว้ จึงเห็นควร
เสนอให้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษทั ประจ าปี 2563 ภายใตว้งเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) เสนอให้จ่ายค่าตอบแทนรายไตรมาสให้แก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั โดยมี
อตัราคงเดิมเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส ประจ าปี 2562 ประจ าปี 2563 

คณะกรรมการบริษัท   
-  ประธานกรรมการบริษทั 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการบริษทั 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
-  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการบริหารความเส่ียง 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการ
ก ากบัดแูลกจิการท่ีดี 
-  ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 
 

50,000 บาท / คน 

 
 

50,000 บาท / คน 

-  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการ  
   ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 



 

 

(2) เสนอให้จ่ายเบ้ียประชุมใหแ้ก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั โดยมีอตัราคงเดิมเม่ือ
เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

เบีย้ประชุม ประจ าปี 2562 ประจ าปี 2563 

คณะกรรมการบริษัท   
-  ประธานกรรมการบริษทั 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการบริษทั 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
-  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการ
ก ากบัดแูลกจิการท่ีดี 
-  ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา  
   ค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
-  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการ  
   ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 
 

20,000 บาท / คน / คร้ัง 
 

20,000 บาท / คน / คร้ัง 

 
 

20,000 บาท / คน / คร้ัง 
 

20,000 บาท / คน / คร้ัง 

 

(3) โบนสักรรมการบริษทั 
เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอ านาจพิจารณาก าหนดโบนสัใหแ้ก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุด
ย่อยของบริษัทได้ ทั้ งน้ี เม่ือค านวณรวมกับค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนรายไตรมาสท่ีจ่ายให้แก่
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรร
หา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทแล้ว จะต้องไม่เกินวงเงินจ านวน 
6,000,000 บาท 

(4) สิทธิประโยชน์อ่ืนใด 
สิทธิและผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน (ทั้งน้ี ไม่รวมถึงสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังานทัว่ไป) 

สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2562 

กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 พิจารณา
อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั ประจ าปี 2563 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหตุ มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



 

 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2563 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 50 ก าหนดให้
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยการเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้ จึงเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 พิจารณา
อนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั ดงัน้ี 

(1) นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จิตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8125 และ/หรือ 
(2) นายนพฤกษ ์พิษณุวงษ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7764 และ/หรือ 
(3) นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 2982 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีท่ีมีรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี ไดใ้หบ้ริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่
แนล จ ากดั มีอ านาจแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืนของบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เขา้ท าหน้าท่ีเป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทั แทนได ้ 

ผูส้อบบัญชีทั้ง 3 ท่านดังกล่าว มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือ ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษทั 
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รายละเอียดปรากฏตาม ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 

นอกจากน้ี บริษทัเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เป็นจ านวนเงิน 1,900,000 บาท  

ตารางเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชี 
 
 

 (หน่วย : บาท) 

รายการ ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2562 

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั   

- งบการเงิน 3 ไตรมาส 900,000 900,000 

- งบการเงินประจ าปี 800,000 800,000 

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย   

- งบการเงิน 3 ไตรมาส 60,000 120,000 

- งบการเงินประจ าปี 140,000 180,000 

รวมทั้งส้ิน 1,900,000 2,000,000 

 

 



 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นควร
เสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

หมายเหตุ  มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่8  พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบริษัท และการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 ของ
บริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

วตัถุประสงค์และเหตุผล  มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 เพื่อพิจารณาอนุมติัแกไ้ข
เพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษทั และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3 ของบริษทั กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั (มหาชน) เพ่ือรองรับธุรกิจในอนาคตของบริษทั โดยเพ่ิมวตัถุประสงคข์องบริษทัอีก 3 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 40 ถึงขอ้ท่ี 42 ดงัน้ี 

(40) ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการแข่งขนักีฬาและกิจกรรมต่างๆ รวมถึงจดัการแข่งขนักีฬาอาชีพและกิจกรรม
ต่างๆ 

(41) ให้บริการเป็นตลาดกลางในการซ้ือขายสินค้าหรือบริการ ทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

(42) ประกอบกิจการซ้ือ-ขายสินคา้และบริการผ่านระบบออนไลน์ ระบบอินเทอร์เน็ตและธุรกรรมทาง
พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 

การแกไ้ขวตัถุประสงคข์องบริษทันั้น บริษทัจ าเป็นตอ้งแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3 ส่วนท่ีระบุเก่ียวกบั
วตัถุประสงค์ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขวตัถุประสงคข์องบริษทั กล่าวคือ จากเดิมระบุว่า วตัถุประสงค์ของบริษทัมี
จ านวน 39 ขอ้ แกไ้ขเป็น 42 ขอ้ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์อง
บริษทัตั้งแต่ ขอ้ 40 ถึงขอ้ 42 เพ่ือให้สอดคลอ้งกับธุรกิจของบริษทัทั้งในปัจจุบนัและอนาคต และอนุมติัแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิขอ้ 3 วตัถุประสงค์ของบริษทัมีจ านวน 42 ขอ้ และเสนอให้ผูถื้อหุ้นอนุมติัให้คณะกรรมการหรือบุคคลท่ี
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามตามหนังสือรับรองบริษทัมอบหมายให้ด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขวตัถุประสงค์ของบริษทั 

รวมถึงหนงัสือบริคณห์สนธิต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขหรือเพ่ิมเติมถอ้ยค าตามค าสัง่ของ
นายทะเบียน 

หมายเหตุ  มติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

 

 

 



 

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นของบริษทั เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ในวนัองัคารท่ี 7 กรกฎาคม
2563 เวลา 13.30 น. (เร่ิมลงทะเบียนเวลา 11.00 น.) ณ หอ้งประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพค็ เมืองทองธานี ตั้งอยู่
เลขท่ี 47/569-576 หมู่ท่ี 3 ถนนป๊อบปูล่า 3 ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  

บริษทัมีความห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านและขอให้ทุกท่านปฏิบติัตาม
มาตรการและแนวปฏิบติัการประชุมภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 
บริษทัขอความร่วมมือผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามส่ิงที่ส่งมา
ด้วย 13 มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษทั ดงัมีรายนามและประวติัปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 12 โดยสามารถจดัส่ง
หนงัสือมอบฉนัทะ มาท่ี 

เลขานุการบริษทั 
บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
4/299 หมู่ 5 ซอยลาดปลาเคา้ 66 ถนนลาดปลาเคา้ แขวงอนุสาวรีย ์เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

รวมถึงสามารถแจง้ค าถามล่วงหนา้ไดท่ี้ ir@grandprix.co.th 

อน่ึง บริษทัไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 
(Record Date) ในวนัพธุท่ี 10 มิถุนายน 2563           

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

 

                     (นายยทุธ วรฉตัรธาร) 
        ประธานกรรมการ 

            บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 

 

 

ค าช้ีแจงกรณกีารใช้รหัสคิวอาร์โค้ด (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี แทนการใช้แผ่น CD 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี บริษทั กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ปล่ียนแปลงการใช้

รหสัคิวอาร์โคด้ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี แทนการใชแ้ผน่ CD โดยมีเหตุผลดงัน้ี 

1. โดยบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรัพย ์พฒันาระบบเพ่ือให ้

บริษทัจดทะเบียนส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุ้นและรายงานประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งในรูปแบบ QR Code 

และ URL ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีผ่านมา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ และอ านวยความสะดวกผูล้งทุนให้เขา้ถึง

ขอ้มูลบริษทัจดทะเบียนไดส้ะดวกรวดเร็วตามเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป 

2. ให้ผู ้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลประกอบการประชุมผู ้ถือหุ้นได้อย่างสะดวก ผ่านสมาร์ทโฟน หรือ

คอมพิวเตอร์ไดทุ้กท่ีทุกเวลาแลว้  

3. บริษทัไดล้งรายงานประจ าปีฉบบัเตม็ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเวบ็ไซตข์องบริษทัเรียบร้อยแลว้ 

4. เป็นการลดค่าใชจ่้ายในการผลิตและจดัส่งเอกสารของบริษทัจดทะเบียนไดก้วา่ปีละ 100 ลา้นบาท และยงัช่วย

ลดการใชก้ระดาษ เพ่ืออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอีกดว้ย  

หากผูถื้อหุ้นประสงคข์อรับรายงานประจ าปีเป็นแบบรูปเล่มก็สามารถเดินทางมารับไดท้างดา้นหนา้ห้องประชุม 

หรือหากประสงคใ์หส่้งรายงานประจ าปีเป็นแบบรูปเล่มทางไปรษณียก็์สามารถแจง้มายงับริษทัไดท่ี้หมายเลข 02-522-1731-

8 ต่อ 250, 346 

 ทั้งน้ี สามารถศึกษาวิธีการใชร้หัสคิวอาร์โคด้ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปีได้ ตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ย 11 

 



  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2 

 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
บริษทั กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

วนัพฤหสับดีท่ี 28 มีนาคม 2562 เวลา 13.30 น. 
ณ หอ้งประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพค็เมืองทองธานี 

เลขท่ี 47/569-576 หมู่ท่ี 3 ถนนป๊อบปูล่า 3 ต าบลบา้นใหม่ อ าเออปาเเเร็ด จงัหวดันนทบุรี 
___________________ 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 

นางสาวธนัญญา พิพิธวณิชเาร ไดรั้บมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเป็นพิธีเร (“พิธีกร”) ในเารด าเนินเารประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 (“ทีป่ระชุม”) พิธีเรไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบถึงขอ้มูลทัว่ไปเเ่ียวเบัจ านวนทุนและหุน้ของบริษทั 
ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ้น เม่ือวันท่ี  11 มีนาคม 2562 เล่าวคือ บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้ งส้ิน 300,000,000 บาท  
แบ่งออเเป็น 600,000,000 หุ้น โดยมีทุนช าระแลว้ 300,000,000 บาท เป็นหุ้นท่ีออเและจ าหน่ายแลว้จ านวน 600,000,000 
หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ในเารประชุมคร้ังน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยเารมอบฉันทะรวม 46 ราย นับจ านวนหุ้น
ทั้งหมดได ้407,616,548 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 67.94 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั จ านวน 600,000,000 หุ้น ซ่ึง
มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะจาเผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมไม่น้อยเว่า 25 คน และมีจ านวนหุ้นนับรวมไดไ้ม่น้อยเวา่ 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั จึงถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

ในเารประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 บริษทัไดเ้ปิดโอเาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระเารประชุมสามญัผู ้
ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเารพิจารณาเลือเตั้งเป็นเรรมเารบริษทัประจ าปี 2562 ระหวา่งวนัท่ี 1 พฤศจิเายน 2561 
ถึงวนัท่ี 31 มเราคม 2562 อยา่งไรเ็ตาม ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระเารประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือรับเารพิจารณาเลือเตั้งเป็น
เรรมเารบริษทั ในเารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 
เรรมเารท่ีเขา้ร่วมประชุม  
1. นายยทุธ วรฉตัรธาร ประธานเรรมเารบริษทั และเรรมเารอิสระ 
2. นายปราจิน เอ่ียมล าเนา เรรมเารบริษทั และประธานคณะเรรมเารบริหาร 
3. นางรุจิโรจ เอ่ียมล าเนา เรรมเารบริษทั 
4. นายจาตุรนต ์โเมลมิศร์ เรรมเารบริษทั เรรมเารบริหารความเส่ียง และเรรมเารบริหาร 
5. นายอโณทยั เอ่ียมล าเนา เรรมเารบริษทั เรรมเารบริหารความเส่ียง และเรรมเารบริหาร 
6. นายพีระพงศ ์เอ่ียมล าเนา เรรมเารบริษทั เรรมเารบริหารความเส่ียง เรรมเารสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และเรรมเารบริหาร 
7. พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แเว้ เรรมเารอิสระ ประธานคณะเรรมเารตรวจสอบ และเรรมเารสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
8. นายเนเพนัธ์ุ จุลเเษม เรรมเารอิสระ ประธานคณะเรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเรรมเารตรวจสอบ 
9. ดร.ธรรศ อุดมธรรมอเัดี เรรมเารอิสระ ประธานคณะเรรมเารบริหารความเส่ียง เรรมเารตรวจสอบ และ

เรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เรรมเารท่ีลาประชุม 

-ไม่มี- 



  

 

ผูส้อบบญัชีจาเบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าเดั 
นางสาวสุอาอรณ์  มัง่จิตร   

เ่อนท่ีจะเร่ิมพิจารณาวาระเารประชุม ขอแจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงหลเัเเณฑ์และขั้นตอนวิธีเารออเเสียง
ลงคะแนนดงัน้ี 

1. บริษทัจดัใหมี้เารบนัทึเเสียงและวดีีทศัน์ส าหรับเารประชุมไวเ้ป็นหลเัฐาน 
2. ในเารออเเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นทุเคนจะมีคะแนนเสียงเท่าเบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยให้

นบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
3. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะตามแบบท่ีเฎหมายเ าหนด ใหล้งคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
เ่อนเารลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นลงลายมือช่ือในบตัรลงคะแนนดว้ย ทั้งน้ี เพ่ือให้เเิด

ความโปร่งใสในเารลงคะแนน 
3.1 ในเารลงคะแนนเสียงส าหรับทุเวาระ หาเไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรืองดออเเสียง ให้ถือวา่ผูถื้อ

หุ้นเห็นชอบหรืออนุมติัตามจ านวนเสียงของท่านต่อมติท่ีน าเสนอ ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออเเสียง ให้ผูถื้อหุ้น
ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีบริษทัจดัใหพ้ร้อมลงลายมือช่ือ และยเมือใหเ้จา้หนา้ท่ีไปเเ็บบตัรลงคะแนนจาเท่าน 

3.2 ในเารรวมผลคะแนน บริษทัจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออเเสียง หัเออเจาเคะแนนเสียง
ทั้งหมด และส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ส าหรับผูท่ี้ออเเสียงเห็นดว้ยในแต่ละวาระ ทั้งน้ี เารลงมติใน
เารประชุมคร้ังน้ี เป็นเารลงมติแบบเปิดเผย ไม่ใช่เารลงมติแบบลบั แต่มีเารเเ็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหมด
เพ่ือใหเ้เิดความโปร่งใส 

เารลงคะแนนในลเัษณะดงัต่อไปน้ี จะถือวา่บตัรลงคะแนนดงัเล่าวเป็นบตัรเสียและเารลงคะแนนดงัเล่าว
เป็นโมฆะ 

1) บตัรลงคะแนนท่ีมีเารท าเคร่ืองหมายเเินเวา่หน่ึงช่อง  
2) บตัรลงคะแนนท่ีมีเารออเเสียงโดยแสดงเจตนาขดัเนั  
3) บตัรลงคะแนนท่ีมีเารขีดฆ่าและไม่มีลายมือช่ือเ าเบั  
4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเเินเวา่เสียงท่ีมีอยู ่ 
5) บตัรลงคะแนนท่ีไม่มีเารลงคะแนนใด ๆ 

ในเรณีท่ีท่านตอ้งเารแเไ้ขเารออเเสียง โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงลายมือช่ือเ าเบัทุเคร้ัง 
4. เรณีผู ้ถือหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. มอบฉันทะให้แเ่ผู ้อ่ืนหรือเรรมเารอิสระออเเสียง และ

เ าหนดใหผู้รั้บมอบฉนัทะออเเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ ผูรั้บมอบฉันทะจะลงคะแนนเสียงตามความ
ประสงคข์องผูถื้อหุน้ 

เรณีผูถื้อหุ้นท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ส าหรับผูถื้อหุ้นต่างประเทศ ซ่ึงแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเป็น
ผูรั้บฝาเและดูแลหุ้น สามารถแบ่งแยเเารลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระออเเป็นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออเเสียง มาเนอ้ย
เพียงใดในแต่ละความเห็นเ็ได ้โดยแยเเสียงท่ีจะลงคะแนนเท่าเบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

5. เารลงมติในวาระต่างๆ จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงจาเผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
เารลงมติในวาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 7 จะตอ้งไดรั้บเารอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มาเของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออเเสียงลงคะแนน โดยในวาระท่ี 5 เป็นวาระพิจารณาอนุมติัเารเลือเตั้งเรรมเารบริษทั



  

 

แทนเรรมเารบริษทัท่ีตอ้งออเจาเต าแหน่งตามวาระ บริษทัจึงไดจ้ดัให้ผูถื้อหุ้นลงมติเารเลือเตั้งเรรมเารบริษทัเป็น
รายบุคคล 

เารลงมติในวาระท่ี 6 จะตอ้งไดรั้บเารอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยเวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

6. อายใตข้อ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 39 เ าหนดวา่ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหช้ี้ขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาเของ
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและออเเสียงลงคะแนน ในเรณีท่ีคะแนนเสียงเท่าเนั ให้ประธานในท่ีประชุมออเเสียงเพ่ิมข้ึน
อีเหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ดงันั้น ในเารพิจารณาคะแนนเสียงขา้งมาเของผูถื้อหุน้วา่เห็นดว้ยในวาระนั้นๆ หรือไม่ จะนบัเฉพาะคะแนนเสียง 
“เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออเเสียงลงคะแนนเท่านั้น โดยในเรณีผูถื้อหุ้นมีเารออเเสียง
ลงคะแนน “งดออเเสียง” บริษทั จะไม่นบัเารออเเสียงดงัเล่าวเป็นฐานในเารนบัคะแนนเสียง 

7. ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเลบัเ่อน หรือไม่อยูใ่นหอ้งประชุมในวาระใด ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของท่านได ้
โดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหเ้บัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัเ่อนออเจาเหอ้งประชุม 

8. จ านวนคะแนนเสียงในเารลงคะแนนและผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระอาจไม่เท่าเนั เน่ืองจาเเาร
ทยอยเขา้หอ้งประชุมของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ จึงท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละวาระอาจไม่เท่าเนั 

เพื่อเป็นไปตามแนวทางเารปฏิบติัท่ีดีในเารประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน บริษทัไดจ้ดัให้มีสัเขีพยาน
ในเารนบัคะแนน ไดแ้เ่ 

นางสาวศิริดาว  จิตอารี  บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าเดั 
9. เ่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอเาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซเัถามในประเด็นท่ีเเ่ียวขอ้ง

เบัวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยขอให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีตอ้งเารซัเถามหรือแสดงความคิดเห็นเรุณาแจง้ช่ือและ
นามสเุลของท่าน และในเรณีท่ีผูซ้เัถามหรือแสดงความคิดเห็นเป็นผูรั้บมอบฉันทะ ขอให้แจง้ช่ือและนามสเุลของผูถื้อ
หุน้ท่ีมอบฉนัทะใหแ้เ่ท่ีประชุมทราบเ่อนซเัถามหรือแสดงความคิดเห็นทุเคร้ัง 

10. หลงัเสร็จส้ินเารประชุม ขอใหผู้ถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะคืนบตัรลงคะแนนทั้งหมดใหแ้เ่เจา้หนา้ท่ีของบริษทั
ท่ีรอรับ คืนหนา้หอ้งประชุม 

พิธีเร เรียนเชิญนายยทุธ วรฉัตรธาร ประธานเรรมเารบริษทัเป็นประธานในเารประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2562 เพื่อด าเนินเารประชุมตามระเบียบวาระเารประชุม ดงัต่อไปน้ี  

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 คร้ังที ่1/2561 
ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ทางบริษทัไดจ้ดัท าส าเนารายงานเารประชุมดงัเล่าว และไดจ้ดัส่งให้ตลาด

หลเัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านัเงานคณะเรรมเารเ าเับหลเัทรัพยแ์ละตลาดหลเัทรัพย ์หรือ เลต. และเระทรวง
พาณิชย ์อายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมตามท่ีเฎหมายเ าหนดเรียบร้อยแลว้ และไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นเาร
ล่วงหนา้แลว้  รวมทั้งไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ีเป็นเารล่วงหนา้แลว้ โดยมีรายละเอียดปราเฏ
ตาม  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 และคณะเรรมเารบริษทัเห็นวา่ รายงานเารประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 คร้ังท่ี 1/2561 ซ่ึงไดจ้ดั
ให้มีข้ึนเม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2561 ไดมี้เารบนัทึเไวอ้ยา่งถูเตอ้งครบถว้นแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2562 พิจารณารับรองรายงานเารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 คร้ังท่ี 1/2561 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอเาสให้ผูถื้อหุ้นซเัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเเ่ียวขอ้ง ปราเฏวา่ไม่มีผูถื้อ
หุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถาม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี 

https://www.sec.or.th/
https://www.sec.or.th/
https://www.sec.or.th/
https://www.sec.or.th/
https://www.sec.or.th/
https://www.sec.or.th/


  

 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานเารประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 
29 มีนาคม 2561 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาเของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออเ
เสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็น % ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออเเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 413,244,648 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออเเสียง 1,000,000 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหตุ  ในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพ่ิม 7 ราย โดยมีจ านวนหุน้เพ่ิมข้ึน 6,628,100 หุ้น รวม
มีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมในวาระน้ีทั้งส้ินจ านวน 53 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้414,244,648 
หุน้ 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
ประธานฯ ขอให้นายพีระพงศ์ เอ่ียมล าเนา ประธานเจา้หน้าท่ีปฏิบติัเาร เป็นผูร้ายงานผลเารด าเนินงานของ

บริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ให้ท่ีประชุมรับทราบ ทั้งน้ี บริษทัไดส้รุปผลเารด าเนินงาน
ของบริษทัไวใ้นรายงานประจ าปี 2561 ในรูปแบบ QR Code แลว้ ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แเ่ผูถื้อหุ้นทุเท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุม
แลว้ 

นายพีระพงศ ์เอ่ียมล าเนา ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัเาร ไดร้ายงานผลเารด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2561 
โดยมีเน้ือหาโดยสรุปดงัน้ี 

 
 ธุรกจิจดังานแสดงสินค้าและส่งเสริมทางการตลาด 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 2559 2560 2561 
รายไดจ้าเเารขายและบริเาร 624.52 683.24 628.86 
เ าไรขั้นตน้ 305.04 307.97 323.15 

- ในปี 2561 รายไดจ้าเเารขายและบริเารลดลง 7.9% เม่ือเปรียบเทียบจาเปี 2560 เน่ืองจาเมีสาเหตุหลเั
มาจาเเารท่ีในปี 2560 บริษทัได้รับงานจัดเิจเรรมท่ีเป็นโครงเารพิเศษ แต่ในปี 2561 ไม่มีเารจดังาน
โครงเารพิเศษดงัเล่าว อยา่งไรเ็ตาม ในปี 2561 ถา้เทียบเบัรายไดป้เติของปี 2560  รายไดจ้าเเารจดังาน
แสดงต่างๆ จะมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนประมาณ 7% เช่นเนั 

 

 

 

 



  

 

 ธุรกจิส่ือส่ิงพมิพ์และส่ือรูปแบบใหม่ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 2559 2560 2561 
รายไดจ้าเเารขายและบริเาร 79.50 57.08 50.83 
เ าไรขั้นตน้ 6.83 1.66 2.76 

- ในปี 2561 รายไดล้ดลง 10.9% เม่ือน ามาเปรียบเทียบเบัปี 2560 โดยมีสาเหตุหลเัมาจาเเารให้บริเาร
ส่ือโฆษณาในส่ือส่ิงพิมพป์รับตวัลดลงตามความตอ้งเารตลาด ทั้งน้ี บริษทัยงัคงพยายามลดและความคุม
ค่าใช้จ่ายในส่วนของส่ือส่ิงพิมพ์และพยายามพฒันาส่ือรูปแบบใหม่ เพ่ือเสริมและสร้างฐานผูอ่้านอย่าง
ต่อเน่ืองในอนาคต โดยปัจจุบนั บริษทัมีผูติ้ดตามส่ือดิจิตลัและโซเช่ียลมีเดียของบริษทัมาเเวา่ 1 ลา้นคน 
และเร่ิมสร้างรายไดใ้นส่วนของส่ือดิจิตลัและโซเช่ียลมีเดียโตข้ึนมาเเวา่ปี 2560 เวา่ 200% 

 ธุรกจิรับจ้างพมิพ์ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 2559 2560 2561 
รายไดจ้าเเารขายและบริเาร 52.20 74.60 51.96 
เ าไรขั้นตน้ 5.97 20.16 10.37 

- ในปี 2561 รายได้ลดลง 30.3% เม่ือน ามาเปรียบเทียบเับปี 2560 เน่ืองจาเมีสาเหตุหลเัมาจาเท่ีในปี 
2560 บริษทัมีงานรับจา้งพิมพท่ี์เป็นโครงเารพิเศษ แต่ในปี 2561 มีงานรับจา้งพิมพ์ท่ีเป็นโครงเารพิเศษ
ในช่วงน้ีน้อยลง ซ่ึงปัจจุบนัทางบริษทัไดซ้ื้อเคร่ืองพิมพใ์หม่ท่ีมีความทนัสมยัสามารถรองรับงานพิมพไ์ด้
หลาเหลายข้ึน อาทิ งานพิมพ์ประเอท packaging หรืองานพิมพ์แผ่นโฆษณาต่างๆ ซ่ึงคาดว่า จะท าให้มี
โอเาสในเารหารายไดใ้นธุรเิจรับจา้งพิมพเ์พ่ิมข้ึนไดต้่อไป  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอเาสให้ผูถื้อหุ้นซเัถามและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเเ่ียวขอ้งปราเฏวา่ไม่มีผูถื้อ
หุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถาม 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลเารด าเนินงานของบริษทั ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561 ตามท่ีน าเสนอ 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 

พิธีเร ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมวา่ ตามมาตรา 112 แห่ง พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ าเดั พ.ศ. 2535 (แเไ้ข
เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด”) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 41 เ าหนดให้ บริษทัตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีเ าไร
ขาดทุนเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัในเารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของทุเปี  

ประธานฯ ขอให้นางสาวขวัญชนเ ออละเอ่ียม ผู ้จัดเารฝ่ายบัญ ชีและเารเงิน ของบ ริษัท เป็น 
ผู ้น าเสนอรายละเอียดเเ่ียวเับงบเารเงินของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ต่อ 
ท่ีประชุม โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 



  

 

 
 

 



  

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอเาสใหผู้ถื้อหุน้ซเัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเเ่ียวขอ้ง โดยมีผูถื้อหุน้ซเัถาม
ในประเด็นต่างๆ สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

นายประสพ สนองชาต ิผูถื้อหุ้น : สอบถามวา่ จาเงบเารเงินทางบริษทัยงัมีเงินสดเหลืออยูจึ่งควรบริหารจดั
เารเงินดงัเล่าวดว้ยวธีิเารอ่ืนบา้งหรือไม่ท่ีนอเเหนือจาเเารน าเงินไปลงทุนแลว้ไดอ้ตัราดอเเบ้ียต ่า และธุรเิจส่ือส่ิงพิมพ์
ซ่ึงมีรายไดล้ดลงอยา่งต่อเน่ือง ทางบริษทัควรจะยเเลิเธุรเิจดงัเล่าวหรือไม่หรือจะมีแนวทางในเารด าเนินธุรเิจอยา่งไร 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานเรรมเารบริษทั : ช้ีแจงว่า เงินสดของบริษทัท่ีเหลืออยู่บางส่วนได้ลงทุน
จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ใหม่ท่ีมีความทนัสมยัมาเข้ึน ซ่ึงสามารถพิมพ์งานประเอท packaging ประเอทต่างๆ ได ้ซ่ึงคาดว่า ยงั
สามารถสร้างรายไดใ้ห้เบับริษทัได ้แต่เารลงทุนในแต่ละโครงเาร บริษทัจะค านึงถึงความเส่ียงในเารลงทุนเป็นอนัดบั
แรเเพราะเงินลงทุนท่ีมีอยูบ่างส่วนไดม้าจาเเารระดมทุนจาเผูถื้อหุ้นทุเท่าน บริษทัจึงตอ้งพิจารณาถึงความคุม้ค่าในเาร
ลงทุนในโครงเารต่างๆ อยา่งรอบคอบ 

นายพีระพงศ์ เอี่ยมล าเนา ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัเาร : ช้ีแจงวา่ ในส่วนของธุรเิจส่ือส่ิงพิมพท์างบริษทัเ็
ไดป้รับเลยทุธ์ในเารด าเนินธุรเิจ โดยมีส่ือดิจิตอลมีเดียเขา้มาเสริมรายไดด้ว้ย ประเอบเบัมีความพยายามลดขนาดของ
ธุรเิจและค่าใชจ่้ายในส่วนของส่ือส่ิงพิมพล์งใหม้าเท่ีสุด 

นายสมศักดิ์ ลิขิตกาญจนกุล ผูถื้อหุ้น : เสนอแนะว่า บริษทัอาจพิจารณาเารน าเงินสดท่ีเหลืออยูไ่ปลงทุน
ประเอทอ่ืนเพ่ือให้ไดรั้บอตัราดอเเบ้ียท่ีสูงข้ึน และสอบถามวา่ แมว้่าบริษทัมีหน้ีสินท่ีลดลงเยอะ แต่เม่ือไปพิจารณาเร่ือง
รายไดรั้บล่วงหนา้เ็ลดลงเช่นเดียวเนันั้นเเิดจาเสาเหตุอะไร 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานเรรมเารบริษทั : ช้ีแจงว่า รายได้รับล่วงหน้าของปี 2561 ลดลงจาเปี 2560 
เน่ืองจาเ ในปี 2560 บริษทัท่ีเขา้ร่วมจดังานแสดงสินคา้จะมีเารจ่ายค่าบริเารพ้ืนท่ี เป็นเารล่วงหนา้เ่อนเารจดังาน แต่ในปี 
2561 ลูเคา้จ่ายเ่อนเารจดังานลดลง โดยจะช าระในปีท่ีจดังานแทน ทั้งน้ีไม่ไดแ้สดงวา่รายไดข้องบริษทัจะลดลง  

นางสาวขวัญชนก ออละเอี่ยม  ผูจ้ ัดเารฝ่ายบัญชีและเารเงิน : ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า ปัจจุบันบริษัทได้อตัรา
ดอเเบ้ียจาเเารลงทุนอยูท่ี่ประมาณ 1.95% อายเุารลงทุนประมาณ 12 เดือน ซ่ึงทางบริษทัไดพ้ยายามหาวิธีเารน าเงินไป
ลงทุนตามสถานเารณ์อยา่งเหมาะสม 

นายมานพ จันทร์เจริญสุข ผูถื้อหุ้น : สอบถามวา่ อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือเารลงทุนท่ีมีงบประมาณอยู่ 32.24 
ลา้นบาท ในงบเารเงินนั้น หมายถึงอะไร และบริษทัมีแผนท่ีจะท าโครงเารซ้ือหุน้คืน (Treasury Stock) หรือไม่ 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานเรรมเารบริษทั : ช้ีแจงวา่ ทางบริษทัอยู่ระหว่างศึเษาความเป็นไปไดแ้ละ
ความเหมาะสมในเารท าโครงเารซ้ือหุน้คืน (Treasury Stock) 

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี เรรมเารอิสระ : ช้ีแจงว่า อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือเารลงทุนคือ ท่ีดินเปล่าบริเวณ
โเดงัของบริษทัท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดันครนายเ 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซเัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมแลว้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบเารเงินของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2561 ตามท่ีเสนอทุเประเาร ด้วยคะแนนเสียงขา้งมาเของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออเเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

 

 



  

 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็น % ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออเเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 414,244,655 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0 
งดออเเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ ในวาระน้ีมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพ่ิม 2 ราย โดยมีจ านวนหุ้นเพ่ิมข้ึน 7 หุ้น รวมมี 
ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมในวาระน้ีทั้งส้ินจ านวน 55 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้414,244,655 หุน้ 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลและส ารองตามกฎหมายส าหรับผลประกอบการประจ าปี 
2561 

พิธีเร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัมีนโยบายเารจ่ายเงินปันผลไม่น้อยเว่าร้อยละ 50 ของเ าไรสุทธิตามงบ
เารเงินรวมหลงัหัเอาษีเงินไดแ้ละเงินทุนส ารองต่างๆ ทุเประเอทท่ีบริษทั ไดเ้ าหนดไว ้และตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. 
บริษทัมหาชนจ าเดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 47 เ าหนดว่า บริษทัตอ้งจดัสรรเ าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน
ส ารองไม่น้อยเว่าร้อยละ 5 ของเ าไรสุทธิประจ าปี หัเด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยเมา (ถา้มี) จนเว่าทุนส ารองน้ีจะมี
จ านวนไม่นอ้ยเวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ดงันั้น ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 300,000,000 บาท และมีทุน
ส ารองตามเฎหมายตามงบเารเงินของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เป็นจ านวน 
30,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัซ่ึงครบตามท่ีเฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัท
เ าหนดแลว้  

ทั้งน้ี จึงเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเารจ่ายเงินปันผลส าหรับผลเารด าเนินงานประจ าปี 2561 ใหแ้เ่ผูถื้อ
หุน้สามญั จ านวน 600,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 54,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.73 
ของเ าไรสุทธิประจ าปี 2561 และเม่ือรวมเบัเารจ่ายเงินปันผลระหวา่งเาลในปี 2561 อีเ 1 คร้ังคือ 

- เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 90,000,000 บาท 
รวมจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 คิดเป็นอตัราหุ้นละ 0.24 บาท หรือคิดเป็นเารจ่ายเงินปันผลรวมร้อยละ 

108.61 ของเ าไรสุทธิปี 2561 และเ าไรสะสมส่วนท่ีเหลือปี 2560 ของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายเารจ่ายเงินปันผลของ
บริษทั 

และเ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 5 เมษายน 2562 โดยเ าหนดจ่าย
ปันผลในวนัท่ี 19 เมษายน 2562 ซ่ึงเงินปันผลทั้งหมดพึงถูเหเัอาษี ณ ท่ีจ่ายตามท่ีเฎหมายเ าหนด 

 

 

 

 

 



  

 

สรุปรายละเอียดเปรียบเทียบเารจ่ายปันผลของบริษทั ไดด้งัน้ี 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1. เ าไรสุทธิ (บาท) 119,601,951.08 140,171,990.3 132,579,045.57 
2. จ านวนหุน้ (หุน้) 500,000,000 500,000,000 600,000,000 
3. เงินปันผลระหวา่งเาลจ่ายต่อหุน้คร้ังท่ี 1 (บาท : หุน้) - 0.14 0.15 

4. เงินปันผลระหวา่งเาลจ่ายต่อหุน้คร้ังท่ี 2 (บาท : หุน้) - 0.12 - 
5. จ่ายเงินปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) - - 0.09 
6. รวมเงนิปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท : หุ้น) - 0.26 0.24 
7. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) - 130,000,000 144,000,000* 
8. อตัราเารจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) - 92.74 108.61 

*รวมจาเเ าไรสะสมปี 2560 จ านวน 15,913,624.45 บาท 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอเาสให้ผูถื้อหุ้นซเัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเเ่ียวขอ้ง ปราเฏวา่ไม่มีผูถื้อ
หุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถาม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัเารจัดสรรเ าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลและส ารองตามเฎหมายส าหรับผล
ประเอบเารประจ าปี 2561 ตามท่ีเสนอทุเประเาร ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาเของจ านวนเสียงทั้งหมดของ ผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออเเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็น % ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออเเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 414,244,655 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออเเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ ตั้งแต่วาระท่ี 4 เป็นตน้ไป รวมมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุมในวาระน้ีทั้งส้ินจ านวน 55 ราย รวม  
จ านวนหุน้ได ้414,244,655 หุน้ 

วาระที ่5 พจิารณาการเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต้่องออกตามวาระ 
พิธีเร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ เน่ืองจาเประธานเรรมเารบริษทัและในฐานะประธานในท่ีประชุมเป็นเรรมเาร

ท่ีครบเ าหนดตามวาระและจะตอ้งออเจาเท่ีประชุมในระหวา่งเารพิจารณาลงมติ จึงขอเรียนเชิญ นายปราจิน เอ่ียมล าเนา 
รองประธานเรรมเาร  ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุมในวาระน้ีแทน และขอเชิญเรรมเารท่ีครบเ าหนดตามวาระอีเ 2 ท่าน 
(นายเนเพนัธ์ุ จุลเเษม และดร.ธรรศ อุดมธรรมอเัดี) ออเจาเท่ีประชุมเป็นเารชัว่คราว 

นายปราจิน เอ่ียมล าเนา ขอใหพ้ิธีเรเป็นผูเ้สนอรายละเอียดเเ่ียวเบัวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
พิธีเร แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ าเดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 15 

เ าหนดให้ในเารประชุมสามญัประจ าปีทุเคร้ัง ให้เรรมเารบริษทัออเจาเต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา 
ถา้จ านวนเรรมเารบริษทัจะแบ่งออเใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้เ็ให้ออเโดยจ านวนใเลท่ี้สุดเบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 



  

 

เรรมเารบริษทัท่ีออเจาเต าแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือเใหเ้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นเรรมเารบริษทัใหม่เ็ได ้
โดยในเารประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 ของบริษทั นั้น มีเรรมเารบริษทัท่ีตอ้งออเจาเต าแหน่ง

ตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1) นายยทุธ วรฉตัรธาร  ประธานเรรมเารบริษทั / เรรมเารอิสระ 
2) นายเนเพนัธ์ุ จุลเเษม  เรรมเารอิสระ / ประธานคณะเรรมเารสรรหาและพิจารณา

    ค่าตอบแทน / เรรมเารตรวจสอบ 
3) ดร.ธรรศ อุดมธรรมอเัดี   เรรมเารอิสระ / ประธานคณะเรรมเารบริหารความเส่ียง / 

    เรรมเารตรวจสอบ / เรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษทัไดเ้ปิดโอเาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับเารเลือเตั้งเป็นเรรมเารบริษทั ในเารประชุม
สามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี  2562 ในช่วงระหว่างว ัน ท่ี  1 พฤศจิเายน  2561 ถึง ว ัน ท่ี  31 มเราคม 2562 อย่างไรเ็ ดี  
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้รับเารเลือเตั้งเป็นเรรมเารของบริษทัในคร้ังน้ี 

อน่ึง คณะเรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาคุณสมบติัของเรรมเารบริษทัท่ีจะตอ้งออเ
จาเต าแหน่งตามวาระในเารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ทั้ง 3 ท่านแลว้ เห็นวา่เรรมเารบริษทัผูท่ี้จะตอ้งออเจาเ
ต าแหน่งจ านวน 3 ท่าน ดงัเล่าวขา้งตน้ เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ประสบเารณ์ และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชน์
ต่อเารด าเนินงานของบริษทั นอเจาเน้ีทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัและไม่มีลเัษณะตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ าเดั 
และพระราชบญัญติัหลเัทรัพยแ์ละตลาดหลเัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แเไ้ขเพ่ิมเติม) ตลอดจนประเาศท่ีเเ่ียวขอ้ง และเรรมเาร
อิสระมีคุณสมบติัตามนิยามเรรมเารอิสระตามท่ีประเาศของคณะเรรมเารเ าเบัตลาดทุนเ าหนด ซ่ึงมีความเหมาะสมท่ี
จะด ารงต าแหน่งเรรมเารบริษทั โดยขอ้มูลและประวติัของบุคคลทั้ง 3 ท่าน มีรายละเอียดปราเฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 ซ่ึง
ไดจ้ดัส่งให้แเ่ผูถื้อหุน้ทุเท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ และคณะเรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดเ้สนอ
ความเห็นต่อคณะเรรมเารบริษทั ซ่ึงคณะเรรมเารบริษทัไดพ้ิจารณาเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติัเารเลือเตั้งเรรมเารบริษทัท่ีตอ้งออเจาเต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ให้เลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเรรมเารบริษทั
ต่อไปอีเวาระหน่ึง 

ประธานฯ ได้เปิดโอเาสให้ผูถื้อหุ้นซัเถามและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเเ่ียวขอ้ง ปราเฏว่าไม่มี 
ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถาม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี  

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัเารเลือเตั้ง (1) นายยุทธ วรฉัตรธาร (2) นายเนเพนัธ์ุ จุลเเษม และ      
(3) ดร.ธรรศ อุดมธรรมอเัดี ใหเ้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเรรมเารบริษทัต่อไปอีเวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมาเของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออเเสียงลงคะแนน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. นายยทุธ วรฉตัรธาร เป็นเรรมเารอิสระ 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็น % ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออเเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 414,244,655 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออเเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 



  

 

2)  นายเนเพนัธ์ุ จุลเเษม เป็นเรรมเารอิสระ  

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็น % ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออเเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 414,244,655 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออเเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 

3)  ดร.ธรรศ อุดมธรรมอเัดี เป็นเรรมเารอิสระ  

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็น % ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออเเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 414,244,655 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออเเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประจ าปี 2562 
พิธีเร แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ าเดั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 34 

เ าหนดวา่ บ าเหน็จเรรมเารบริษทัและค่าตอบแทนให้สุดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเ าหนด เรรมเารบริษทัมีสิทธิไดรั้บ
ค่าตอบแทนจาเบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลเัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา โดยอาจเ าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางหลเัเเณฑ ์และจะเ าหนดเป็นคราวๆ ไป หรือจะ
ใหมี้ผลตลอดไปจนเวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืนเ็ได ้

ประธานฯ ขอให้นายเนเพนัธ์ุ จุลเเษม ประธานคณะเรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น 
ผูเ้สนอรายละเอียดเเ่ียวเบัวาระน้ีต่อท่ีประชุม 

นายเนเพนัธ์ุ จุลเเษม ประธานคณะเรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมว่า
คณะเรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาความเหมาะสมของเารเ าหนดค่าตอบแทนคณะเรรมเารบริษทั 
และคณะเรรมเารชุดยอ่ยของบริษทัประจ าปี 2562 โดยพิจารณาเลัน่เรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประเารต่างๆ 
เล่าวคือ ผลเารด าเนินงานของบริษทั ขนาดธุรเิจของบริษทั อาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะเรรมเารบริษทั 
และคณะเรรมเารชุดย่อยของบริษทั โดยเปรียบเทียบอา้งอิงอตัราค่าตอบแทนจาเธุรเิจท่ีมีขนาดใเลเ้คียงเบัธุรเิจของ
บริษทั ในอุตสาหเรรมประเอทเดียวเนัแลว้ โดยคณะเรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดเ้สนอความเห็นดงัเล่าว
ต่อคณะเรรมเารบริษทัแลว้ คณะเรรมเารบริษทัจึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน
คณะเรรมเารบริษัท และคณะเรรมเารชุดย่อยของบริษัทประจ าปี 2562 อายใต้วงเงินไม่เเิน 6,000,000 บาท โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 



  

 

(1) เสนอใหจ่้ายค่าตอบแทนรายไตรมาสใหแ้เ่คณะเรรมเารบริษทั และคณะเรรมเารชุดยอ่ยของบริษทั โดยมี
อตัราคงเดิมเม่ือเปรียบเทียบเบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส ประจ าปี 2562 ประจ าปี 2561 

คณะกรรมการบริษทั   
-  ประธานเรรมเารบริษทั 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  เรรมเารบริษทั 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธานคณะเรรมเารตรวจสอบ 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  เรรมเารตรวจสอบ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
-  ประธานคณะเรรมเารบริหารความเส่ียง 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  เรรมเารบริหารความเส่ียง 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   
-  ประธานคณะเรรมเารสรรหาและพิจารณา 
   ค่าตอบแทน 

50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 

-  เรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 

(2) เสนอให้จ่ายเบ้ียประชุมใหแ้เ่คณะเรรมเารบริษทั และคณะเรรมเารชุดยอ่ยของบริษทั โดยมีอตัราคงเดิม
เม่ือเปรียบเทียบเบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

เบีย้ประชุม ประจ าปี 2562 ประจ าปี 2561 

คณะกรรมการบริษทั   
-  ประธานเรรมเารบริษทั 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  เรรมเารบริษทั 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธานคณะเรรมเารตรวจสอบ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  เรรมเารตรวจสอบ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
-  ประธานคณะเรรมเารบริหารความเส่ียง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  เรรมเารบริหารความเส่ียง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   
-  ประธานคณะเรรมเารสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 

-  เรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 

 
 
 



  

 

(3) โบนสัเรรมเารบริษทั 
เสนอใหค้ณะเรรมเารบริษทัมีอ านาจพิจารณาเ าหนดโบนสัให้แเ่คณะเรรมเารบริษทั และคณะเรรมเาร

ชุดยอ่ยของบริษทั ทั้งน้ี เม่ือค านวณรวมเบัค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนรายไตรมาสท่ีจ่ายให้แเ่คณะเรรมเารบริษทั 
คณะเรรมเารตรวจสอบ คณะเรรมเารบริหารความเส่ียง และคณะเรรมเารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ จะตอ้ง
ไม่เเินวงเงินจ านวน 6,000,000 บาท 

ประธานฯ ได้เปิดโอเาสให้ผูถื้อหุ้นซัเถามและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นท่ีเเ่ียวขอ้ง ปราเฏว่าไม่มี 
ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี  

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะเรรมเารบริษทั และคณะเรรมเารชุดยอ่ยของบริษทั
ประจ าปี 2562 ตามท่ีเสนอทุเประเาร ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยเว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออเเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติท่ีลง 
จ านวนเสียงท่ีลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
คิดเป็น % ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออเเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 414,244,655 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออเเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 

วาระที ่7 พจิารณาการแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัที ่31 
ธันวาคม 2562 

พิธีเร ช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ าเัด และข้อบังคับของ 
บริษทั ขอ้ 50 เ าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและเารเ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัทุเปี  

ประธานฯ ขอให ้ดร.ธรรศ อุดมธรรมอเัดี เรรมเารตรวจสอบ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดเเ่ียวเบัวาระน้ีต่อ
ท่ีประชุม 

ดร.ธรรศ อุดมธรรมอเัดี เรรมเารตรวจสอบ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะเรรมเารตรวจสอบ ได้พิจารณา
เห็นชอบเารแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและเารเ าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ
ไดเ้สนอความเห็นดงัเล่าวต่อคณะเรรมเารบริษทัแลว้ คณะเรรมเารบริษทัพิจารณาเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้พิจารณาอนุมติัเารแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาเบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าเดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 โดยเ าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็นผูท้  าเาร
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบเารเงินของบริษทั 

(1) นางสาวสุอาอรณ์ มัง่จิตร  ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 8125 และ/หรือ 
(2) นายนพฤเษ ์พิษณุวงษ ์  ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 7764 และ/หรือ 
(3) นางสุวมิล เฤตยาเเียรณ์  ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 2982 

ในเรณีท่ีผูส้อบบญัชีท่ีมีรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์
เนชัน่แนล จ าเดั มีอ านาจแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืนของบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าเดั เขา้ท าหน้าท่ี
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัแทนได ้ 



  

 

ทั้ งน้ี  ผูส้อบบัญชีทั้ ง 3 ท่านดังเล่าว มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือ ไม่มีส่วนได้เสียเับ
บริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เเ่ียวขอ้งเบับุคคลดงัเล่าว รายละเอียดปราเฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 7 ซ่ึงไดจ้ดัส่ง
ใหแ้เ่ผูถื้อหุน้ทุเท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

นอเจาเน้ี คณะเรรมเารบริษัทเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติเารเ าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวนเงิน 2,000,000 
บาท โดยปรับเพ่ิมข้ึนมาจาเปีเ่อน 500,000 บาท ในเารน้ี ค่าตอบแทนเารสอบบัญชีขา้งตน้ ไม่รวมถึงค่าบริเารอ่ืนๆ 
(Non-audit Services) 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอเาสให้ผูถื้อหุ้นซัเถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเเ่ียวขอ้ง โดยมีผูถื้อหุ้นและ
ผูรั้บมอบฉนัทะซเัถามในประเด็นต่างๆ สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

นายประสพ สนองชาติ ผูถื้อหุ้น : สอบถามวา่ เารท่ีบริษทัปรับเพ่ิมค่าสอบบญัชีจาเ 1,500,000 บาท เป็น 
2,000,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนประมาณ 33% นั้น เพ่ิมข้ึนมาเเเินไปหรือไม่และมีเหตุผลอะไรในเารปรับเพ่ิมข้ึน 

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี เรรมเารอิสระ : ช้ีแจงว่า เน่ืองจาเบริษทัไดมี้เารจดัตั้งบริษทัย่อยในประเทศ
เมียนมา จึงท าให้มีค่าใชจ่้ายในเารสอบทานงบเารเงินรายไตรมาสและตรวจสอบงบเารเงินประจ าปีเพ่ิมข้ึนจาเปี 2561 ท่ี
ยงัไม่มีบริษทัยอ่ย 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซเัถามและแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมแลว้ ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัเารแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาเบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ าเดั และเารเ าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ตามท่ีเสนอ
ทุเประเาร ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาเของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออเเสียง
ลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ = 1 เสียง) 

คิดเป็น % ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา
ประชุมและออเเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 414,244,655 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออเเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 0.0000 

 

วาระที ่8 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

พิธีเร แจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ วาระเารประชุมท่ีเสนอพิจารณาตามท่ีบริษทั ไดเ้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 ไดพิ้จารณาเสร็จส้ินแลว้ จาเนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอเาสให้ผูถื้อหุ้นซัเถามและ
แสดงขอ้คิดเห็นในเร่ืองอ่ืนๆ โดยมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซัเถามในประเด็นต่างๆ สรุปสาระส าคญั ดังน้ี 

นายพร้อมบุญ จรัสบุญไพศาล ผูถื้อหุ้น : สอบถามว่า 1) ท่ีปรึเษาทางเารเงินท่ีมาให้ค  าแนะน าให้ลงทุน
ธุรเิจอ่ืนๆ นั้นมีอะไรบา้ง และบริษทัมีเง่ือนไขในเารพิจารณาเลือเลงทุนอยา่งไร 2) หน้ีสงสัยจะสูญในงบเารเงินปี 2561 
ท่ีตั้งไวป้ระมาณ 16 ลา้นบาท เเิดข้ึนจาเสาเหตุใด 3) แนวโนม้เารเติบโตของบริษทัในแต่ละธุรเิจจะเป็นอยา่งไร 4) รายได้
ในไตรมาส 3 และ 4 ของบริษทั จะมีรายไดท่ี้ลดลงทุเปี บริษทัจะมีแนวทางแเไ้ขอยา่งไร 



  

 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานเรรมเารบริษทั : ช้ีแจงว่า ธุรเิจท่ีไดรั้บค าแนะน าจาเท่ีปรึเษาทางเารเงิน
นั้น คณะเรรมเารบริษทัไดพิ้จารณาแลว้วา่ บางธุรเิจไม่มีความยัง่ยืนเพราะเป็นเพียงเารท าธุรเิจระยะสั้นและท าให้
บริษทัเสียประโยชน์ หรือบางธุรเิจมีขนาดเลเ็เเินไปจนไม่คุม้ค่าแเ่เารลงทุน  

ส่วนเร่ืองเารเติบโตของบริษทั จะพยายามรัเษารายได้หลเัคือ เารจดังานแสดงรถยนต์แลว้ค่อยๆ เพ่ิม
รายไดข้ึ้นไป และรายไดใ้หม่จาเธุรเิจอ่ืนเ็อยูร่ะหวา่งเร่ิมด าเนินเาร ซ่ึงอาจจะตอ้งใชเ้วลาในเารด าเนินงานซเัระยะ
ถึงเห็นอาพท่ีชดัเจนข้ึน  

ส าหรับผลเารด าเนินงานในช่วงคร่ึงปีหลงัลดลง เน่ืองจาเเป็นเร่ืองของเารด าเนินธุรเิจของบริษทัเพราะ
รายไดห้ลเัจะรับรู้ในช่วงตน้ปีไปแลว้ ส่วนในคร่ึงปีหลงัจะเป็นเารรับรู้รายไดจ้าเส่ือส่ิงพิมพ ์และเารรับจา้งพิมพ์
ต่างๆ ซ่ึงทางบริษทัเ็พยายามขยายธุรเิจเารรับจา้งพิมพ ์โดยน าเคร่ืองพิมพใ์หม่มารับงานพิมพป์ระเอท packaging ท่ี
ยงัมีความตอ้งเารของตลาด และอาจจะท าใหบ้ริษทัมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี เรรมเารอิสระ : ช้ีแจงวา่ เารตั้งหน้ีสงสัยจะสูญไวเ้เิดจาเเารจดัเิจเรรม Air 
Race1 ท่ีลูเหน้ีมีปัญหาเารช าระเงินให้เบับริษทั และมาตรฐานบญัชีเม่ือมีลูเหน้ีคา้งช าระเเิน 1 ปี จึงตอ้งตั้งส ารอง 
100% ของมูลค่าหน้ี ซ่ึงทางบริษทัเ็ไดติ้ดตามเารช าระเงินดงัเล่าวอย่างใเลชิ้ด โดยคาดว่า จะสามารถติดตามเงิน
เลบัมาได ้ 

เม่ือไม่มีค าถามใดเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงมอบหมายให้ นายปราจิน เอ่ียมล าเนา เป็นผู ้เล่าวขอบคุณ 
ผูถื้อหุน้ทุเท่านท่ีสละเวลาเขา้ร่วมประชุม และประธานฯ เล่าวปิดเารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562  

ปิดประชุมเวลา 15.10 น. 
 
 
 
 
                         (นายยทุธ วรฉตัรธาร) 

                                         ประธานเรรมเารบริษทั 
                      บริษทั เรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าเดั (มหาชน) 

 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 

ประวตัิโดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือพจิารณาเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  

 
 

นางรุจิโรจ เอีย่มล าเนา 

อาย ุ:    73 ปี 

สญัชาติ :    ไทย 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

ต าแหน่งปัจจุบนั :   กรรมการ  

วาระการด ารงต าแหน่ง :  5 ปี 4 เดือน (วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557) 

การศึกษา :   ประกาศนียบตัรวชิาชีพ นิติพน - อาชีวศึกษา  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั (ณ 31 ธนัวาคม 2562) : 12,542,100 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 2.09%) 

สดัส่วนการเขา้ประชุมในรอบปี 2562 :  เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษทั 5 คร้ัง จาก 5 คร้ัง 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย : 

 คู่สมรสของ นายปราจิน เอ่ียมล าเนา 

 มารดาของ นายอโณทยั เอ่ียมล าเนา 

 มารดาของ นายพีระพงศ ์เอ่ียมล าเนา 

 นา้ของ นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ 

ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั / กิจการอ่ืนๆ : 

 บริษทัจดทะเบียน : 

 -ไม่มี- 

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 

 -ไม่มี-  



 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทั : 

 -ไม่มี- 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา : 

นางรุจโิรจ เอีย่มล าเนา ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษทัแลว้วา่ มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการ

ประกอบธุรกิจของบริษทั มีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 

และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด จึงเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้พิจารณาเลือกตั้ง นางรุจโิรจ เอีย่มล าเนา กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 
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ประวตัิโดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือพจิารณาเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  

 
 

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 

อาย ุ:    60 ปี 

สญัชาติ :    ไทย 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

ต าแหน่งปัจจุบนั :   กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง  

วาระการด ารงต าแหน่ง :   5 ปี 4 เดือน (วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557) 

การศึกษา :   บริหารธุรกิจบณัฑิต - มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

     หลกัสูตร Executive Development Program (EDP) 

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั (ณ 31 ธนัวาคม 2562) : 11,025,200 (คิดเป็นสดัส่วน 1.84%) 

สดัส่วนการเขา้ประชุมในรอบปี 2562 :  เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษทั 5 คร้ัง จาก 5 คร้ัง 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย : 

 หลานของ นายปราจิน เอ่ียมล าเนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมล าเนา 

 ลูกพี่ลูกนอ้งของ นายอโณทยั เอ่ียมล าเนา 

 ลูกพี่ลูกนอ้งของ นายพีระพงศ ์เอ่ียมล าเนา 

ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั / กิจการอ่ืนๆ : 

 บริษทัจดทะเบียน : 

 -ไม่มี- 

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 

 พ.ศ. 2552 - ปัจจุบนั : กรรมการ - บจก. บูลไดมอนด ์กอลฟ์ แอนด ์วอเทอร์สปอร์ทคลบั  



 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทั : 

 -ไม่มี- 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา : 

นายจาตุรนต์ โกมลมศิร์ ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษทัแลว้วา่ มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการ

ประกอบธุรกิจของบริษทั มีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 

และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ีกฎหมาย / กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด จึงเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้พิจารณาเลือกตั้ง นายจาตุรนต์ โกมลมศิร์ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 
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ประวตัิโดยสังเขปของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือพจิารณาเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน)  

 
 

นายพรีะพงศ์ เอีย่มล าเนา 

อาย ุ:    45 ปี 

สญัชาติ :    ไทย 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

ต าแนน่งปัจจุบนั :   กรรมการ กรรมการบรินาร, กรรมการบรินารความเส่ียง และ 

     กรรมการสรรนา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

วาระการด ารงต าแนน่ง :  5 ปี 4 เดือน (วนัท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ 29 สิงนาคม 2557) 

การศึกษา :   บรินารธุรกิจบณัฑิต เอกการตลาด - มนาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมนลกัสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) 

     Director Certification Program (DCP) 

     Thammasat Leadership Program (TLP) 

     Executive Development program (EDP) 

     Asean Plus Treasures Outstanding Charisma (ATOC) 

     Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and Performance 

     COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ขั้น Advance) รุ่นท่ี 1/61 

     การบรินารความเส่ียง (ขั้น Advance) รุ่นท่ี 1/61 

     การตรวจสอบการก ากบัดูแลกิจการ 

     Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นท่ี 15/201 

     นกับรินารกบัการจดัท ารายงานความยัง่ยนืและการวดัผลตอบแทนทางสงัคม รุ่นท่ี 2/62 

สดัส่วนการถือนุน้ในบริษทั (ณ 31 ธนัวาคม 2562) : 77,062,350 (คิดเป็นสดัส่วน 12.84%) 



สดัส่วนการเขา้ประชุมในรอบปี 2562 :  เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษทั 5 คร้ัง จาก 5 คร้ัง 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้รินาร นรือผูถื้อนุน้รายในญ่ของบริษทั นรือบริษทัยอ่ย : 

 บุตรของ นายปราจิน เอ่ียมล าเนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมล าเนา 

 พี่นอ้งของ นายอโณทยั เอ่ียมล าเนา 

 ลูกพี่ลูกนอ้งของ นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์  

ขอ้มูลการด ารงต าแนน่งกรรมการนรือผูบ้รินาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั / กิจการอ่ืนๆ : 

 บริษทัจดทะเบียน : 

 -ไม่มี- 

 กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 

 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบนั : กรรมการ - บจก. ทรูเอน็เนอร์จี 

 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบนั : กรรมการ - บจก. ออโตเมทริกซ์ โซลูชัน่ส์ 

 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบนั : กรรมการ - บจก. ดรีม การาจ ดีไซน์ แอนด ์คอนสทรัคชัน่ 

 พ.ศ. 2552 - ปัจจุบนั : กรรมการ - บจก. บูลไดมอนด ์กอลฟ์ แอนด ์วอเทอร์สปอร์ทคลบั  

 กิจการอ่ืนท่ีอาจท าในเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทั : 

 -ไม่มี- 

นลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรนา : 

นายพีระพงศ์ เอี่ยมล าเนา ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษทัแลว้วา่ มีคุณสมบติัท่ีเนมาะสมกบั

การประกอบธุรกิจของบริษทั มีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของ

บริษทั และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ีกฎนมาย / กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งก านนด จึงเน็นสมควรน าเสนอท่ี

ประชุมผูถื้อนุน้พิจารณาเลือกตั้ง นายพรีะพงศ์ เอีย่มล าเนา กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัอีกวาระนน่ึง 
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หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

 การคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั มีวธีิด าเนินการดงัน้ี 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท  ตามขอ้บังคบับริษัทขอ้ 13. คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วย
กรรมการซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบริษทัจ านวนไม่น้อยกวา่ (5) คนและให้คณะกรรมการเลือกตั้ง
กรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือต าแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรดว้ยก็ได ้โดยกรรมการไม่น้อย
กวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะเป็นผูพ้ิจารณาและเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติั
เหมาะสม สมควรไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการให้คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพ้ิจารณาเลือกตั้งให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
โดยขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 14. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือในการเลือกตั้งกรรมการหน่ึง (1) คน 

(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค)  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือ
จะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียง
ช้ีขาด 

ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 20. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงจนเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการ
ท่ีเหลืออยูก่ระท าการลงนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ี
วา่งทั้งหมดเท่านั้น 

การประชุมตามวรรคหน่ึง ให้กระท าการในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการวา่งลงเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ี
จะเป็นองคป์ระชุม 

บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตน
เขา้มาแทน 

 ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 21. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโดยแต่งตั้งจาก
กรรมการบริษทั 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ        
โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั และเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  



องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากับดูแลกจิการทีด่ี คณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูแ้ตง่ตั้ง คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการ    
บริหารความเส่ียง โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั 

 แนวทางการก าหนดคุณสมบัตแิละความรู้ความช านาญของกรรมการ 
ในการกลัน่กรองรายช่ือผูที้่จะถูกเสนอช่ือเป็นกรรมการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี ไดใ้ชแ้นวทางตามแนวปฏิบติัท่ีดีในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย โดยค านึงถึงองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. คุณลกัษณะทีต้่องการในกรรมการแต่ละคน 
พิจารณาและก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูท่ี้จะคดัเลือกเพ่ือเสนอช่ือกรรมการในดา้นต่างๆ อาทิเช่น  

 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and accountability) 
 การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล (Informed judgment) 
 ความมีวฒิุภาวะและความมัน่คงเป็นผูรั้บฟังท่ีดีและกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 
 ยดึมัน่ในการท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยีย่งมืออาชีพ 
 คุณลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาเห็นวา่มีความส าคญั 

 2. ความรู้ความช านาญทีต้่องการให้มใีนคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ควรพิจารณาก าหนดองคป์ระกอบของ
ความรู้ความช านาญเฉพาะดา้นท่ีจ าเป็นตอ้งมีในคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก าหนดกลยทุธ์และนโยบาย 
รวมทั้งก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  อาทิเช่น 

 ความรู้ทางบญัชีและการเงิน (Accounting and Finance) 
 การบริหารจดัการองคก์รซ่ึงรวมถึงการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรบุคคล (Organization and Human 

Resource Management) 
 การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
 การจดัการในภาวะวกิฤติ (Crisis Management) 
 ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั (Industry Knowledge) 
 การตลาดระหวา่งประเทศ (International Marketing) 
 การก าหนดวิสัยทศัน์และกลยุทธ์ (Strategic Planning) ความรู้ความช านาญเฉพาะดา้นอื่นๆ ท่ี

คณะกรรมการสรรหาเห็นว่าจ าเป็นต่อบริษทัในระยะ 3-5 ปีขา้งหน้า เช่น ความรู้เก่ียวกบัพาณิชย์
อิเล ็กทรอนิกส์ (E-commerce) การวิจยัและพฒันา (Research and Development) การควบรวม
กิจการ (Merger & Acquisition) ฯลฯ 

  ทั้ งน้ี คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดจ้ดัท าตารางความรู้ความช านาญ
เฉพาะดา้นของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) เพ่ือพิจารณาวา่คณะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นปัจจุบนัประกอบดว้ย
กรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญครบถว้นตามความจ าเป็นหรือไม่อย่างไร และสมควรสรรหากรรมการท่ีมีความรู้ความ
ช านาญในดา้นใดเพ่ิมเติมเพื่อใหมี้ความครบถว้นมากยิง่ข้ึนหรือไม่อยา่งไร 
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นิยามกรรมการอสิระของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้ก าหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

(Independent Director) ไวเ้ท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัต่อไปน้ี 

 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดในบริษทัในเครือ บริษทัร่วม ทั้ งน้ีนับรวมหุ้นท่ีถือ           

โดยผูเ้ก่ียวขอ้งไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  

 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือเป็น 

ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มี

ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้ งในดา้นการเงิน         

และการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะท าใหข้าด

ความเป็นอิสระ 

 ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ทั้งน้ี  นิยามกรรมการอิสระของบริษทัก าหนดเท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต ่าของเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ าหนดไว ้
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ข้อมูลประวตัิและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2563 

1. นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จิตร (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8125) 

อาย ุ

ประวติัการศึกษา 

 

ประสบการณ์ 

 49 ปี 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จาก มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 บญัชีบณัฑิต จาก มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 Partner / บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  

 ผูส้อบบญัชี บริษทั สยามอีสต ์โวลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 ผูส้อบบญัชี บริษทั แทนดาริน โฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) 

 ผูส้อบบญัชี บริษทั แอลดีซี เดน็ทลั จ ากดั (มหาชน)  

2. นายนพฤกษ ์พิษณุวงษ ์ (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7764) 

อาย ุ

ประวติัการศึกษา 

 

ประสบการณ์ 

52 ปี 

 บญัชีมหาบณัฑิต จาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 บญัชีบณัฑิต จาก มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 Partner / บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

3. นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์  (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 2982) 

อาย ุ

ประวติัการศึกษา 

 

ประสบการณ์ 

68 ปี 

 บญัชีมหาบณัฑิต จาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี จาก จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  

 กรรมการ บริษทั ดีไอเอ ออดิท จ ากดั  

 กรรมการวชิาชีพบญัชีดา้นการสอบบญัชี สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

 กรรมการ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  
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ข้อบังคับของ 
บริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

หมวด 4. การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 30 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัใหจ้ดัข้ึน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 
ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 31 ใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละหน่ึง (1) คร้ัง การประชุมเช่นวา่น้ีใหเ้รียกวา่ “การประชุมสามญั” ซ่ึงจะตอ้ง
จดัให้มีข้ึนภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีของบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนให้เรียกว่า 
“การประชุมวสิามญั” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ขอ้ 32 ผูถื้อหุน้ซ่ึงถือหุน้นบัรวมไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในห้า (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กวา่ยี่สิบห้า (25) คนซ่ึงถือหุ้นรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดอาจ
ร้องขอเป็นหนงัสือให้คณะกรรมการเรียกประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้โดยในหนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้งระบุเหตุผล
ในการขอให้เรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจน ในกรณีเช่นน้ี ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น
ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือร้องขอดงักล่าวจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 33 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ือง
ท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี พร้อมทั้ งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง
ดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ (3) วนัและตอ้งไม่นอ้ยกวา่
สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

ขอ้ 34 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้ทั้งน้ี 
การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและมอบแก่ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึง
ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการก่อนผูรั้บมอบฉนัทะจะเขา้ประชุม 

 หนงัสือมอบฉันทะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนดไวซ่ึ้งอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการ
ดงัต่อไปน้ี   
(ก) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู ่
(ข) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
(ค) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรั้บมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูม้อบ
ฉันทะมีรวมกนั เวน้แต่ผูรั้บมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะ
เพียงบางคน โดยระบุช่ือผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉันทะถืออยูด่ว้ย 

ขอ้ 35 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อย
กว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้ งหมดและตอ้งมีหุ้นนับรวมกันไม่
น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 



ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้มาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการเรียกเพราะผูถื้อหุ้น
ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ 
ให้เรียกประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือเชิญนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จ าเป็นตอ้งมีผูถื้อหุน้ตามจ านวนท่ีก าหนดขา้งตน้เป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ 36  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให ้    
ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

ขอ้ 37 ให้ประธานท่ีประชุมหรือบุคคลซ่ึงประธานท่ีประชุมมอบหมายเป็นผูด้  าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับ
ระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงถือหุ้น
รวมกนัไม่น้อยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้ งหมด อาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน
นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมก็ได ้  

 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อ
หุน้เสนอเพ่ิมเติมตามวรรคสองไม่เสร็จแลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาออกไป ใหท่ี้ประชุมก าหนด
สถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ทั้ งน้ี ให้
โฆษณาบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ (3) วนัและตอ้งไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุม 

ขอ้ 38 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยหุ้นแต่
ละหุ้นมีคะแนนหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุ้น 

ขอ้ 39 ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 40  มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ช้ีขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วม
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 40 กรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทั 
(ข) การออกและเสนอขายหุน้กู ้
(ค) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(ง) การขายหรือโอนกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(จ) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนไม่วา่จะเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัหรือบริษทัเอกชน 
(ฉ) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ช) การมอบหมายใหผู้อ่ื้นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 
(ซ) การควบรวม หรือเลิกบริษทั 



(ฌ) การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะบางก าไรขาดทุนกนั และ 
(ญ) กิจการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 41  ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ใหมี้กิจการอนัพึงกระท าดงัน้ี 
(ก) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษทัในรอบปีท่ี

ผา่นมา 
(ข) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(ค) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและจ่ายปันผล (ถา้มี) 
(ง) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(จ) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และ 
(ฉ) กิจการอ่ืน (ถา้มี) 
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เอกสารและหลกัฐานทีต้่องน ามาแสดงเพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ีเพ่ือลงทะเบียน ก่อนเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ 

1.  ในกรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองตอ้งเตรียมหลกัฐานเพ่ือน ามาแสดงดงัน้ี  

(ก)  แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีไดก้รอกและลงลายมือช่ือของผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
(ข)  แสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารท่ีส่วนราชการออกให ้หรือหนงัสือเดินทาง (Passport) ฉบบัจริง  

(กรณีผูถื้อหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) 

1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมแทน 
(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและ

ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
(ข) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และผูม้อบฉนัทะไดล้ง

ลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
(ค) เอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และผูรั้บมอบฉันทะ

ไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.  กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

2.1 กรณีผูมี้อ านาจตามหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (“ผูแ้ทน”) ของผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเอง เวน้แต่
จะเป็นกรณีตามขอ้ 2.2 ตอ้งแสดงหลกัฐานดงัต่อไปน้ี 
(ก) เอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และตวัแทนไดล้งลายมือช่ือรับรอง

ส าเนาถูกตอ้ง 
(ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลซ่ึงออกโดยกระทรวงพาณิชยย์อ้นหลงัไม่เกิน 3 เดือนของ 

ผูถื้อหุ้นโดยรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนท่ีมีอ านาจลงนามผูกพนัของผูถื้อหุ้นพร้อมประทบัตราส าคญั
ของนิติบุคคล (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงความเห็นวา่ผูแ้ทนผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติ
บุคคล 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงไดก้รอกขอ้ความท่ีถูกตอ้งครบถว้นและ

ผูแ้ทนนิติบุคคลลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและผูรั้บมอบฉันทะลงลายมือช่ือพร้อมประทับตราส าคญัของ
บริษทั (ถา้มี) 

(ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนพร้อม
ประทบัตราส าคญัของบริษทั (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนงัสือมอบ
อ านาจมีอ านาจกระท าแทนนิติบุคคล 

(ค) เอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผูรั้บมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และผูรั้บมอบฉันทะได ้
ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

 



 

3.  ผู้ถือหุ้นซ่ึงมไิด้มสัีญชาตไิทยหรือซ่ึงเป็นนิตบุิคคลทีจ่ดัตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ (Custodian) 
ให้น าความในขอ้ 1 และขอ้ 2 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกบัผูถื้อหุ้นหรือผูเ้ขา้ร่วมประชุมซ่ึงมิไดมี้สัญชาติไทยหรือ

ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศแลว้แตก่รณี ทั้งน้ี ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปน้ี 
(ก)  หนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนั้นอาจจะเป็นเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้น

ตั้งอยู่ก็ได้ ทั้ งน้ี จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกับช่ือนิติบุคคล ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกผนันิติบุคคล และ
เง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือผกูพนันิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมดว้ย และให้ผูแ้ทน
นิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตอ้งพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั (ถา้มี) 

4.   หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กบักรรมการอสิระของบริษทั สามารถมอบให้  
1.  พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้  กรรมการอิสระ  

เพ่ือความสะดวกโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะและหลกัฐานมายงับริษทั เพ่ือตรวจสอบก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 1 วนั 
5. กรณีผู้เข้าร่วมประชุมมกีารแก้ไขค าน าหน้าช่ือ, ช่ือ หรือช่ือสกลุ  

โปรดแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวซ่ึงออกโดยส่วนราชการมาแสดง ณ จุดลงทะเบียน 
หมายเหตุ :  

1. บริษทัขอสงวนสิทธิในการพิจารณาความถูกตอ้งและครบถว้นของเอกสาร เพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม 
2. บริษทัจะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง 

การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนับคะแนน 
1. หน่ึงหุน้ใหน้บัเป็นหน่ึงเสียง 
2. การมาประชุมดว้ยตนเอง และการมอบฉนัทะโดยใชแ้บบ ก. และแบบ ข. จะไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงได ้
3. ส าหรับการมอบฉันทะแบบ ค. ซ่ึงใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นซ่ึงอยู่ต่างประเทศและมอบฉันทะให้ Custodian เป็น

ผูดู้แลรับฝากหุน้ สามารถแบ่งคะแนนเสียงได ้
4. ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
5. ในกรณีอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติก็ใหด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตามท่ี

ก าหนดนั้น โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 
6. วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษทัจะ

ค านวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุ้นซ่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ท่ีออกเสียง เห็นดว้ย และ 
ไม่เห็นดว้ย แต่ไม่นบั งดออกเสียง เป็นฐานคะแนนเสียง 

7. กรณีดงัต่อไปน้ี บริษทัจะถือวา่เป็นบตัรเสียและไม่นบัเป็นคะแนนเสียง 
- บตัรลงคะแนนไม่ไดร้ะบุการออกเสียงไว ้
- บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่า แกไ้ขเคร่ืองหมายหรือขอ้ความท่ีกรอก โดยไม่มีลายมือช่ือก ากบั 
- บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นมากกวา่ 1 ประเภท (ยกเวน้กรณี Custodian) 
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ข้ันตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
บริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 

 

ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียน 
บริเวณหน้าห้องประชมุ  

 Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์  
อิมแพค็เมืองทองธาน ี

มาด้วยตนเอง 
แสดงเอกสารสว่นบคุคล 

โต๊ะลงทะเบียนบคุคลธรรมดา 

 

รับมอบฉันทะ 

แสดงเอกสารการรับมอบฉนัทะ 

โต๊ะตรวจสอบความถกูต้องของเอกสาร 

เข้าห้องประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ เวลา 13.30 น. 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 

ในแตล่ะวาระ (ยกเว้นวาระท่ี 5) เฉพาะผู้ ถือหุ้นทีไ่มเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง  
ขอให้ยกมือขึน้และลงมติในบตัรลงคะแนน พร้อมลงลายมือช่ือ  
ในวาระท่ี 5 ผู้ ถือหุ้นทีเ่ห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง 

ลงมติในบตัรลงคะแนน พร้อมลงลายมือช่ือ 

ในแตล่ะวาระ (ยกเว้นวาระที่ 5) เจ้าหน้าทีเ่ก็บบตัรลงคะแนน 
เฉพาะผู้ ถือหุ้นทีไ่มเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง 

ในวาระท่ี 5 เจ้าหน้าทีเ่ก็บบตัรลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นท่ีเห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง 

พิธีกรสรุปผลคะแนนตอ่ที่ประชมุ 
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การใช้รหัสคิวอาร์โค้ด (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลด 
รายงานประจ าปี 2562  

 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน

หลกัทรัพยไ์ด้พฒันาระบบเพื่อให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุ้นและรายงาน
ประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์โคด้ (QR Code) ให้ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 

ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลผ่าน QR Code (ตามท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 (ใบลงทะเบียนเขา้ร่วม

ประชุมของ TSD)) ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ข้ึนมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม 

 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั 

(Application) อ่ืน ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 

ส าหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 
→ เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) → เลือก QR Code → สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม 
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ประวตัิโดยสังเขปของกรรมการอสิระทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น 
ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
บริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

 

พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุ่มแก้ว 

ต าแหน่งในบริษัท :  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 และกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
อายุ :                        71 ปี  
ทีอ่ยู่ :                       4/299 หมู่ 5 ซอยลาดปลาเคา้ 66 ถนนลาดปลาเคา้ แขวงอนุสาวรีย ์    
                                 เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 
 

การศึกษา :   
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต - มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต (เกียรตินิยมดีมาก) - สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต วทบ. (ทบ.) - โรงเรียนนายร้อย พระจุลจอมเกลา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  
หลกัสูตรประกาศนียบตัร ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ประสบการณ์ท างาน : 
บริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
2558 - ปัจจุบนั  :  กรรมการ - บมจ.ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ 
2556 - ปัจจุบนั  :  กรรมการ - บมจ.เนชัน่แนล เพาเวอร์ ซพัพลาย 
บริษทัอ่ืน 
-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 :               -ไม่มี- 
กจิการอ่ืนทีอ่าจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท :      -ไม่มี- 
การมส่ีวนได้เสียในวาระการประชุม :                                                  -ไม่มี- 
การมส่ีวนได้เสียพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน :                        -ไม่มี- 
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 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B. 

(แบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอยีดชัดเจนและตายตัว) 
(Form with fixed and specific details authorizing proxy) 

 
 

 
เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น                                                         เขียนท่ี                
Shareholder registration number Written at               

 วนัท่ี เดือน    พ.ศ.   
 Date           Month                Year 

 
(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ                  อยูเ่ลขท่ี                           ซอย    
 I/ We   Nationality              Residing/located at no.                     Soi 

 ถนน   ต  าบล/ แขวง          อ  าเภอ/ เขต                 จงัหวดั      
 Road  Tambol/ Kwaeng          Amphur/ Khet  Province 

 รหสัไปรษณีย ์    
 Postal Code 

(2)  เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
 Being a shareholder of Grand Prix International Public Company Limited (“Company”) 

 โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม               หุ้น         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                   เสียง ดงัน้ี 
           Holding the total number of                                     Shares   and have the rights to vote equal to              Votes as follows 

  หุ้นสามญั                หุ้น         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
 Ordinary share            Shares     and have the rights to vote equal to                Votes  

  หุ้นบุริมสิทธิ                หุ้น         และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
       Preference share            shares     And have the rights to vote equal to                  Votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ (กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
 Hereby appoint (Please choose one of following) 

 1. ช่ือ                                                       อาย ุ            ปี         อยูบ่า้นเลขท่ี _____________ 
Name                                          Age         Years    Residing/ Located at no. 

ถนน                                       ต  าบล/ แขวง อ าเภอ________________ 
Road                                 Tambol/ Kwaeng                   Amphur/ Khet 

จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์     
Province                            Postal Code                             

หรือ/ Or 

ช่ือ                                                         อาย ุ          ปี         อยูบ่า้นเลขท่ี    ____ 
Name Age        Years   Residing/ Located at no. 

ถนน                                       ต  าบล/ แขวง                       อ  าเภอ________________ 
Road                                Tambol/ Kwaeng                     Amphur/ Khet   

จงัหวดั                                    รหสัไปรษณีย ์        
Province                            Postal Code                                   

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว 
Anyone of these persons 

 2. มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงของบริษทั คือ 
Appoint any one of the following members of the Independent Directors of the Company 

 พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้ (Gen.Dr.Surapan Poomkaew) 
 (รายละเอียดประวติักรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 12 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้น ประจ าปี  2563) (Details of members of the Independent Directors of the Company are 

specified in Attachment 12 of the Notice of the 2020 Annual General Meeting of 

Shareholders) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Please attach stamp duty of Baht 20) 

กรณีเลือกขอ้ 1. กรุณาท าเคร่ืองหมาย 
 ท่ี   1. ระบุช่ือผูรั้บมอบอ านาจ 
If you make proxy by choosing No.1, 

please mark  at  1. And give the 

details of proxy (proxies). 

กรณีเลือกขอ้ 2. กรุณาท าเคร่ืองหมาย 
 ท่ี   2.  
If you make proxy by choosing No. 2, 

please mark  at  2.  
 



 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกรรมการอิสระผูรั้บมอบฉันทะคนใดคนหน่ึง ไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ให้กรรมการอิสระท่ีเหลือเป็นผูรั้บมอบฉันทะ
แทนกรรมการอิสระท่ีไม่สามารถเขา้ประชุม 

In this regard, in the case where any of such members of the Independent Directors is unable to attend the meeting, the other 

members of the Independent Directors shall be appointed as a proxy instead of the member of the Independent Directors who is unable to 

attend the meeting. 

เป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 ในวนัท่ี 7 
กรกฎาคม 2563 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี เลขท่ี 47/569-576 หมู่ท่ี 3 ถนนป๊อบปูล่า 3 
ต  าบลบา้นใหม่ อ  าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

As my/ our proxy (“proxy”) to attend and vote on my/ our behalf at the 2020 Annual General Meeting of 

Shareholders on March 31, 2020 at 13.30 a.m. at Jupiter 4-6, Challenger Building, Impact Muang Thong Thani 47/569-576 

Popular 3 Road, Banmai Sub-district, Pakkred District, Nonthaburi 11120, or such other date, time and place as the meeting may be 

held.  

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
In this Meeting, I/ we grant my/our proxy to consider and vote on my/ our behalf as follows: 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
(a) The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
(b) To grant my/ our proxy to vote as per my/ our desire as follows: 

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 
Agenda 1 To certify the minutes of the Annual General Shareholders’ meeting 2019. 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ส าหรับปี 2562 
Agenda 2 To acknowledge the Company’s business operation results for the year 2019.  

 (ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี/ No Casting of votes on this agenda item is required.) 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษทั ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562  
Agenda 3 To approve the financial statements of the Company for the fiscal year ended December 31, 2019.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/ our intention as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลเพิม่เติมส าหรับผลประกอบการปี 2562 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลปี 2562 
Agenda 4 To approve the omission of additional dividend payment for the year 2019 and acknowledge an 

interim dividend payment. 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 



 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/ our intention as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
            Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ประจ าปี 2563 (ประวตัิโดยสังเขปตามที่ส่ิงที่ส่ง
มาด้วย 4) 

Agenda 5 To approve the re-election of directors to replace those who will retire by rotation for the year 2020. 

(Summary profiles as shown in Attachment 4) 

(ก) ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  
(a) The proxy holder shall vote independently as to his/ her consideration. 

(ข)  ให้ผูรั้บมอบฉันทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  
(b) The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows: 

การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดงัรายนามต่อไปน้ี 
The election of the individual director, namely;  
1. นางรุจิโรจ เอ่ียมล าเนา / 1. Mrs. Ruchiroj Eamlumnow 

  เห็นดว้ย 
Approve 

  ไม่เห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
Abstain 

2. นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ / 2. Mr. Jaturont Komolmis 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไม่เห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
Abstain 

3. นายพีระพงศ ์เอ่ียมล าเนา / 3. Mr. Peeraphong Eamlumnow 

  เห็นดว้ย 
Approve 

 ไม่เห็นดว้ย 
Disapprove 

 งดออกเสียง 
Abstain 

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2563 
Agenda 6 To approve the remuneration of the Board of directors and the Subcommittees for the year 2020. 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2563  
Agenda 7 To approve the appointment of the auditors and the determination of the audit fees for the year 

2020.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
      Approve Disapprove  Abstain 



 

วาระที่ 8   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ของบริษัท 
  กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั )มหาชน(  
Agenda 8 To approve the Objective of the Articles and Clause 3 of the Memorandum of Association of Grand 

Prix International Public Company Limited.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems 

appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
      Approve Disapprove  Abstain 

วาระที่ 9 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 9 Other matters (If any) 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่
ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 If the proxy does not vote consistently with my/ our voting intentions as specified herein, such vote shall be deemed 

incorrect and is not made on my/our behalf as the Company’s shareholders. 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด 
ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
In the event that I/we have not specified my/ our voting intention on any agenda item or have not clearly specified or in 

case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case 

there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as 

he/she may deem appropriate in all respects. 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ
ให้ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event that the proxy does not vote consistently with 

my/our voting intentions as specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 

 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/ Grantor 

  (...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
  (...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
  (...…………………...…………………….) 

ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
  (...…………………...…………………….) 

 
 
 
 
 
 



 

หมายเหตุ/ Remarks 
1.  ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder appointing the proxy shall appoint only one proxy to attend the meeting and cast a vote. The shareholder 

cannot split his/ her votes to different proxies to vote separately. 

2.  ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

 In case where the statement exceeds those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this 

Proxy Form B. provided. 



 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 
A proxy is granted by a shareholder of Grand Prix International Public Company Limited  

 

ในประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ในวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2563 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม Jupiter 4-6  อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพค็ เมืองทอง
ธานี เลขท่ี 47/569-576 หมู่ท่ี 3 ถนนป๊อบปูล่า 3 ต  าบลบา้นใหม่ อ  าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนดว้ย 
At the 2020 Annual General Meeting of Shareholders on July 7, 2020 at 13.30 a.m. at Jupiter 4-6, Challenger Building, Impact 

Muang Thong Thani 47/569-576 Popular 3 Road, Banmai Sub-district, Pakkred District, Nonthaburi 11120, or such other date, time 

and place as the meeting may be held. 

 

 วาระที่   เร่ือง   
Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 



 

 วาระที่   เร่ือง   
Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/ our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 วาระที่   เร่ือง   
Agenda Re: 

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the right on my/ our behalf to consider and approve independently as it deems appropriate.  

 ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The proxy shall have the right to approve in accordance with my/ our intention as follows:  

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

 

 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูม้อบฉนัทะ/ Grantor 

  (...…………………...…………………….) 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 

  (...…………………...…………………….) 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 

  (...…………………...…………………….) 
ลงช่ือ/ Signed …………………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 

  (...…………………...…………………….) 
 



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 14 

แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 
ห้องประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์ อมิแพค็ เมืองทองธานี 

 



บร�ษัท กรังด�ปร�ซ� อินเตอร�เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)
4/299 หมู� 5 ซอยลาดปลาเค�า 66 ถนนลาดปลาเค�า แขวงอนุสาวร�ย� เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220

www.facebook.com/grandprixonline www.grandprix.co.th 0-2522-1731-8


