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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
บริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

วนัองัคารท่ี 7 กรกฎาคม 2563 เวลา 13.30 น. 
ณ หอ้งประชุม Jupiter 4-6 อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพค็เมืองทองธานี 

เลขท่ี 47/569-576 หมู่ท่ี 3 ถนนป๊อบปูล่า 3 ต าบลบา้นใหม่ อ าเออปากเกร็  จงัหว ันนทบุรี 
___________________ 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  
1. นายยทุธ วรฉตัรธาร ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 
2. นายปราจิน เอ่ียมล าเนา กรรมการบริษทั / ประธานคณะกรรมการบริหาร 
3. นางรุจิโรจ เอ่ียมล าเนา กรรมการบริษทั 
4. พล.อ. ร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และการก ากบั ูแลกิจการท่ี ี 
5. นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากับ ูแล

กิจการท่ี ี / กรรมการตรวจสอบ 
6.  ร.ธรรศ อุ มธรรมอกั ี กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบั ูแลกิจการท่ี ี 
7. นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 
8. นายอโณทยั เอ่ียมล าเนา กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 
9. นายพีระพงศ ์เอ่ียมล าเนา กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทนและการก ากบั ูแลกิจการท่ี ี 

กรรมการทีล่าประชุม 
-ไม่มี- 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
1. นางสาวสุอาอรณ์  มัง่จิตร   บริษทั สอบบญัชี  ี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าก ั 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 

ในการประชุมคร้ังน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม ว้ยตนเองและโ ยการมอบฉนัทะรวม 42 ราย นบัจ านวนหุน้ทั้งหม 
ไ  ้370,324,184 หุ้น คิ เป็นร้อยละ 61.72 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหม ของบริษทั จ านวน 600,000,000 หุ้น ซ่ึงมีผูถื้อหุ้น
หรือผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และมีจ านวนหุ้นนับรวมไ ไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไ ท้ั้งหม ของบริษทั จึงถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

นายบณัฑิต ประทุมตะ ไ รั้บมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเป็นพิธีกร (“พิธีกร”) ในการ  าเนินการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2563 (“ท่ีประชุม”) ไ ช้ี้แจงหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนวธีิการออกเสียงลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบ  งัน้ี 

1. บริษทัจ ัใหมี้การบนัทึกเสียงและว ีีทศัน์ส าหรับการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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2. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่โ ยให้
นบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม ว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะตามแบบท่ีกฎหมายก าหน  ใหล้งคะแนนเสียง งัต่อไปน้ี 
ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นลงลายมือช่ือในบตัรลงคะแนน ว้ย ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิ 

ความโปร่งใสในการลงคะแนน 
3.1  ในการลงคะแนนเสียงส าหรับทุกวาระ หากไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใ  ไม่เห็น ว้ย หรือง ออกเสียง ให้ถือว่าผู ้

ถือหุน้เห็นชอบหรืออนุมติัตามจ านวนเสียงของท่านต่อมติท่ีน าเสนอ ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็น ว้ยหรือง 
ออกเสียง ให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนในบัตรลงคะแนนท่ีบริษัทจั ให้พร้อมลงลายมือช่ือ และยกมือให้
เจา้หนา้ท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนนจากท่าน 

3.2  ในการรวมผลคะแนน บริษทัจะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็น ว้ย หรือง ออกเสียง หักออกจากคะแนน
เสียงทั้งหม  และส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็น ว้ย ส าหรับผูท่ี้ออกเสียงเห็น ว้ยในแต่
ละวาระ ทั้งน้ี การลงมติในการประชุมคร้ังน้ี เป็นการลงมติแบบเปิ เผย ไม่ใช่การลงมติแบบลบั แต่มี
การเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหม เพ่ือใหเ้กิ ความโปร่งใส 

การลงคะแนนในลกัษณะ งัต่อไปน้ี จะถือวา่บตัรลงคะแนน งักล่าวเป็นบตัรเสียและการลงคะแนน งักล่าวเป็น
โมฆะ 

1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเคร่ืองหมายเกินกวา่หน่ึงช่อง  
2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโ ยแส งเจตนาข ักนั  
3) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขี ฆ่าและไม่มีลายมือช่ือก ากบั  
4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกวา่เสียงท่ีมีอยู ่ 
5) บตัรลงคะแนนท่ีไม่มีการลงคะแนนใ  ๆ 

ในกรณีท่ีท่านตอ้งการแกไ้ขการออกเสียง โปร ขี ฆ่าของเ ิมและลงลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง 
4. กรณีผูถื้อหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. มอบฉันทะให้แก่ผูอ่ื้นหรือกรรมการอิสระออกเสียง และ

ก าหน ให้ผูรั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะจะลงคะแนนเสียงตามความ
ประสงคข์องผูถื้อหุน้ 

 กรณีผูถื้อหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ส าหรับผูถื้อหุ้นต่างประเทศ ซ่ึงแต่งตั้งคสัโตเ ียนในประเทศไทย
เป็นผูรั้บฝากและ ูแลหุ้น สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระออกเป็นเห็น ว้ย ไม่เห็น ว้ย หรือง ออกเสียง มากนอ้ย
เพียงใ ในแต่ละความเห็นก็ไ  ้โ ยแยกเสียงท่ีจะลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

5. การลงมติในวาระต่างๆ จะตอ้งไ รั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้  งัน้ี 
การลงมติในวาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 7 จะตอ้งไ รั้บการอนุมติั ว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โ ยในวาระท่ี 5 เป็นวาระพิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการบริษทัแทน
กรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษทัจึงไ จ้ ัใหผู้ถื้อหุน้ลงมติการเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล 

การลงมติในวาระท่ี 6 จะตอ้งไ รั้บการอนุมติั ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทั้งหม ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

6. อายใตข้อ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 39 ก าหน วา่ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นใหช้ี้ขา  ว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึน
อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขา  
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 งันั้น ในการพิจารณาคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นวา่เห็น ว้ยในวาระนั้นๆ หรือไม่ จะนับเฉพาะคะแนน
เสียง “เห็น ว้ย” และ “ไม่เห็น ว้ย” ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเท่านั้น โ ยในกรณีผูถื้อหุ้นมีการออก
เสียงลงคะแนน “ง ออกเสียง” บริษทั จะไม่นบัการออกเสียง งักล่าวเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง 

7. ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะกลบัก่อน หรือไม่อยู่ในห้องประชุมในวาระใ  ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของ
ท่านไ  ้โ ยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัก่อนออกจากหอ้งประชุม 

8. จ านวนคะแนนเสียงในการลงคะแนนและผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากการ
ทยอยเขา้หอ้งประชุมของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ จึงท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

9. เพื่อเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติท่ี ีในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทจ ทะเบียน บริษัทไ ้ เชิญท่ี
ปรึกษาทางกฏหมายของบริษทั เขา้ร่วมสังเกตุการณ์การนบัคะแนน และเชิญตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชีเป็นสักขีพยานในการนบั
คะแนน ไ แ้ก่ 

 นายบรรยวสัถ ์พิมา ท่ีปรึกษาทางกฏหมายของบริษทั 
 นางสาวศิริ าว  จิตอารี  บริษทั สอบบญัชี  ี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าก ั 

10. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิ โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมซักถามในประเ ็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โ ยขอให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีตอ้งการซักถามหรือแส งความคิ เห็นกรุณาแจง้ช่ือ
และนามสกุลของท่าน และในกรณีท่ีผูซ้กัถามหรือแส งความคิ เห็นเป็นผูรั้บมอบฉันทะ ขอให้แจง้ช่ือและนามสกุลของผูถื้อ
หุน้ท่ีมอบฉนัทะใหแ้ก่ท่ีประชุมทราบก่อนซกัถามหรือแส งความคิ เห็นทุกคร้ัง 

11. หลงัเสร็จส้ินการประชุม ขอให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะคืนบตัรลงคะแนนทั้งหม ให้แก่เจา้หน้าท่ีของ
บริษทัท่ีรอรับ คืนหนา้หอ้งประชุม 

พิธีกร เรียนเชิญนายยทุธ วรฉตัรธาร ประธานกรรมการบริษทัเป็นประธานในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2562 เพื่อ  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  งัต่อไปน้ี  
 
วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562  

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ทางบริษัทไ ้จั ท าส าเนารายงานการประชุม ังกล่าว และไ ้จั ส่งให้ตลา 
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลา หลกัทรัพย ์หรือ กลต. และกระทรวงพาณิชย ์
อายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมตามท่ีกฎหมายก าหน เรียบร้อยแลว้ และไ เ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นการล่วงหนา้แลว้  
รวมทั้งไ ส่้งให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบบัน้ีเป็นการล่วงหน้าแลว้ โ ยมีรายละเอีย ปรากฏตาม  ส่ิงที่ส่งมา
ด้วย 2 และคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 ซ่ึงไ จ้ ัให้มีข้ึนเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2562 
ไ มี้การบนัทึกไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 พิจารณารับรองรายงาน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 

ประธานฯ ไ ้เปิ โอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแส งขอ้คิ เห็นในประเ ็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้น
หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถาม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2562 
 ว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องจ านวนเสียงทั้งหม ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โ ยมี
คะแนนเสียง งัน้ี 
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มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็น ว้ย 370,323,984  100.0000 

ไม่เห็น ว้ย 0  0.0000 

ง ออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม  370,323,984  100.00 

 
วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2562 

ประธานฯ ขอให้นายพีระพงศ์ เอ่ียมล าเนา ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ เป็นผูร้ายงานผลการ  าเนินงานของบริษทั
ส าหรับปี 2562 ให้ท่ีประชุมรับทราบ ทั้งน้ี บริษทัไ ส้รุปผลการ  าเนินงานของบริษทัไวใ้นรายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR 
Code ซ่ึงไ จ้ ัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

นายพีระพงศ์ เอ่ียมล าเนา กรรมการบริหาร ไ ร้ายงานผลการ  าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2562 โ ยมีเน้ือหา
โ ยสรุป งัน้ี 

ธุรกิจจ ังานแส งสินคา้และส่งเสริมทางการตลา  
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 2560 2561 2562 
รายไ จ้ากการขายและบริการ 683.24 628.86 617.53 
ก าไรขั้นตน้ 307.97 323.15 283.39 

 ในปี 2562 รายไ จ้ากการขายและบริการล ลง 1.80% เม่ือเปรียบเทียบจากปี 2561 เน่ืองจากรายไ ใ้นส่วน
ของค่าเช่าพ้ืนปรับล ลง และค่าบริการในจ ังานปรับล ลง สืบเน่ืองมาจากสอาวะเศรษฐกิจท่ีมีการชะลอตวั 

 ในปี 2562 อตัราก าไรขั้นตน้ล ลง 12.30% เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2561 เน่ืองจากตน้ทุนในการจ ังานแส ง
สินคา้ Bangkok International Motor Show ซ่ึงครบรอบ 40 ปี มีค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนจากการปรับปรุงรูปแบบ
ของงาน ท าให้ส ัส่วนของอตัราก าไรขั้นตน้ล ลง ซ่ึงในปัจจุบนั บริษทั  าเนินการขยายงานแส งสินคา้เพ่ิม
ในต่างประเทศ และในอนาคตมีแผนการ  าเนินการ และพิจารณาท่ีจะจ ังานนอกเหนือจากงานอุตสาหกรรม
ยานยนต ์ต่อยอ ไปสู่งานแส งสินคา้อ่ืนๆในรูปแบบออนไลน์ 

ธุรกิจส่ือออนไลน์และส่ิงพิมพ ์
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 2560 2561 2562 
รายไ จ้ากการขายและบริการ 57.08 50.83 49.92 
ก าไรขั้นตน้ 1.66 2.76 -0.56 

 ในปี 2562 รายไ ้จากการขายและบริการล ลง  1.79% เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2561 รายไ ้ล ลงเน่ืองจาก
แนวโน้มและทิศทางความตอ้งการโ ยรวมของอุตสาหกรรมส่ิงพิมพ์ปรับตวัล ลงอย่างต่อเน่ืองไปสู่ส่ือ
รูปแบบออนไลน์ โ ยส่ือรูปแบบออนไลน์ บริษทัอยู่ในช่วงการปรับกลยุทธ์ ทั้ งรูปแบบการขาย และการ
พฒันาผลิตอณัฑเ์พ่ือใหส้อ คลอ้งกบัการบริการของตลา มากยิง่ข้ึน ซ่ึงจะท าใหมี้รายไ เ้พ่ิมข้ึน 

 ในปี 2562 อตัราก าไรขั้นต้นล ลง 120.30% เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2561 เน่ืองจาก บริษัทมีการล อัตรา
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ก าลงัคนในส่วนของธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ ์จึงมีการจ่ายเงินช เชยใหก้บัพนกังาน ท าให้ตน้ทุนเพ่ิมสูงข้ึน ส าหรับ
แผนในอนาคต บริษทัอยูใ่นระหวา่งการ  าเนินการและพิจารณาแสวงหาธุรกิจใหม่ต่อยอ จากแบรน ์และ
ส่ือต่างๆท่ีบริษทัมีอยูเ่ ิม 

 ธุรกิจรับจา้งพิมพ ์
(หน่วย : ลา้นบาท) 

 2560 2561 2562 
รายไ จ้ากการขายและบริการ 74.60 51.96 51.88 
ก าไรขั้นตน้ 20.16 10.37 5.82 

 ในปี 2562 รายไ จ้ากการขายและบริการล ลง 0.16% เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2561 เน่ืองจาก ส่ือส่ิงพิมพมี์การ
ปรับเปล่ียนโ ยมีความตอ้งการล ลง บริษทัจึงตอ้งมีการปรับและเราหาฐานลูกคา้ใหม่ ซ่ึงฐานลูกคา้ใหม่ใน
ระยะยาวยงัไม่มีความมัน่คง ท าใหย้อ ขายเติบโตไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

 ในปี 2562 อตัราก าไรขั้นตน้ล ลง 43.86% เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2561 เน่ืองจาก งานของกลุ่มลูกคา้ใหม่มี
อตัราก าไรท่ีไม่คงท่ี และในปี 2562 บริษัทมีการปรับในเร่ืองของรูปแบบงาน ท าให้ผลก าไรท่ีไ ้ยงัไม่
สม ่าเสมอ ส่งผลให้อตัราก าไรขั้นตน้ล ลง ซ่ึงในอนาคต บริษทั  าเนินการปรับแผนเชิงรุก ส าหรับงานใน
ส่วนของก่อนการผลิตพิมพ ์ไม่เพียงรับจา้งพิมพอ์ยา่งเ ียว  ใหน้ าเสนองานขายเพ่ิมในส่วนของการออกแบบ 
เพ่ือสร้างรายไ เ้พ่ิมเติมใหก้บับริษทั 

นอกจากน้ี นายพีระพงศ์ เอ่ียมล าเนา กรรมการบริหาร ไ ร้ายงานให้ท่ีประชุมทราบเร่ืองความคืบหนา้โครงการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือ CAC ซ่ึงบริษทัใหค้วามส าคญัในการก ากบั ูแลกิจการท่ี ี  การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ถือ
เป็นหน่ึงในนโยบายหลกัท่ีส าคญัของบริษทั เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระ บัยึ ถือปฏิบติัตาม บริษทัมีแนวทางจ ัการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการท างานในบริษทัและบริษทัยอ่ย ทั้งใน า้นการจ ัซ้ือจ ัจา้ง 
การสรรหาบุคลากร การติ ต่อขายสินคา้ รวมถึงขั้นตอนการท างานอ่ืนๆท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิ การทุจริตคอร์รัปชัน่ ส าหรับ
ความคืบหน้าทาง า้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในปี 2562 บริษทัไ เ้ขา้ร่วมกบัโครงการ CAC และอยูร่ะหว่างการยื่น
เอกสารเพ่ือพิจารณาขอรับรอง และถึงแมจ้ะยงัไม่ไ รั้บการรับรอง แต่บริษทัก็ไ ส่้งเสริมความรู้เก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ โ ยจ ัใหมี้การจ ัอบรมใหค้วามรู้ า้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ มี
ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนให้แก่ผูมี้ส่วนไ เ้สียทุกฝ่าย และบริษทัไ มี้การตรวจประเมินความเส่ียง า้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็น
ประจ า ซ่ึงปีท่ีผา่นมาไม่พบการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกระบวนการท างานของบริษทั 

ประธานฯ ไ เ้ปิ โอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแส งข้อคิ เห็นในประเ ็นท่ีเก่ียวขอ้งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้น
หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถาม 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการ  าเนินงานของบริษทัส าหรับปี 2562 ตามท่ีน าเสนอ 
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบริษัทส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562 

พิธีกร ไ ้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 112 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากั  พ.ศ. 2535 (แก้ไข
เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด”) และขอ้บังคบัของบริษทั ขอ้ 41 ก าหน ให้ บริษทัตอ้งจั ท างบ ุลและบัญชีก าไร
ขา ทุนเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของทุกปี  

ประธานฯ ขอให้นางสาวขวญัชนก ออละเอ่ียม ผู ้จั การฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัทเป็นผู ้น าเสนอ
รายละเอีย เก่ียวกบังบการเงินของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ต่อผูถื้อหุน้วา่ งบการเงินของ



   

 
6 

บริษทัประจ าปี 2562 ไ ผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั โ ยผูส้อบบญัชีของบริษทัไ แ้ส งความเห็นแบบไม่มี
เง่ือนไข และไ ผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งไ รั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ ตามท่ี
บริษทัไ ท้ าการแจง้ค าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจ ัการ ส าหรับการ  าเนินงาน ประจ าปี 2562 (MD&A) ใหแ้ก่ท่านผูถื้อ
หุน้ทราบไปแลว้นั้น จึงขอสรุปงบการเงินประจ าปี 2562  งัน้ี 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ 31 ธันวาคม 2562 
 หน่วย : ลา้นบาท 

Statement of financial position 
งบการเงนิรวม % การเปลีย่นแปลง 

งบการเงนิรวม 31-Dec-62  31 Dec 61 

เงินส และรายการเทียบเท่าเงินส  147.58 271.02 -59.33% 

เงินลงทุนชัว่คราว 357.2 366.89 -2.50% 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 43.16 83.03 -63.49% 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย - - - 

สินคา้คงเหลือ 7.81 10.26 -27.24% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 555.76 731.2 -27.37% 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีอาระผกูพนั 0.32 0.32 ไม่เปล่ียนแปลง 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนๆ 187.29 91.00 69.00% 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 32.24 32.24 ไม่เปล่ียนแปลง 

ท่ี ิน อาคาร และอุปกรณ์ 184.48 132.58 32.90% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 2.96 3.69 -21.95% 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 421.06 269.97 43.70% 

รวมสินทรัพย ์ 976.81 1,001.16 -2.53% 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 31.01 35.84 -14% 

รายไ รั้บล่วงหนา้ 141.22 146.06 -3.48% 

อาษีเงินไ ค้า้งจ่าย 2.28 10.76 -78.80% 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 174.52 192.66 -9.40% 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวยีน ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 24.98 25.07 -0.36% 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 24.98 25.07 -0.36% 

รวมหน้ีสิน 199.05 217.73 -8.30% 

ก าไร(ขา ทุน) สะสมยงัไม่ไ จ้ ัสรร 51.30 57.43 -10.50% 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 777.31 783.43 -0.77% 

รวมหน้ีสินและส่วนผูถื้อหุน้ 976.81 1,001.16 -2.49% 
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งบก าไรขาดทุน ณ 31 ธันวาคม 2562 
หน่วย : ลา้นบาท 

Income statement 
งบการเงนิรวม % การเปลีย่นแปลง 

งบการเงนิรวม 31-Dec-62  31 Dec 61 

รายไ จ้ากการขายและบริการ 719.33 731.65 -1.60% 

ตน้ทุนขายและบริการ -430.68 -395.36 8.80% 

ก าไรขั้นตน้ 288.65 336.28 -14.30% 

รายไ อ่ื้น 14.56 12.72 14.50% 

ตน้ทุนในการจ ัจ าหน่าย -49.61 -45.43 8.80% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -122.70 -135.29 -9.60% 

ตน้ทุนทางการเงิน - -0.20 - 

ก าไรก่อนอาษีเงินไ  ้ 130.90 168.08 -22.60% 

ค่าใชจ่้ายอาษีเงินไ  ้ -28.18 -36.56 -22.20% 

ก าไรส าหรับงว  102.72 131.51 -22.10% 

ก าไรขา ทุนเบ็ เสร็จอ่ืน 5.15 - - 

ก าไรขา ทุนเบ็ เสร็จส าหรับงว  107.89 131.51 -18.30% 

ประธานฯ ไ เ้ปิ โอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแส งขอ้คิ เห็นในประเ ็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้น
หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถาม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรับปี ส้ินสุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ตามท่ีเสนอทุก
ประการ  ้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของจ านวนเสียงทั้ งหม ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โ ยมีคะแนนเสียง งัน้ี 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็น ว้ย 370,324,084  100.0000 

ไม่เห็น ว้ย 0  0.0000 

ง ออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม  370,324,084  100.00 

 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมตังิดจ่ายเงนิปันผลเพิม่เตมิส าหรับผลประกอบการปี 2562 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลปี 2562  
พิธีกร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน

รวมหลงัหกัอาษีเงินไ แ้ละเงินทุนส ารองต่างๆ ทุกประเอทท่ีบริษทั ไ ก้ าหน ไว ้และตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน
จ าก ั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 47 ก าหน วา่ บริษทัตอ้งจ ัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อย
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ละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก ว้ยยอ เงินขา ทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 
ของทุนจ ทะเบียน  งันั้น ปัจจุบนับริษทัมีทุนจ ทะเบียนทั้งส้ิน 300,000,000 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายตามงบการเงิน
ของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เป็นจ านวน 30,000,000 บาท หรือคิ เป็นร้อยละ 10 ของ
ทุนจ ทะเบียนของบริษทัซ่ึงครบตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัก าหน แลว้  

คณะกรรมการบริษทัน าเสนอให้ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัง จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ  าเนินงานประจ าปี 2562 
เป็นการเพ่ิมเติม เน่ืองจากมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลปี 2562 ไปแลว้ 2 คร้ัง  งัน้ี 

1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2562 อนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลส าหรับผลการ  าเนินงานรอบระยะเวลา 6 เ ือน ตั้งแต่เ ือนมกราคม – มิถุนายน 2562 เม่ือวนัท่ี 
6 กนัยายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท คิ เป็นเงินทั้งส้ิน 60,000,000 บาท 

2. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2563 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2563 อนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลส าหรับผลการ  าเนินงานปี 2562 ส่วนท่ีเหลือส าหรับเ ือนกรกฎาคม – ธนัวาคม 2562 เม่ือวนัท่ี 
24 เมษายน 2563  ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 48,000,000 บาท  

รวมการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลทั้ง 2 คร้ังในขา้งตน้ ส่งผลให้เงินปันผลรวมท่ีจ่ายจากก าไรของบริษทัทั้งปี 
2562 รวมเป็นอตัราหุน้ละ 0.18 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 108,000,000 บาท หรือคิ เป็นการจ่ายเงินปันผลรวมร้อยละ 94.86 ของ
ก าไรสุทธิปี 2562 ของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

สรุปรายละเอีย เปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ไ  ้งัน้ี 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

1. ก าไรสุทธิ (บาท) 140,171,990.30 132,579,045.57 113,857,953.39  
2. จ านวนหุน้ (หุน้) 500,000,000.00 600,000,000.00 600,000,000.00 
3. เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายต่อหุน้คร้ังท่ี 1 (บาท : หุน้) 0.14 0.15 0.10 

4. เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายต่อหุน้คร้ังท่ี 2 (บาท : หุน้) 0.12 - 0.08 
5. จ่ายเงินปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) - 0.09 - 
6. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.26 0.24 0.18 
7. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 130,000,000.00 144,000,000.00 108,000,000.00 
8. อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 92.74 108.61 94.86 

 
ประธานฯ ไ เ้ปิ โอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแส งขอ้คิ เห็นในประเ ็นท่ีเก่ียวขอ้ง มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบ

ฉนัทะซกัถาม โ ยสรุปสาระส าคญั  งัน้ี 

นายฮ้ังใช้ อคัควสักลุ ผูถื้อหุ้นในนามชมรมผูถื้อหุ้นไทย : เสนอแนะวา่ เน่ืองจากท่ีผ่านมา บริษทัมีการจ่ายเงินปัน
ผลระหวา่งกาล จากผลการ  าเนินการจ ังาน Bangkok International Motor Show จึงอยากเรียนใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระช่วยพิจารณาเก็บเงินส ไวส่้วนหน่ึงส าหรับการใชจ่้ายในบริษทั เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากการขา เงินส 
หมุนเวียนในอนาคต และขอสอบถามวา่ ในสถานการณ์การแพร่ระบา ของโรคติ เช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) บริษทัซ่ึง
  าเนินกิจการเก่ียวกบัการจ ังานแส งสินคา้ยานยนตน์ั้น ไ รั้บผลกระทบมากนอ้ยเพียงใ   

นายพีระพงศ์ เอี่ยมล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงวา่ ในสถานการณ์การแพร่ระบา ของโรคติ เช้ือไวรัสโคโร
นา (COVID-19) ท าให้บริษทัมีการเล่ือนจ ังาน Bangkok International Motor Show ออกไป ซ่ึงบริษทัไ  ้ าเนินการเตรียมงาน
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ไปแลว้ มีค่าใชจ่้ายเแลว้ ใน า้นรายไ ก็้มีการปรับล ลง เน่ืองจากการปรับล ค่าใชจ่้ายของบริษทัยานยนตท่ี์จะเขา้ร่วมกิจกรรม 
ซ่ึงไ รั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบา ของโรคติ เช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) เช่นกัน และมาตรการเร่ือง
ระยะห่างทางสงัคม หรือ Social Distancing ซ่ึงส่งผลกระทบต่อขนา ของพ้ืนท่ีในการจ ักิจกรรม บริษทัจึงพยายามท่ีจะควบคุม
ค่าใชจ่้ายเพ่ือให้ธุรกิจสามารถเ ินต่อไปไ  ้นอกจากน้ี บริษทั  าเนินการแสวงหาธุรกิจใหม่ๆ เพื่อมาเสริมให้มีรายไ ม้ากข้ึน 
โ ยบริษทัไ มี้การลงทุนเพ่ิมเติมในธุรกิจโรงไฟฟ้า ซ่ึงบริษทัคา การณ์วา่ในอนาคตจะมีรายไ ท่ี้จะเขา้มาเสริมอีกช่องทางหน่ึง 
ในกรณีท่ีธุรกิจหลกัไ รั้บผลกระทบจากปัจจยัต่างๆ เช่น สถานการณ์จากโรคติ เช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) เป็นตน้ ส าหรับ
เร่ืองการจ่ายเงินปันผลของบริษทั บริษทัมีความใส่ใจ และจะ  าเนินการเพื่อใหเ้กิ ความเส่ียงนอ้ยท่ีสุ  

นายฮ้ังใช้ อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้ในนามชมรมผูถื้อหุน้ไทย : สอบถามต่อเน่ืองวา่ การลงทุนโรงไฟฟ้าของบริษทัเป็น
โรงไฟฟ้าชนิ ใ  และบริษทัจะสามารถรับรู้รายไ ไ้ เ้ม่ือไหร่  

นายพีระพงศ์ เอี่ยมล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงวา่ บริษทัไ ร่้วมลงทุน 25.45% กบัโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงขยะ 
RDF ซ่ึงบริษทัมีสัมปทานในบ่อขยะท่ีจงัหว ัเพชรบูรณ์ เป็นจ านวนเพียงพอส าหรับใชใ้นการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงอยูแ่ลว้ ในส่วน
ของการรับรู้รายไ  ้ในปัจจุบนั โรงไฟฟ้าอยูใ่นขั้นตอนการยื่นเอกสาร COP (Code of Practice) ให้ทาง กกพ. (คณะกรรมการ
ก ากบักิจการพลงังาน) ซ่ึงเป็นเอกสารมาตรการควบคุมในการประกอบกิจการโรงไฟฟ้า โ ยช่วงกลางเ ือนกรกฎาคมจะมีการ
พิจารณาอนุมติั หลงัจากนั้นอายในระยะเวลา 2 เ ือนจะไ รั้บใบอนุญาต ในไตรมาส 3 จะสามารถ  าเนินการผลิตไฟฟ้าไ  ้และ
บริษทัคา การณ์ไวว้า่หากไม่มีอุปสรรคใ ๆ อายในไตรมาสท่ี 4 จะสามารถรับรู้รายไ ไ้  ้

นายฮ้ังใช้ อัคควัสกุล ผูถื้อหุ้นในนามชมรมผูถื้อหุ้นไทย : เสนอแนะเพ่ิมเติมวา่ จากประสบการณ์ท่ีไ ล้งทุนใน
ตลา ทุน การผลิตไฟฟ้าจากขยะมีปัญหามาก เน่ืองจาก (1) ปัญหาเร่ืองการประชาพิจารณ์ (2) ปัญหาเร่ืองการหาวตัถุ ิบ จึงขอ
ฝากไวเ้ป็นขอ้พิจารณาใหบ้ริษทั  าเนินการใหร้อบคอบยิง่ข้ึน 

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี กรรมการอิสระ : ขอขอบคุณในความห่วงใยท่ีท่านผูถื้อหุ้นมีต่อบริษทั และช้ีแจงให้
ทราบวา่ ก่อนท่ีบริษทัจะเขา้ไปลงทุน บริษทัไ ป้ระเมินความเส่ียงในทุก า้นครบถว้นแลว้ ส่วนของวตัถุ ิบ เน่ืองจากบริษทั ทรู
เอ็นเนอร์จี จ าก ั ท่ีบริษทัไปร่วมลงทุน มีแหล่งขยะท่ีจงัหว ัเพชรบูรณ์ ท่ีสามารถรองรับวตัถุ ิบท่ีเป็นขยะไ ม้ากกว่า 20 ปี 
นอกเหนือจากท่ีบริษทัมีแหล่งวตัถุ ิบส ารองแลว้ บริษทัก็พิจารณาซ้ือจากแหล่งอ่ืนเขา้มาเสริม ว้ย 

นายอมร โควานิชเจริญ ผูถื้อหุน้มา ว้ยตนเอง : ขอทราบรายละเอีย เพ่ิมเติมเก่ียวกบัโรงไฟฟ้าวา่ มีก าลงัการผลิต
เท่าไหร่, ในส่วนของวตัถุ ิบขยะท่ีบริษทัมีแหล่งส ารองไ ม้าจากแหล่งไหน และส ัส่วนท่ีใชใ้นการผลิตมีก่ีเปอร์เซ็นตแ์ละซ้ือ
มาก่ีเปอร์เซ็นต ์

นายพรีะพงศ์ เอีย่มล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงวา่ โรงไฟฟ้ามีก าลงัการผลิต 9.0 เมกะวตัต ์ส่วนเร่ืองของขยะ
ท่ีจงัหว ัเพชรบูรณ์ ซ่ึงบริษทัมีสญัญาสัมปทาน 25 ปีนั้น ถา้หากบริษทัมีโอกาสไ ข้ยะจากแหล่งอ่ืนท่ีมีราคาถูกกวา่ บริษทัก็จะ
พิจารณารับซ้ือจากแหล่งนั้น เพราะในปัจจุบนัมีธุรกิจเก่ียวกบับ่อขยะมากมาย จึงต ัปัญหาเร่ืองความเส่ียงจากการขา วตัถุ ิบ 
(ขยะ) ไปไ  ้ในเร่ืองของอตัราการใชข้ยะส าหรับการผลิตไฟฟ้า ตอ้งพิจารณา ูในส่วนขยะท่ีเรามีส ารองและผลิตเองกบัการซ้ือ
ขยะเพ่ิมเขา้มา ส่วนไหนท่ีมีค่าใชจ่้ายนอ้ยกวา่ โ ยบริษทัตอ้งพิจารณาจากกระบวนการผลิต วา่คุณอาพของขยะวา่มีการควบคุม
ความช้ืนเหมาะสมหรือไม่ ถา้หากวตัถุ ิบส่งผลต่อการผลิตท าให้การผลิตไม่ตรงตามมาตรฐาน อาจจะตอ้งมีการใชว้ตัถุ ิบเพ่ิม 
เพ่ือให้การผลิตเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง โ ยบริษทั ทรูเอ็นเนอร์จี จ าก ั มีระบบมาตรฐานการควบคุมวตัถุ ิบ (ขยะ) ท่ีเหมาะสม มี
มาตรการในการตรวจว ัความช้ืนก่อนท่ีจะเก็บเขา้โก งั ซ่ึงเป็นโก งัท่ีมีขนา ใหญ่ มีระบบป้องกนั และรักษาความปลอ อยั
ครบถว้น 
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มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัง จ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมส าหรับผลประกอบการปี 2562 และรับทราบการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลปี 2562  ว้ยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของจ านวนเสียงทั้งหม ของ ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โ ยมีคะแนนเสียง งัน้ี 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็น ว้ย 370,324,084  100.0000 

ไม่เห็น ว้ย 0  0.0000 

ง ออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม  370,324,084  100.00 

 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัเิลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต้่องออกตามวาระประจ าปี 2563 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ี ีของนโยบายการก ากบั ูแลกิจการท่ี ี ขอเชิญกรรมการท่ีครบก าหน ตามวาระทั้ง 

3 ท่าน คือ (1) นางรุจิโรจ  เอ่ียมล าเนา (2) นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ และ (3) นายพีระพงศ์ เอ่ียมล าเนา ออกจากท่ีประชุมเป็นการ
ชัว่คราว 

พิธีกร แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากั  และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 15 
ก าหน ให้ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้
จ านวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไ ้ ก็ให้ออกโ ยจ านวนใกลท่ี้สุ กับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
กรรมการบริษทัท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจไ รั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มา  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัใหม่ก็ไ  ้

โ ยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ของบริษทั นั้น มีกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 3 ท่าน  งัน้ี 

1) นางรุจิโรจ เอ่ียมล าเนา กรรมการบริษทั 
2) นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 
3) นายพีระพงศ ์เอ่ียมล าเนา กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / กรรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบั ูแลกิจการท่ี ี 

บริษทัไ เ้ปิ โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผู ้
ถือหุ้นประจ าปี 2562 ในช่วงระหวา่งวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2562 อยา่งไรก็ ี ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใ เสนอ
ช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัในคร้ังน้ี 

อน่ึง คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบั ูแลกิจการท่ี ี ไ พิ้จารณาจากคุณสมบติัของ
กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 แลว้ เห็นวา่ กรรมการบริษทัผูท่ี้
จะตอ้งออกจากต าแหน่งทั้ง 3 ท่าน  งักล่าว เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชน์
ต่อการ  าเนินงานของบริษทั ซ่ึงมีความเหมาะสมท่ีจะ  ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และ  ารงต าแหน่งเ ิมในคณะกรรมการชุ 
ยอ่ยต่อไปอีกวาระหน่ึง โ ยขอ้มูลและประวติัของบุคคลทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตาม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 ซ่ึงไ จ้ ัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นทุก
ท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้  

ประธานฯ ไ ้เปิ โอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถามและแส งข้อคิ เห็นในประเ ็นท่ีเก่ียวข้อง ปรากฏว่าไม่มี 
ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถาม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี  
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มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัแต่งตั้ง นางรุจิโรจ เอ่ียมล าเนา, นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ และนายพีระพงศ ์เอ่ียม
ล าเนา ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในคร้ังน้ี กลบัเขา้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และ
  ารงต าแหน่งเ ิมในคณะกรรมการชุ ย่อยต่อไปอีกวาระหน่ึง  ้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  งัรายละเอีย ต่อไปน้ี 

1)  นางรุจิโรจ  เอ่ียมล าเนา 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็น ว้ย 357,781,984  100.0000 

ไม่เห็น ว้ย 0  0.0000 

ง ออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม  357,781,984  100.00 

2)  นายจาตุรนต ์ โกมลมิศร์ 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็น ว้ย 359,253,884  100.0000 

ไม่เห็น ว้ย 0  0.0000 

ง ออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม 359,253,884  100.00 

 
3) นายพีระพงศ ์ เอ่ียมล าเนา 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็น ว้ย 292,373,834  100.0000 

ไม่เห็น ว้ย 0  0.0000 

ง ออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม  292,373,834  100.00 

 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2563 

พิธีกร แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ าก ั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 34 ก าหน 
วา่ บ าเหน็จกรรมการบริษทัและค่าตอบแทนให้สุ แลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก าหน  กรรมการบริษทัมีสิทธิไ รั้บค่าตอบแทน
จากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
จะพิจารณา โ ยอาจก าหน เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางหลกัเกณฑ์ และจะก าหน เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอ ไป
จนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืนก็ไ  ้
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ประธานฯ ขอให้นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบั ูแล
กิจการท่ี ี เป็นผูเ้สนอรายละเอีย เก่ียวกบัวาระน้ีต่อท่ีประชุม 

นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบั ูแลกิจการท่ี ี ไ ้
ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบั ูแลกิจการท่ี ีไ พ้ิจารณาความเหมาะสมของ
การก าหน ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุ ยอ่ยของบริษทัประจ าปี 2563 โ ยพิจารณากลัน่กรองอยา่ง
ละเอีย ถึงความเหมาะสมประการต่างๆ กล่าวคือ ผลการ  าเนินงานของบริษทั ขนา ธุรกิจของบริษทั อาระหน้าท่ีและความ
รับผิ ชอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุ ยอ่ยของบริษทั โ ยเปรียบเทียบอา้งอิงอตัราค่าตอบแทนจากธุรกิจท่ีมี
ขนา ใกลเ้คียงกบัธุรกิจของบริษทั ในอุตสาหกรรมประเอทเ ียวกนัแลว้ โ ยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
การก ากบั ูแลกิจการท่ี ีไ ้เสนอความเห็น งักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัแลว้ คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นควรเสนอให้ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุ ย่อยของบริษทัประจ าปี 2563 
อายใตว้งเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท โ ยมีรายละเอีย  งัน้ี 

(1) เสนอใหจ่้ายค่าตอบแทนรายไตรมาสใหแ้ก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุ ยอ่ยของบริษทั โ ยมีอตัรา
คงเ ิมเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา  งัน้ี 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส ประจ าปี 2562 ประจ าปี 2563 

คณะกรรมการบริษัท   
-  ประธานกรรมการบริษทั 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการบริษทั 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
-  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 50,000 บาท / คน 50,000 บาท / คน 
-  กรรมการบริหารความเส่ียง 40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการ
ก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 
-  ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและการก ากบั ูแลกิจการท่ี ี 

 
 

50,000 บาท / คน 

 
 

50,000 บาท / คน 

-  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการ  
   ก ากบั ูแลกิจการท่ี ี 

40,000 บาท / คน 40,000 บาท / คน 

(2) เสนอให้จ่ายเบ้ียประชุมให้แก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุ ย่อยของบริษทั โ ยมีอตัราคงเ ิมเม่ือ
เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา  งัน้ี 

เบีย้ประชุม ประจ าปี 2562 ประจ าปี 2563 

คณะกรรมการบริษัท   
-  ประธานกรรมการบริษทั 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการบริษทั 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
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เบีย้ประชุม ประจ าปี 2562 ประจ าปี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
-  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
-  กรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 20,000 บาท / คน / คร้ัง 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการ
ก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 
-  ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา  
   ค่าตอบแทนและการก ากบั ูแลกิจการท่ี ี 
-  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการ  
   ก ากบั ูแลกิจการท่ี ี 

 
 

20,000 บาท / คน / คร้ัง 
 

20,000 บาท / คน / คร้ัง 

 
 

20,000 บาท / คน / คร้ัง 
 

20,000 บาท / คน / คร้ัง 

 

(3) โบนสักรรมการบริษทั 
เสนอให้คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจพิจารณาก าหน โบนัสให้แก่กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุ 
ย่อยของบริษัทไ ้ ทั้ งน้ี  เม่ือค านวณรวมกับค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนรายไตรมาสท่ีจ่ายให้แก่
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและการก ากบั ูแลกิจการท่ี ีของบริษทัแลว้ จะตอ้งไม่เกินวงเงินจ านวน 6,000,000 บาท 

(4) ไม่มีสิทธิและผลประโยชน์อ่ืนใ  ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 

สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปี 2562 ประจ าปี 2563 

กรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 

ประธานฯ ไ ้เปิ โอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถามและแส งข้อคิ เห็นในประเ ็ นท่ีเก่ียวข้อง ปรากฏว่าไม่มี 
ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี  

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมไ พ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุ ย่อยของบริษทั
ประจ าปี 2563 ตามท่ีเสนอทุกประการ  ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหม 
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โ ยมีคะแนนเสียง งัน้ี 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็น ว้ย 370,324,184  100.0000 

ไม่เห็น ว้ย 0  0.0000 

ง ออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม  370,324,184  100.00 
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วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2563 

พิธีกร ช้ีแจงใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ าก ั และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 50 
ก าหน ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหน ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัทุกปี  

ประธานฯ ขอให้  ร.ธรรศ อุ มธรรมอกั ี กรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอีย เก่ียวกบัวาระน้ีต่อท่ี
ประชุม 

 ร.ธรรศ อุ มธรรมอกั ี กรรมการตรวจสอบ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการตรวจสอบ ไ พิ้จารณาเห็นชอบ
การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหน ค่าสอบบญัชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และไ เ้สนอ
ความเห็น งักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัแลว้ คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชี  ี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าก ั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี ส้ินสุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โ ยก าหน ให้ผูส้อบบญัชีคนใ คนหน่ึง งัต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการตรวจสอบและ
แส งความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 

(1) นางสาวสุอาอรณ์ มัง่จิตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8125 และ/หรือ 
(2) นายนพฤกษ ์พิษณุวงษ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7764 และ/หรือ 
(3) นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 2982 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีท่ีมีรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไ ใ้ห้บริษทั สอบบญัชี  ี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่
แนล จ าก ั มีอ านาจแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืนของบริษทั สอบบญัชี  ี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าก ั เขา้ท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัแทนไ  ้ 

ทั้ งน้ี ผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ท่าน งักล่าว มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือ ไม่มีส่วนไ เ้สียกบับริษทั 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล งักล่าว รายละเอีย ปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 ซ่ึงไ จ้ ัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ทุกท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการก าหน ค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เป็นจ านวนเงิน 1,900,000 บาท ซ่ึงเป็นอตัราท่ี
ต ่ากวา่ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปีท่ีผา่นมา  

  
(หน่วย : บาท) 

รายการ ประจ าปี 2563 ประจ าปี 2562 

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั 
  

- งบการเงิน 3 ไตรมาส 900,000 900,000 

- งบการเงินประจ าปี 800,000 800,000 

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย   

- งบการเงิน 3 ไตรมาส 60,000 120,000 

- งบการเงินประจ าปี 140,000 180,000 

รวมทั้งส้ิน 1,900,000 2,000,000 

***ในการน้ี ค่าตอบแทนการสอบบญัชีขา้งตน้ ไม่รวมถึงค่าบริการอ่ืนๆ (Non-audit Services) 
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ประธานฯ ไ ้เปิ โอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถามและแส งข้อคิ เห็นในประเ ็นท่ีเก่ียวข้อง ปรากฏว่าไม่มี 
ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ี 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชี  ี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าก ั 
และการก าหน ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 ตามท่ีเสนอทุกประการ  ว้ยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของจ านวนเสียง
ทั้งหม ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โ ยมีคะแนนเสียง งัน้ี 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็น ว้ย 370,324,184  100.0000 

ไม่เห็น ว้ย 0  0.0000 

ง ออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม  370,324,184  100.00 

 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 ของ

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (มหาชน) 

ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 เพ่ือพิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงค์ของ
บริษทั และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3 ของบริษทั กรัง ป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าก ั (มหาชน) เพ่ือรองรับธุรกิจ
ในอนาคตของบริษทั โ ยเพ่ิมวตัถุประสงคข์องบริษทัอีก 3 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 40 ถึงขอ้ท่ี 42  งัน้ี 

(40) ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ ัการแข่งขนักีฬาและกิจกรรมต่างๆ รวมถึงจ ัการแข่งขนักีฬาอาชีพและกิจกรรม
ต่างๆ 

(41) ให้บริการเป็นตลา กลางในการซ้ือขายสินค้าหรือบริการ ทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

(42) ประกอบกิจการซ้ือ-ขายสินคา้และบริการผา่นระบบออนไลน์ ระบบอินเทอร์เน็ตและธุรกรรมทางพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์ 

ในการแกไ้ขวตัถุประสงคข์องบริษทันั้น บริษทัจ าเป็นตอ้งแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3 ส่วนท่ีระบุเก่ียวกบั
วตัถุประสงค ์เพื่อให้สอ คลอ้งกบัการแกไ้ขวตัถุประสงคข์องบริษทั กล่าวคือ จากเ ิมระบุวา่ วตัถุประสงคข์องบริษทัมีจ านวน 
39 ขอ้ แกไ้ขเป็น 42 ขอ้ 

ในกรณีท่ีน าหนงัสือบริคณห์สนธิท่ีแกไ้ขใหม่ขา้งตน้ ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไ อ้นุมติัแลว้ไปจ ทะเบียนต่อนาย
ทะเบียนบริษทัมหาชนจ าก ั อาจจะตอ้งมีการแกไ้ขขอ้ความหรือถอ้ยค าบางขอ้ บางประการ ตามท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชน
จ ากั ต้องการ หรือมีความประสงค์จะให้แก้ไข ฉะนั้ นเพ่ือความคล่องตัวในการจ ทะเบียน เสนอให้ผู ้ถือหุ้นอนุมัติให้
คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ านาจลงนามตามหนังสือรับรองบริษทัมอบหมายให้  าเนินการจ ทะเบียนแกไ้ข
วตัถุประสงคข์องบริษทั รวมถึงหนงัสือบริคณห์สนธิต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขหรือเพ่ิมเติม
ถอ้ยค าตามค าสัง่ของนายทะเบียน  

ประธานฯ ไ เ้ปิ โอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแส งขอ้คิ เห็นในประเ ็นท่ีเก่ียวขอ้ง มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบ
ฉนัทะซกัถาม โ ยสรุปสาระส าคญั  งัน้ี 
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นายฮ้ังใช้ อัคควัสกุล ผูถื้อหุ้นในนามชมรมผูถื้อหุ้นไทย : สอบถามว่าการเขา้ลงทุนในโรงไฟฟ้าของบริษทั มี
วตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งในหนงัสือรับรองของบริษทัหรือไม่ 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษทั : ช้ีแจงวา่ การจ วตัถุประสงค์เพ่ิมของบริษทัในคร้ังน้ี เพ่ือเปิ 
โอกาสให้บริษทัสามารถท าธุรกิจใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองเทคโนโลยีและระบบออนไลน์ไ  ้ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวโยงกบัธุรกิจ
ของบริษทั ในส่วนของการลงทุนโรงไฟฟ้า เป็นการเขา้ร่วมลงทุน  าเนินธุรกิจกบั บริษทั ทรูเอ็นเนอร์จี จ าก ั ซ่ึงสอ คลอ้งกบั
วตัถุประสงคเ์ร่ืองการลงทุนเพื่อการประกอบธุรกิจของบริษทัอยูแ่ลว้ 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมไ พิ้จารณาแลว้มีมติอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัอีก 3 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 40 ถึงขอ้ท่ี 42 
และอนุมติัแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบริษทั ให้มีจ านวน 42 ขอ้ ตามท่ีเสนอทุกประการ 
 ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหม ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โ ยมีคะแนนเสียง งัน้ี 

มตทิีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ(หุ้น) คดิเป็นร้อยละ 

เห็น ว้ย 370,324,184  100.0000 

ไม่เห็น ว้ย 0  0.0000 

ง ออกเสียง -  - 

บตัรเสีย 0  0.0000 

รวม  370,324,184  100.00 

 

วาระที ่9 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

ประธานฯแจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ วาระการประชุมท่ีเสนอพิจารณาตามท่ีบริษทัไ ก้ าหน ไวใ้นหนังสือเชิญ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 ไ พ้ิจารณาเสร็จส้ินแลว้ จึงขอเปิ โอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแส งขอ้คิ เห็นในเร่ือง
อ่ืนๆ โ ยมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซักถามในประเ ็นต่างๆ สรุปสาระส าคญั  ังน้ี 

นางรวีวรรณ ไชยคง อาสาพิทกัษสิ์ทธิผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย : สอบถามวา่ ตามท่ีประเทศไทย
และต่างประเทศทัว่โลกไ ป้ระสบอาวะแพร่ระบา ของโรคไวรัสโคโรนา หรือ (COVID-19) ซ่ึงมีผลกระทบต่อการ  าเนินธุรกิจ
ในช่วงหกเ ือนแรกของปี 2563 เป็นอยา่งมาก บริษทัมีแนวทางและกลยทุธ์อยา่งไรในการพลิกฟ้ืนผลการ  าเนินงานในช่วงคร่ึง
ปีหลงั 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษทั : ช้ีแจงวา่ เน่ืองจากการประกอบกิจการของบริษทั มีรายไ ห้ลกั
มาจากการจ ังาน Bangkok International Motor Show หากงานไม่ไ จ้ ัจะมีค่าใชจ่้าย ซ่ึงเป็นค่า  าเนินการเตรียมงานทั้งหลายท่ี
ไ ้  าเนินการไปแล้ว บริษัทจะประสบผลขา ทุนอย่างมีนัยส าคัญ  ังนั้ น ต้อง  าเนินการให้สามารถจั งาน Bangkok 
International Motor Show ไ จึ้งจะมีรายไ เ้ขา้มา ส่ิงส าคญัอีกประเ ็นของการพลิกฟ้ืนผลการ  าเนินงาน คือการปรับตวัของ
บริษทั  งัเช่นท่ีบริษทัไ พ้ิจารณาการเขา้ลงทุนในโรงไฟฟ้า และพยายามเร่ง  าเนินการแกปั้ญหาต่างๆ เพื่อใหโ้รงไฟฟ้าสามารถ
  าเนินการไ  ้เพื่อสร้างรายไ ใ้นไตรมาสท่ี 4 ตามท่ีไ เ้รียนไปแลว้ 
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นางรวีวรรณ ไชยคง อาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย : สอบถามว่า การจั งาน 
Bangkok International Motor Show คร้ังท่ี 41 ท่ีก าลงัจะจ ัข้ึนในวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2563 บริษทัมีมาตรการในการป้องกนัการ
แพร่ระบา ของเช้ือไวรัสโคโรนา และมาตรการตรวจสอบ ูแล า้นสุขอนามยัตามขอ้ก าหน ของอาครัฐอยา่งไรบา้ง 

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ กรรมการบริหาร : ช้ีแจงวา่ บริษทัจะตอ้งมีการน าเสนอมาตรการการป้องกนัโรคไวรัส
โคโรนา หรือ (COVID-19) ให้แก่ 2 หน่วยงานหลกั คือ ศูนยค์วบคุม COVID-19 ซ่ึงเป็นศูนยก์ลางของการควบคุมโรค และ
หน่วยงานสาธารณะสุขของจงัหว ั เพื่อเขา้มา  าเนินการตรวจสอบ โ ยบริษทัน าเสนอมาตรการ  ังน้ี 1) การสวมหน้ากาก
อนามยัตลอ เวลาท่ีอยู่ในงานจ ัแส งสินคา้ 2) การตรวจว ัไขก่้อนท่ีจะเขา้งานจ ัแส งสินคา้ 3) มีเจลลา้งมือแอลกอฮอล์
ส าหรับท าความสะอา  4) มาตรการการเวน้ระยะห่าง 5) การท าความสะอา รถยนต์ท่ีไ รั้บการสัมผสั น่ีเป็นมาตรฐานท่ีทาง
บริษทัแจง้แก่กระทรวงสาธารณสุข สาธารณสุขจงัหว ั รวมถึงผูว้า่ราชการจงัหว ั ซ่ึงในวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2563 ทุกหน่วยงาน
ของสาธารณสุขจะเขา้มาตรวจสอบมาตรฐานท่ีบริษทัก าหน ไวอี้กคร้ังหน่ึง นอกจากน้ี ในทุกบูธกิจกรรม จะใหผู้เ้ขา้ร่วมชมงาน
ลงทะเบียน “ไทยชนะ” เพื่อตรวจสอบว่าทุกบูธกิจกรรมไ ้  าเนินการตามมาตรการท่ีอาครัฐก าหน ไวแ้ลว้ นอกจากจะมี
มาตรการจากบริษทัแลว้ สถานท่ีจ ังาน คือ อิมแพค็ เมืองทองธานีเอง ก็มีมาตรการป้องกนัการแพร่ระบา อยา่งเขม้งว  เช่น มี
จุ ตรวจว ัไขก่้อนเขา้อาคาร มีการท าความสะอา พ้ืนท่ีจ ังานทั้งหม อายหลงัเสร็จส้ินในแต่ละวนั เพ่ือรองรับผูเ้ขา้ร่วมชมงาน
ในวนัถ ัไป 

นางรวีวรรณ ไชยคง อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย : สอบถามว่า ตามท่ีบริษทัไ ้
ขยายเข้าสู่ธุรกิจการผลิตพลังงานหมุนเวียน โ ยเข้าลงทุนถือหุ้น 25.45% ในบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จ ากั  ซ่ึงเป็นผูพ้ ัฒนา
โรงไฟฟ้าพลงังานท แทนจากเช้ือเพลิงขยะแปรรูป ขณะน้ีมีความคืบหน้าอยา่งไรบา้ง และมัน่ใจในการลงทุนคร้ังน้ีมากน้อย
เพียงใ  

นายพรีะพงศ์ เอีย่มล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงวา่ ความคืบหนา้โรงงาน ประมาณ 95 % ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอน
การขออนุมติั COP ซ่ึงจะมีการพิจารณาอายในช่วงกลางเ ือนกรกฎาคมน้ี หลงัจากนั้น อายในระยะเวลา 2 เ ือน บริษทัจะเร่ิม
ท สอบเคร่ืองจกัร จ ัเตรียมวตัถุ ิบ เพื่อให้ กกพ. เขา้มาตรวจสอบ อายในระยะเวลาไม่เกิน 2 เ ือน บริษทัจะเร่ิมขายไฟฟ้าไ  ้
น่าจะเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

นายพร้อมบุญ จรัสบุญไพศาล ผูถื้อหุ้นมา ้วยตนเอง : สอบถามขอ้มูลเก่ียวกับโรงไฟฟ้าว่า 1) งบลงทุนของ
โรงไฟฟ้าใชง้บประมาณเท่าไหร่ 2) อยากทราบท่ีมาของธุรกิจโรงไฟฟ้า 3) สมมุติฐานในเอกสาร IFA Report รวมถึง บริษทั
คา การณ์ว่าจะคืนทุนไ ใ้น 5 ปี ขอ้มูลเหล่าน้ีมีความเป็นไปไ ม้ากน้อยเพียงใ ท่ี คณะกรรมการและผูบ้ริหารประมาณการ
รายไ ซ่ึ้งจะส่งผลเป็นก าไรต่อปีไวเ้ท่าไหร่ 

นายพีระพงศ์ เอี่ยมล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงว่า ท่ีมาของการเขา้ร่วมลงทุนโรงไฟฟ้า มาจากท่ีปรึกษา
ทางการเงินซ่ึงเป็นผู ู้แลตอนบริษทัเขา้ตลา หลกัทรัพย์เป็นผูแ้นะน ามา เน่ืองจาก บริษทั ทรูเอ็นเนอร์จี จ าก ั ตอ้งการผูร่้วม
ลงทุน ทางบริษทั GPI ก็มีเงินส าหรับลงทุนอยูส่่วนหน่ึง และก าลงัแสวงหาธุรกิจส ารอง บริษทัจึงเขา้ไปเป็น partner ช่วย ูใน
เร่ืองการเงิน, เร่ือง CSR, เร่ืองประชาสมัพนัธ์ เน่ืองจากบริษทั GPI อยูใ่นตลา หลกัทรัพย ์

เร่ืองสมมุติฐานจากเอกสาร IFA Report บริษทัไ ท้ าการประเมินตวัเลขต่างๆไวอ้ยา่งรอบคอบ โ ยประมาณการ
ไวต้  ่ากวา่ท่ีควรจะเป็นอยูแ่ลว้ เช่นก าลงัการผลิตไฟฟ้าท่ี 9.0 เมกกะวตัต ์บริษทัประเมินจากการ  าเนินงานเพียงแค่ 300 วนัจาก 
365 วนั ส่วนเร่ืองการผลิตเช้ือเพลิง เคร่ืองจกัรสามารถรองรับก าลงัในการผลิตไ ม้ากกวา่ท่ีแจง้ไว ้ในกรณีท่ีการผลิตไม่ไ ค้่า
ความร้อนท่ีเหมาะสมเพื่อท่ีจะผลิตกระแสไฟฟ้าให้ไ  ้9.0 เมกกะวตัต์ ในกระบวนการจะมีการเพ่ิมเช้ือเพลิงให้สามารถผลิต
ไฟฟ้าไ ต้ามท่ีวางแผนไว ้นอกจากน้ี บริษทั ทรูเอน็เนอร์จี จ าก ั ไ ร่้วมมือกบับริษทัผลิตเคร่ืองจกัรในการส่งวศิวกรเขา้มาช่วย
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ให้กระบวนการผลิตสามารถ  าเนินการไ ต้ามท่ีวางแผนไว้ การผลิตอาจจะมีติ ข ับา้งในปีแรกท่ีมีการ  าเนินการ ซ่ึงเป็น
ปัญหาเฉพาะหนา้ท่ีสามารถแกไ้ขและรับมือไ  ้เพราะบริษทัมีการเตรียมความพร้อมและวางแผนไวอ้ยา่ง ี 

ส่วนของประมาณการรายไ  ้บริษทัไม่สามารถบอกตวัเลขท่ีแน่นอนไ  ้การรับรู้รายไ จ้ะเป็นไปตามส ัส่วนท่ี
บริษทัถือหุน้ 

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักด ีกรรมการอิสระ : ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา่ เน่ืองจากโครงการโรงไฟฟ้ากบั บริษทั ทรูเอนเนอร์จี 
จ าก ั บริษทัไ ร้าคาจ าหน่ายไฟฟ้าส่วนเพ่ิม (Adder) 3.50 บาทต่อกิโลวตัตต์่อชัว่โมง เป็นระยะเวลา 7 ปี และไ สิ้ทธิประโยชน์
ทางอาษี (BOI) เป็นระยะเวลา 8 ปี ซ่ึงในช่วงระยะเวลา 7 ปี ผูบ้ริหาร บริษทั ทรูเอนเนอร์จี จ าก ั และคณะกรรมการของบริษทั 
ตอ้งพยายามผลิตใหไ้ เ้ตม็ที จึงอยากเรียนใหผู้ถื้อหุน้สบายใจวา่ ไม่วา่อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะ  าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการ
ท่ีวางไวใ้หไ้  ้

นายพร้อมบุญ จรัสบุญไพศาล ผูถื้อหุ้นมา ว้ยตนเอง : สอบถามเร่ืองงาน Bangkok International Motor Show 
เน่ืองจากไ ย้ินข่าววา่ Mercedes Benz, Harley Davidson รวมถึงบริษทัเคร่ืองเสียงอีกหลายรายไม่ไ เ้ขา้ร่วมงานในปีน้ี จึงอยาก
สอบถามวา่ มีผลกระทบกบัรายไ ใ้นส่วนของการจ ังานกิจกรรมมากนอ้ยแค่ไหน และจะส่งผลกระทบต่อก าไรสุทธิของบริษทั
มากนอ้ยแค่ไหน 

นายจาตุรนต์ โกมลมศิร์ กรรมการบริหาร : ช้ีแจงวา่ Mercedes Benz ไม่ไ เ้ขา้มาร่วมงาน Bangkok International 
Motor เน่ืองจากมาตรการของบริษทัแม่ในประเทศเยอรมนัเร่ืองการล ค่าใชจ่้าย ส่วนของพ้ืนท่ีการจ ังานไม่ไ รั้บผลกระทบ 
เน่ืองจากมีมาตรการการเวน้ระยะห่าง แต่ส ัส่วนของรายไ ห้ายไปบางส่วน ซ่ึงบริษทัไ รั้บการสนบัสนุนจากเมืองทองธานีใน
การให้ส่วนล กับบริษทั ท าให้ครอบคลุมค่าใชจ่้ายไปไ ้ ในส่วนของบริษทัเคร่ืองเสียง ซ่ึงเป็นส่วนท่ีไ ้รับความนิยมจาก
ผูเ้ขา้ร่วมชมงานเป็นอยา่งมาก และอาจจะยากต่อการควบคุมใหเ้ป็นตามมาตรการการควบคุม บริษทัจึงมีบทสรุปกบับริษทัเคร่ือง
เสียงวา่ ขอเล่ือนเขา้ร่วมงานเป็นปีหนา้แทน ส่วนของ Accessory ก็ไ รั้บผลกระทบเหมือนกนั บริษทัจึงต ัส่วนน้ีออกไปก่อน 
เม่ือสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา หรือ (COVID-19)  ีข้ึน ค่อยมาร่วมงานการกนัใหม่ ซ่ึงสถานการณ์ท่ีเกิ ข้ึนน้ีไม่ไ ก้ระทบ
กบับริษทัเพียงแห่งเ ียว แต่กระทบกบับริษทัต่างๆทั่วโลก  ังนั้น เร่ืองการหายไปของรายไ  ้ไม่ไ เ้กิ จากการท่ีลูกคา้สูญ
หายไป แต่มนัเกิ จากปัญหาในการ  าเนินธุรกิจจากสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา หรือ (COVID-19) 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษทั : ช้ีแจงเพ่ิมเติมเร่ืองประมาณการรายไ  ้วา่รายไ จ้ากการจ ังาน
แส งสินคา้จะเพียงพอครอบคลุมรายจ่ายท่ีเกิ ข้ึนไ  ้แต่ก าไรท่ีช ัเจนคงยงัตอบไม่ไ  ้โ ยคณะกรรมการบริษทั อยากเรียนให้ผู ้
ถือหุน้ทราบเพ่ือความสบายใจวา่ บริษทัพยายามอยา่งเตม็ท่ีในการบริหารจ ัการเร่ืองรายไ  ้

นายพร้อมบุญ จรัสบุญไพศาล ผูถื้อหุน้มา ว้ยตนเอง : สอบถามเพ่ิมเติม เก่ียวกบัส่ือออนไลน์ท่ีมีอตัราการเติบโต
ข้ึน และบริษทัมีแผนท่ีจะแกว้ตัถุประสงคข์องบริษทั ในเร่ืองเก่ียวกบัการท าธุรกิจออนไลน์ จึงอยากทราบวา่ ปัจจุบนับริษทัไ ้
  าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัส่ือออนไลน์อยา่งไรบา้ง มีความคืบหนา้เป็นอยา่งไร และจะสร้างรายไ ใ้หบ้ริษทัไ อ้ยา่งไร 

นายพีระพงศ์ เอี่ยมล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงว่า บริษทัเร่ิมพฒันาส่ือออนไลน์มากข้ึน โ ยในปัจจุบัน 
บริษทัไม่ไ  ้ าเนินการผลิตส่ิงพิมพเ์ป็นรายเ ือนแบบสมยัก่อน บริษทัปรับไปพิมพห์นังสือฉบบัพิเศษแทน และเน้นไปท่ีส่ือ
ออนไลน์  ซ่ึงไ รั้บผลตอบรับท่ี ี เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้นอกจากน้ี บริษทัมีแผนท่ีจะพฒันาส่ือออนไลน์ใหมี้ยอ เติบโต
ข้ึน โ ยการหาธุรกิจใหม่ๆท่ีแตกตวัจากส่ือเ ิมของบริษทั เช่น “Garage life” จากเ ิมเป็นส่ือส่ิงพิมพเ์ก่ียวกบัการตกแต่งโรงรถ 
ปัจจุบนับริษทัเพ่ิมธุรกิจรับจา้งออกแบบ ซ่ึงบริษทัมี Partner รับจา้งออกแบบ ผลิตอุปกรณ์และเฟอร์นิเจอร์ในโรงจอ รถ เป็น
การอาศยักลุ่มฐานลูกคา้เ ิมท่ีบริษทัมีในส่ือส่ิงพิมพเ์ ิม และต่อยอ พฒันาธุรกิจเพื่อมาเสริมรายไ ้ หรือเพ่ิมช่องทางในการ
เติบโตท แทน 
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นายพร้อมบุญ จรัสบุญไพศาล ผูถื้อหุน้มา ว้ยตนเอง : สอบถาม 3 ขอ้  งัน้ี 1) เก่ียวกบั Application “Car Buddy” 
ซ่ึงร่วมมือกบับริษทั วาย ีเอ็ม จ าก ั วา่มีลกัษณะการร่วมมือเป็นอยา่งไร ทิศทางของ Application จะเป็นอยา่งไร และมีกลยทุธ์
ในการหารายไ อ้ยา่งไร 2) น าเสนอใหบ้ริษทัพิจารณาการซ้ือหุ้นคืน ซ่ึงเป็นทางเลือกท่ี ี ในกรณีท่ีบริษทัยงัไม่ไ มี้โปรเจคการ
ลงทุนใหม่ๆ 3) การจ วตัถุประสงค์เพ่ิมของบริษทั เพ่ือขยายการท าธุรกิจ ปัจจุบนัมีอะไรคืบหน้าบา้ง หรือในอนาคตบริษทัมี
แผน  าเนินการอยา่งไรบา้ง 

นายพีระพงศ์ เอี่ยมล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจง เร่ืองของ Application “Car Buddy” ท่ีบริษทัลงทุนร่วมกบั
บริษัท วาย ีเอ็ม จ ากั  โ ยการจ บริษทัช่ือ บริษัท ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่นส์ จ ากั  ในปัจจุบัน Application ค่อนขา้งเสร็จ
สมบูรณ์แลว้ โ ย Application น้ีใชส้ าหรับหาอู่ซ่อมรถ อุปกรณ์เซอร์วิสรถ รวมถึงใชค้น้หาขอ้มูลการซ่อมแซมและการซ่อม
บ ารุงทั้งหม  ซ่ึงกลยทุธ์อยา่งหน่ึงท่ีใชส้ าหรับเพ่ิมจ านวนผูใ้ชง้าน Application น้ีคือบริษทัใช ้Application “Car Buddy” ส าหรับ
การลงทะเบียนเขา้งาน Bangkok International Motor Show ส าหรับการหารายไ ้จาก Application จะเป็นรายไ ้จากการลง
โฆษณา และการท าการตลา  เน่ืองจากขอ้มูลใน Application จะท าให้ทราบพฤติกรรมการใชร้ถยนต ์ร่วมถึงรุ่นและยี่ห้อของ
รถยนตข์องผูใ้ชง้าน ท าให้สามารถท าการตลา และท าโฆษณาให้เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไ  ้นอกจากน้ีใน Application จะมีขอ้มูล
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการซ่อมรถ มีบทวเิคราะห์เพื่อให้ผูใ้ชง้านสามารถหาความรู้เพ่ิมเติมไ  ้โ ยบริษทัจะท าประชาสมัพนัธ์ผา่นทาง
ส่ือออนไลน์ของบริษทัใหไ้ รู้้จกัเป็นวงกวา้ง ซ่ึงในธุรกิจน้ี บริษทัวางแผนท่ีจะค่อยๆเก็บขอ้มูล และเติบโตไปเร่ือยๆ นอกจากน้ี 
การเก็บขอ้มูลต่างๆ ซ่ึงเม่ือมีจ านวนขอ้มูลเพียงพอ เม่ือบริษทัจะมีการเสริมบริการต่างๆของบริษทั ก็สามารถใชข้อ้มูลจากส่วนน้ี 
เพื่อมาพฒันาผลิตอณัฑแ์ละการบริการอ่ืนๆของบริษทัเองไ  ้

ส าหรับเร่ืองการจ วตัถุประสงคข์องบริษทัเพ่ิม เพ่ือมารองรับกิจกรรมท่ีบริษทัวางแผนในอนาคต เก่ียวกบัการ
จ ัการแข่งขนักอล์ฟ Asian Tour  และนอกจากน้ี บริษทัก าลงัพฒันาเพ่ิมเติมในระบบออนไลน์ บริษทัจึง  าเนินการก าหน 
วตัถุประสงคเ์พ่ิมเติมใหค้รอบคลุม เพื่อความสะ วกในการพฒันา หรือ  าเนินการต่างๆ ไ ม้ากข้ึน 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษทั : ช้ีแจงเร่ืองการซ้ือหุ้นคืนวา่ บริษทัเก็บเงินส่วนน้ีไวส้ าหรับการ
จ่ายเงินปันผลน่าจะ ีกวา่ เพราะการจ่ายเงินปันผลไม่ตอ้งติ เง่ือนไขใ ๆ ในขณะท่ีการซ้ือหุน้คืน จะตอ้งมีก าไรสะสม มีสอาพ
คล่องของเงินส  

นายยุทธนา วาฤทธ์ิ ผูถื้อหุ้นมา ว้ยตนเอง : สอบถามว่า เม่ือบริษทัจ ังาน Bangkok International Motor Show 
ไ แ้ลว้ รวมถึงในไตรมาส 4 จะมีรายไ จ้ากโรงไฟฟ้าเขา้มา จึงอยากทราบวา่ทางคณะกรรมการบริษทั คา การณ์วา่ปีน้ีผลการ
  าเนินงานโ ยรวมของบริษทัจะเป็นบวกไ ห้รือไม่ 

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษทั : ช้ีแจงวา่ หากไม่ติ ปัญหาใ ๆ ผลประกอบการของบริษทัอยูใ่น
ทิศทางท่ี ี น่าจะเป็นบวก แต่ยงัไม่สามารถตอบตวัเลขท่ีช ัเจนไ  ้

นายยุทธนา วาฤทธ์ิ ผูถื้อหุน้มา ว้ยตนเอง : สอบถามเพ่ิมเติม เร่ืองค ีความ บริษทั ทรูเอน็เนอร์จี จ าก ั วา่มีความ
คืบหนา้อยา่งไรบา้ง 

นายพีระพงศ์ เอี่ยมล าเนา กรรมการบริหาร : ช้ีแจงเร่ือง ค ีของบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จ ากั  ว่า เม่ือวนัท่ี 2 
มิถนุายน 2563  ศาลปกครองชั้นตน้ท่ีจงัหว ันครสวรรคไ์ พ้ิพากษายกฟ้องค ีทั้งหม  ซ่ึงบริษทัในฐานะผูล้งทุนก็ไ เ้ขา้ร่วมฟัง
การพิจารณา ว้ย ค าช้ีแจงจากศาล แจง้วา่ในประเ ็นขอ้กล่าวหาทั้งหม ไม่ไ เ้ป็นความจริง ซ่ึงบริษทั ทรูเอน็เนอร์จี จ าก ั ไ ท้ า
การขออนุญาตการประกอบกิจการโรงงาน รวมถึงเร่ืองของท่ีตั้ง ถูกตอ้งครบถว้น จึงไ ว้ินิจฉัยยกฟ้อง ในความเป็นจริงแลว้ 
หากโรงไฟฟ้าสร้างความเ ือ ร้อนในอนาคต ประชาชนก็มีสิทธิในการฟ้องร้องไ  ้ไม่ไ มี้การปิ กั้นสิทธิ แต่ในแง่การพิจารณา
ก็ตอ้ง ูวา่การ  าเนินการผลิตอยูอ่ายใตก้ฎหมายท่ีควบคุมหรือไม่  
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เม่ือไม่มีค าถามใ เพ่ิมเติมจากผูถื้อหุน้ ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีสละเวลาเขา้ร่วมประชุม และ
ประธานฯ กล่าวปิ การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

 
ปิดประชุมเวลา 15.00 น. 
 
 

 

 
                              (นายยทุธ วรฉตัรธาร) 

                                    ประธานกรรมการบริษทั 
    บริษทั กรัง ป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ าก ั (มหาชน) 

 


